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rafikimi i njerëzve është shkelje e rëndë e të drejtave të njeriut që i ul qëniet 

njerëzore në nivelin e sendeve që shiten e blehen. Departamenti i Shtetit të 

Shteteve të Bashkuara  llogarit afro 800,000 gra, fëmijë dhe burra të trafikuar 

përmes  kufijve kombëtarë çdo vit, më të shumtët për shfrytëzim seksual dhe punë të 

forcuar.  Në detyrën time si Drejtoreshë e misionit të USAID në Shqipëri, unë kam 

pasur mundesinë të takohem dhe flas me disa nga viktimat e këtij krimi të tmerrshëm.  

Ato janë gra dhe vajza që kanë vuajtur manipulime dhe dhunë mizore.  

 

Qeveria e Shteteve të Bashkuara  ka qenë në krye të përpjekjeve për të ndaluar 

trafikimin njerëzor nëpër bote. Që nga 2001,  Shtetet e Bashkuara kanë dhënë 528 

milon dollarë në ndihmë të anti-trafikimit  në të gjithë botën.  Në tetor 2003, 

USAID/Shqipëri  filloi programin më të madh për anti-trafikimin në rajonin e Ballkanit.  

Nisma Shqiptare: Koordinimi i Veprimeve kundër Trafikimit Njerëzor, Programi 

KVKTNj, i zbatuar nga Creative Associates International, Inc. ka punuar për gjashtë vjet 

për të ulur numrin e viktimave të trafikimit në Shqipëri dhe për të rritur numrin e 

viktimave të riintegruara me sukses në komunitetet e tyre. Nëpërmjet këtij programi, 

USAID ka ndihmuar shoqerinë civile shqiptare dhe institucionet qeveritare për të krijuar 

një “bashkëpunim komunitar” në shkallë kombëtare për të luftuar trafikimin njerezor. 

 

Ne shpresojme që ky rrjet unik anti-trafik do të vazhdojë përpjekjet e tij të koordinuara 

për te parandaluar më tej trafikimin e vajzave dhe fëmijëve shqiptarë dhe asistojë viktimat 

e trafikimit. Kjo “Paketë Burimore e Praktikave të Mira Kundër Trafikimit Njerëzor”  i 

drejtohet të gjithe aktorëve shqiptarë — liderave të komunitetit, organizatave jo 

fitimprurëse, dhe zyrtarëve në të gjitha nivelet e pushtetit — për të luftuar  ndodhjen dhe 

efektet e trafikimit deri në ditën që nuk do të jetë me një realitet shqiptar ose i rajonit.  

 

Asnjë burrë, grua apo fëmijë nuk duhet të përjetojë tmerrin e skllavërimit. Eshtë roli i 

shoqërisë,  i qeverisë dhe i individëve për të siguruar që të drejtat, liritë dhe dinjiteti i të 

gjithë njerëzve të ruhen dhe të mbrohen në mënyrë që shpresat dhe ëndrrat e atyre 

grave dhe vajzave që unë kam takuar të behen një ditë realitet. 

 
Sinqerisht, 
 

 
Roberta Mahoney 
USAID/Shqipëri 

T

“Ju fitoni fuqi, kurajo 

dhe besim nga çdo 

eksperiencë në të 

cilën ju vërtet ndaloni 

të shikoni frikën në 

fytyrë. Ju jeni të aftë 

ti thoni vetes ‘Unë 

kam jetuar në këtë 

tmerr. Une mund të 

përballem me gjerat e 

tjera që vijne pas.’’’ 

 

Eleanor Roosevelt 
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SHKURTIME DHE PËRKUFIZIME 
 

PKK Pikë e Kalimit Kufitar, menaxhuar nga Qeveria Shqiptare, Autoriteti Kufitar 

KVKTNJ Nisma Shqiptare: Koordinimi i Veprimeve Kundër Trafikimit Njerëzor, USAID  

ZMF Zyra për Mbrojtjen e Fëmijëve 

IOM  Organizata Ndërkombëtare për Migrimin 

M&V Monitorim dhe Vlerësim 

MES Ministria e Arsimit dhe Shkencës, Qeveria Shqiptare 

MFA Ministria e Puneve te Jashtme, Qeveria Shqiptare 

MoH Ministria e Shendetesise, Qeveria Shqiptare 

MoI Ministria e Brendshme, Qeveria Shqiptare 

MPÇSSHB Ministria e Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve të Barabarta, Qeveria Shqiptare 

MM Marrëveshje Mirëkuptimi 

OJF Organizatë Jo-Fitimprurëse, termi ligjor për OJQ-të në ligjin shqiptar 

QKP Qendra Kombëtare e Pritjes për Viktimat e Trafikimit të Qenieve Njerëzore, pranë 
MPÇSSHB-së  

MKR Mekanizmi Kombëtar i Referimit 

ZKKAT Zyra e Koordinatorit Kombëtar Antitrafik, pranë Ministrisë së Brendshme, Qeveria 
Shqiptare 

AP Autoriteti Përgjegjës, Qeveria Shqiptare 

RCAT Komitet Rajonal për Luftën Kundër Trafikimit 

TIMS Sistemi i Manaxhimit Total të Informacionit – një bazë e integruar të dhënash për 
Policinë e Shtetit 

TPT Tryezë Pune Teknike 

USAID Agjencia për Zhvillim Ndërkombëtar e SHBA-ve 

VT Viktimë e Trafikimit 
 
Qarku / Qarqe Qarku është emërtimi për njësi administrative në dy mënyra. Ai është termi për 

Këshillin Rajonal të kryetarëve të bashkive e të komunave të qarkut, dhe tregon edhe 
kufirin gjeografik të asaj njësie administrative. Qarqe është shumësi për fjalën Qark. Në 
Shqipëri ka 12 qarqe: Shkodra, Kukësi, Lezha, Dibra, Durrësi, Tirana, Elbasani, Korça, 
Fieri, Berati, Vlora dhe Gjirokastra 

 
Prefekti Qarqet administrohen në emër të qeverisë qendrore nga 12 prefektë, të emëruar nga 

Kryeministri.  

Përkufizimet për Kategoritë e Përfituesve të Strehëzave1 
Viktimë Trafikimi - një i rritur ose fëmijë që ka qenë rekrutuar, transportuar, transferuar, strehuar ose pritur 

përmes kërcënimit, ushtrimit të dhunës, ose formave të tjera shtrënguese, rrëmbimit, mashtrimit, 
abuzimit të pushtetin ose të një pozite të dobët, ose përmes dhënies apo marrjes së pagesave dhe 
përfitimeve për të arritur pëlqimin e një personi që ka kontroll mbi një tjetër, për qëllim 
shfrytëzimi. Ky mund të ndodhë brenda kufijve të një shteti të vetëm ose duke kaluar kufijtë 
ndërkombëtarë 

                                                 
1 Këto përkufizime janë përgatitur dhe zbatuar nga organizatat joqeveritare të Koalicionit Kombëtare të Strehëzave. Ato përfshijnë 
dhe përputhen me përkufizimet e MKR-së, por marrin në konsideratë edhe lloje të tjera përfituesish, që nuk merren parasysh në 
MKR. 
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Shënim 
Deri vonë, shumë organe shtetërore në vend e kufizonin përkufizimin e tyre mbi viktimën e 
trafikimit duke përfshirë ata që jo vetëm janë identifikuar nga një punonjës social dhe ose një oficer 
policie i kualifikuar, por që, përveç kësaj, ka rënë dakord të bashkëpunojë me forcat e ligjit si 
dëshmitar për krimin ose krimet e kryera kundër tij ose saj. Punonjësit e policisë po e përdorin 
gjithnjë e më shumë përkufizimin e MKR-së, sipas të cilit nuk kërkohet bashkëpunimi me forcat e 
ligjit. 

Ofruesit e shërbimit të strehëzave ndjekin përkufizimin e MKR-së/Protokollit të Palermos për të 
gjithë përfituesit e tyre, pavarësisht nëse personi ka rënë ose jo dakord të bashkëpunojë me forcat 
e ligjit. 

 

Viktimë e hamendësuar trafikimi - një i rritur ose fëmijë i cili është marrë në intervistë nga një punonjës 
social dhe/ose punonjës policie i kualifikuar dhe për të cilin intervistuesi ose intervistuesit ose a) 
besojnë se situata e tij a e saj sinjalizon mundësinë e shfrytëzimit, por për të cilin nuk ka akoma 
informacion të mjaftueshëm; dhe/ose b) besojnë se situata e të intervistuarit i plotëson kushtet e 
një rasti trafikimi, por vetë personi nuk pranon apo beson se ka qenë viktimë e trafikimit. 

Në rrezik - kur një i rritur ose fëmijë, situata vetjake, familjare dhe/ose shoqërore e të cilit vlerësohet nga 
një punonjës social i kualifikuar se ekziston një shqetësim thelbësor që ai ose ajo ka të ngjarë të jetë 
në rrezik për t’u bërë viktimë e trafikimit të qenieve njerëzore. 

I/e dhunuar/i/e abuzuar – një i rritur ose fëmijë që raporton se është dhunuar seksualisht dhe/ose në formë 
tjetër në mënyrë të përsëritur fizikisht ose emocionalisht. 

Shënim 
Përfituesit e strehëzave mund të përfshihen në këtë kategori pavarësisht nëse i kanë kallëzuar apo 
jo këto krime a abuzime te forcat e ligjit apo te zyrtarë të tjerë shtetëror. 

 

Klandestin – një i rritur ose fëmijë që ka kaluar kufirin ndërkombëtar pa dokumentacionin e rregullt (psh: 
pasaportë, kartë identiteti, vizë hyrjeje, leje pune/qëndrimi, etj.) por që nuk e paraqet veten si 
viktimë e krimit në bazë të Protokollit të Palermos mbi trafikimin e qenieve njerëzore. 

Shënim 
Këta përfitues identifikohen përgjithësisht nga forcat e ligjit, në shtetin e origjinës ose të destinacionit 
dhe iu kthehen autoriteteve shqiptare. Përfshihet vetëm “transporti” me këtë kategori njerëzish, 
por nuk ka prova se kundër këtij personi është ndonjë krim i lidhur me trafikimin. Shumë prej 
këtyre personave mund të kenë përdorur kontrabandistë të qenieve njerëzore, sipas përkufizimit 
në Protokollin e Palermos mbi kalimin kontrabandë të qenieve njerëzore. Rrjedhimisht, këta 
individë mund të konsiderohen nga shteti sikur janë larguar, kanë hyrë, ose kanë jetuar “në mënyrë 
të paligjshme” në vend dhe, rrjedhimisht, kanë kryer krime kundër shtetit.  
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                                                  NISMA SHQIPTARE: KOORDINIMI I VEPRIMEVE KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR         v 
                                                       PAKETË BURIMORE E PRAKTIKAVE TË MIRA KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR  
 

HYRJE 
 
Vështrim i 
Përgjithshëm 

  Që nga fundi i diktaturës në Shqipëri në vitin 1987, mijëra fëmijë dhe gra 
janë trafikuar nga vendi për qëllime të shfrytëzimit seksual dhe punës. 
Destinacionet kryesore kanë qënë Italia dhe Greqia, edhe pse shumë 
janë trafikuar më tutje në vende të tjera në Evropën Perëndimore dhe 
Juglindore, si dhe në Shtetet e Bashkuara. 

Në vitin 1999, Qendra Psikosociale Vatra, strehë për viktimat femra të 
trafikimit, u themelua në Vlorë në përgjigje të këtij fenomeni. Ishte 
institucioni i parë në Shqipëri që u krijua për të siguruar mbrojtje dhe 
ndihmë për vajzat dhe gratë e trafikuara kryesisht për qëllime të 
shfrytëzimit seksual.  Kjo ishte një ndërmarrje e vështirë dhe e 
diskutueshme, ngaqë fenomeni i trafikimit të qenieve njerëzore ende nuk 
ishte njohur gjerësisht nga qytetarët dhe qeveria e vendit. 

Në vitin 2001, Shqipëria miratoi Strategjinë e saj të parë Kombëtare për 
Luftën Kundër Trafikimit Njerëzor, si dhe të qeverisë dhe të aktorëve të 
shoqërisë civile ka filluar të marrë rolet dhe përgjegjësitë në lidhje me 
"tre P-të" - parandalimi, mbrojtja dhe procedimi penal. Shumica e 
përgjegjësive ju caktuan agjencive të zbatimit të ligjit. Në shumë mënyra, 
lufta kundër trafikimit njerëzor u perceptua si kompetencë e zbatimit të 
ligjit dhe prokurorëve. Megjithatë, organizatat ndërqeveritare dhe 
partnerët e tyre të shoqërisë civile po zbatonin shumë aktivitete për 
ngritjen e ndërgjegjësimit në lidhje me dukurinë e trafikimit, dhënien e 
ndihmës dhe shërbimeve të riintegrimit për viktimat, dhe përpjekjet për 
parandalim 

Në 2003, USAID-i organizoi një seminar konsultativ me aktorë anti-
trafikim nga qeveria dhe shoqëria civile për të parë se çfarë mund të 
bënte USAID-i për t’i mbështetur ata në përmirësimin dhe zgjerimin e 
përpjekjeve dhe mekanizmave të tyre kundër trafikimit. Nga ky seminar, 
lindi ideja për programin Nisma Shqiptare: Koordinimi i Veprimive 
Kundër Trafikimit Njerëzor (KVKTNj). 

Në shtator 2003, Creative Associates International, Inc në Washington, 
DC, fitoi kontratën tre-vjeçare për krijimin e programit KVKTNj. Impakti 
KVKTNj-së provoi të jetë aq i suksesshëm saqë shtohet kontrata dhe 
kohëzgjatja deri në shtator 2009. Qëllimi programit KVKTNj është 
reduktimi i cënueshmërisë së grave dhe fëmijëve ndaj trafikimit duke 
forcuar kapacitetet e shoqërisë civile dhe njësitë e qeverisjes vendore 
për t'iu kundërvënë fenomenit. Tre komponentët e ndërlidhura të 
programit janë planifikuar për të përmbushur këtë qëllim: 

• Kordinimi në të gjithë Shqipërinë (në nivel kombëtar qarku dhe 
lokal) midis qeverisë shqiptare, shoqërisë civile dhe aktorëve 
ndërkombëtarë për përmirësimin e programeve që shkurajojnë 
trafikimin, dhe për sigurimin e shërbimeve që ndihmojnë dhe 
riintegrojnë viktimat dhe për reduktimin e cënueshmërisë së tyre 
ndaj ri-trafikimit.  
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• Fuqizimi i cilësisë dhe përhapjes gjeografike të programeve 
parandaluese dhe shërbimeve ndihmëse e riintegruese për viktimat 
përmes ofrimit të granteve. 

• Koordinimi dhe konsolidimi i mbledhjes së të dhënave dhe analiza 
për përmirësimin e programeve mbi uljen e trafikimit dhe 
përmirësimin e shërbimeve që ndihmojnë e riintegrojnë viktimat dhe 
për reduktimin e cënueshmërisë së tyre ndaj ri-trafikimit. 

Mekanizmat e koordinimit të KVKTNj-së, aktivitetet e granteve dhe 
informacionit kanë siguruar një strukturë përkrahëse në të cilën 
partnerët e KVKTNj-së kanë rritur kapacitetet e tyre personale dhe 
organizative për të luftuar trafikimin në mënyrë efektive.  
 

Nëpërmjet mbështetjes së USAID / KVKTNj,-së deri në korrik 2009,  

• 740 raste të hamëndësuara dhe viktima të njohura të trafikimit kanë  
fituar përkrahje  dhe ndihmë 

• Mbi 100 raste të hamëndësuara dhe viktima të njohura të trafikimit 
janë mundësuar të riintegrohen në jetën normale. 

• Më shumë se 2.800 gra dhe fëmijë kanë përfituar shërbime 
parandaluese duke zvogëluar kështu rrezikun e tyre për t'u trafikuar.  

• Rreth 60.000 gra, burra dhe fëmijë morën pjesë në aktivitetet 
ndergjegjësuese kundër trafikimit.  

• 400 përfaqësues nga shoqëria civile dhe 500 punonjës të qeverisë 
qendrore dhe lokale morën pjesë në një ose më shumë aktvitete të 
KVKTNj për koordinimin.  

• Mbi 2.100 punonjës të qeverisë dhe 210 përfaqësues të shoqërisë 
civile janë trajnuar mbi anti-trafikimin dhe aftësitë menaxhuese 

Kjo Paketë Burimore prezanton teknikat dhe metodologjitë e përdorura 
për të arritur këto rezultate. Këto praktika të mira janë rezultatet nga 
kombinimi i diturisë dhe përvojës "të komunitetit të gjërë anti-trafikim" 
në Shqipëri që zhvillohet nën patronazhin e programit KVKTNj. Teknikat 
janë marrë nga shumë burime, përfshi këtu programe të shumta të 
trajnimit, të realizuara në Shqipëri para fillimit të programit KVKTNj. 
Organizata të tilla si: Organizata Ndërkombëtare për Migracionin, 
Organizata për Siguri dhe Bashkëpunim në Evropë, UNICEF, Qëndra 
Ndërkombëtare për Zhvillimin e Politikave të Migrimit, Save the 
Children, Terre des Hommes, dhe të tjera duhet të përgëzohen për 
kontributin e tyre të rëndësishëm në zhvillimin e punës anti-trafikim në 
Shqipëri. 

Programi KVKTNj e ka ndërtuar këtë bazë të fortë për të mundësuar 
aktorët anti-trafikim të qeverisë dhe të shoqërisë civile të Shqipërisë në 
mbarë vendin për të mësuar mbi praktikat e mira të njëri-tjetrit dhe për 
të zhvilluar të tjera të reja së bashku, duke shfrytëzuar procesin 
konsultativ KVKTNj. Në konferenca dhe grupe pune, aktorët anti-trafikim 
kanë ndarë bujarisht njohuritë dhe vizionet e tyre me njëri-tjetrin, dhe 
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kanë inkurajuar ata që ishin të reja mbi anti-trafikimin për të mësuar nga 
sukseset - dhe gabimet e tyre. Kjo Paketë Burimore dokumenton 
praktikat e mira të zhvilluara nga “komuniteti anti-trafikim" i Shqipërisë 
kështu që ato mund të shumëfishohen jo vetëm në Shqipëri, por edhe 
në të gjithë globin 

     

Kush duhet ta 
lexojë këtë 
paketë 
burimore?  

  Kjo Paketë Burimore është dizenjuar për praktikantët anti-trafikim në 
zyrat qeveritare, në organizatat jo-fitimprurëse (OJF), dhe për drejtuesit 
e komunitetit. Ajo fokusohet në shërbimet sociale dhe elemente 
edukative të punës anti-trafikim. Ajo shton pasurinë e raporteve të 
praktikave të mira që përqëndrohen më shumë në politikën kombëtare 
dhe ndërkombëtare si dhe në nivel programi.  

Kjo Paketë Burimore plotëson dhe rrit punën anti-trafikim të zbatimit të 
ligjit.. Zbatimi i ligjit dhe procedimi penal janë komponentet thelbësore 
të punës anti-trafikim e përqëndruar në hetimin dhe ndjekjen penale të 
kryesve të krimeve të trafikimit njerëzor. Megjithatë, kërcënimi dhe 
pasojat e trafikimit të qenieve njerëzore jehon në të gjithë shoqërinë 
shqiptare, dhe mund të adresohet në mënyrë efektive vetëm nëpërmjet 
përpjekjeve gjithëpërfshirëse dhe koordinuese të sektorëve të tillë si 
shërbimet sociale, arsimimi, trajnimi profesional, zyrave të punësimit, 
shëndetësisë, etj 

Këta janë sektorët e adresuar në këtë Paketë Burimore. Teknikat dhe 
metodologjitë janë të aplikueshme në situatat lokale zbatuese. Këto 
teknika mund të përdoren nga akotrë të qeverisjes lokale dhe të 
shoqërisë civile në të gjithë Shqipërinë. Duke njohur realitetin e tanishëm 
të qarkullimit të punonjësve të qeverisë për shkak të ndryshimeve në 
udhëheqjen politike në Shqipëri, kjo Paketë Burimore është vënë në 
dispozicion të shumë zyrave qeveritare, me shpresë se do të ruhet dhe 
të shikohet si një burim edhe po të ketë ndryshime në personel. 

Për të njëjtën arsye, programi KVKTNj po ju a jep këtë Paketë Burimore 
të gjithë partnerëve të qeverisë dhe OJF-ve që kanë bashkëpunuar me 
programin në pika të ndryshme gjatë gjashtë viteve të zbatimit të tij. 
Shumë prej këtyre partnerëve kanë lëvizur për në punë të ndryshme, 
por interesi i tyre dhe angazhimi për anti-trafikimin nuk duhet të 
zvogëlohet.  Kjo Paketë Burimore ju është dhënë atyre në mënyrë që të 
inkurajohen dhe të vazhdojnë të gjejnë mënyra për të kontribuar në 
përpjekjet e komunitetit të tyre kundra trafikimit njerëzor. 

Shqipëria ka shumë modele që mund të provojnë të jenë të dobishëm 
në kontekste të vendeve të tjera dhe të komunitetit lokal. Praktikantët 
anti-trafikim e vendeve të tjera janë të mirëpritur të kontaktojnë për 
informacion të mëtejshëm personat e rënditur në këtë manual. Jeni të 
mirëpritur t’i prezantoni ata me praktikat tuaja të mira dhe përvojat në 
luftën kundra trafikimit. Ky hibridizim do të rrisë përpjekjet e anti-
trafikimit kudo. 
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Për ata që nuk janë të njohur me situatën e trafikimit njerëzor në 
Shqipëri, ju lutem referojuni serive të raporteve të KVKTNj-së me titull 
Situata e Përpjekjeve në Shqipëri për Luftën Kundër Trafikimit të 
Qenieve Njerëzore, të përfshira në Kompakt Diskun e Paketës 
Burimore. Raporti i vitit 2008-09 do të publikohet në shtator 2009 dhe 
do të jetë në dispozicion në faqen e internetit të KVKTNj-së  
www.caaht.com. 

 

   
   

Mënyra e 
përdorimit të 
Paketës 
Burimore 
 

 

  Paketa Burimore përshkruan pesë fusha të aktiviteteve të programit dhe 
metodologjinë që ka të bëjë me mënyrën specifike për të luftuar 
trafikimin, megjithëse shumë nga këto mjete mund të ndryshohen lehtë 
edhe për lloje të tjera të arsimit dhe shërbimeve e programeve sociale.  

• Teknikat e Ndërgjegjësimit për publikun e gjërë dhe popullsinë e 
pambrojtur. 

• Teknikat e Shërbimeve parandaluese për fëmijët dhe gratë e 
pambrojtura. 

• Mekanizmat e Koordinimit  për të mbështetur zhvillimin e politikave, 
standartve, dhe programeve për parandalimin e trafikimit njerëzor 
dhe asistencen riintegruese për viktimat e tij. 

• Sistemi i Informacionit Menaxherial dhe metodologjia eVlerësimit 
Pozitiv  për të zhvilluar të gjitha e përshkruara; dhe  

• Teknikat e Rritjes së Kapaciteteve për të përmirësuar aftësinë e 
njerëzve dhe organizatave për të kontribuar në luftën kundër 
trafikimit njrëzor në Shqipëri. 

Çdo kapitull fillon me një vështrim të përgjithshëm të temës duke 
konsideruar këto tema:  
 

• Cfarë është (titulli i kapitullit)?  Në të cilën pershkruhet natyra dhe 
qëllimi i temes së kapitullit të shpjeguar;   
 

• (Titulli i kapitullit) mjetet shkurtimisht pervijojnë mjetet e vecanta që 
do të përshkruhen ne pjesët e mëvonshme të kreut; 

• Cilët faktorë kryesor kontribuojnë në efektshmërinë e (Titulli i 
kapitullit)?  Që nënvizon faktorët kryesor që zhvillojnë programimin 
e sukseshëm. 

• Përcaktimi suksesit dhe matja e impaktit pasqyrohet në mundësitë 
dhe vlerësimin e impaktit të aktviteve. 

Është e rëndësishme të dimë se ndihma dhe shërbimet e riintegrimit janë 
një komponent themelor i një strategjie të tere kundër trafikimit dhe nje 
sere sherbimesh. Ofruesit e shërbimeve rezidenciale që përbëjnë 
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Koalicionin Kombëtar Shqiptar Anti-trafikim kanë një ekspertizë të fortë 
në këtë fushë. Puna me viktimat e trafikimit duhet të bëhet nga 
profesionistë tw mirë-trajnuar, të cilët punojnë me institucione të 
qëndrueshme që janë në gjendje për të siguruar vazhdimësinë dhe 
shtrirjen e shërbimeve për çdo fëmijë dhe riintegrimi i grave për sa kohë 
ai / ajo ka nevojë për mbështetjen. Kjo mund të shkojë nga javë në vite. 
Eshtë rritur roli i organizatave që ofrojnë shërbime bazuar në komunitet 
për t'u bërë partner me ofruesit e shërbimeve rezidenciale për të 
mbështetur viktimat kur ai / ajo është i gatshëm për të jetuar jashtë 
ambjentit rezidencial. Megjithatë, kjo fushw është në fazat e hershme të 
zhvillimit në Shqipëri 

Është përtej qëllimit të kwsaj pakete Burimore tpër të përshkruar 
mjaftueshme të gjitha elementet e përfshira në asistencën dhe 
riintegrimin e viktimave të trafikimit. Lexuesi mund t'i referohet manualit 
të hartuar nga Instituti Shqiptar i Studimeve Sociale e Psikologjike i 
titulluar Aftesite ne Praktiken e Punës me Viktimat e Trafikimit për një 
prezantim të parimeve dhe shkathtësitë ne punën sociale me persona te 
pambrojtur, përfshi dhe viktimat e trafikimit. Mund të gjendet në CD e 
Paketes Burimore në dosjen Ngritja e Kapaciteteve. Për të kuptuar më 
mire mbi ketë, ju lutemi kontaktoni organizatat anetare të Koalicionin 
Kombëtar Shqiptar Anti-trafikim:Te ndryshëm & të Barabarte në Tiranë, 
Tjetër Vizion në Elbasan, Qendren  Psikosociale Vatra ne Vlore dhe 
Qendra Kombëtare Pritese e  Ministrisë së Punës, Çështjeve Sociale dhe 
Mundësi të Barabarta, e vendosur në afërsi të Tiranës. 

 

Secili kapitull pastaj vazhdon me paraqitjen mjeteve të vecanta që mund 
të përdoren për të trajtuar zonën e problemit për kapitullin. Çdo mjet 
seksioni është strukturuar si vijon: 

• Përshkrimi  që ofron një vështrim të përgjithshëm të mjetit.  

• Objektivat rendisin rezultatet e ndermjetme që mjeti synon të arrijë. 

• Rezultati ose impakti  përshkruan rezultatin përfundimtar që është 
kryer përmes arritjes së objektivave të caktuara. Kjo paraqet një 
pamje të nivelit makro të impaktit të zbatimit të këtij mjeti. 

• Zbatimi  përshkruan në detaje se si mjeti mund të përdoret në 
programin KVKTNj-së. Në disa raste, një aktivitet i veçantë është 
përshkruar, dhe në raste të tjera, një sërë aktivitetesh në lidhje me 
mjetin janë përshkruar. 

• Kostot, koha dhe kompleksiteti  synojnë të sigurojnë një vlerësim të 
implikimeve të burimeve që lidhen me mjetin 

• Aktivitet plotësuese  rendisin aktivitete të tjera që mund të jenë 
shoqëruar me mjetin në mënyrë që të maksimizojnë ndikimin e tij. 

• Parakushtet programore  përshkruajnë kushtet ose karakteristikat që 
duhet të jenë në vend para se të ndodh aktiviteti. Jo të gjitha mjetet 
dhe aktivitetet janë të mundshme në çdo situatë. Organizatat  
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vendore duhet të konsiderojnë pyetjet e paraqitura këtu para fillimit 
të një aktiviteti. 

• Pyetjet që duhen bërë para fillimit të këtij aktiviteti  ofron një sërë 
pyetjesh praktike për menaxherët e programit për të hetuar se si 
ata e konsiderojnë ndërmarrjen e aktivitetit. 

• Mesimet e nxjerra Lessons learned  thekson ide të rëndësishme që 
programi KVKTNj dhe partnerët e tij kanë mbledhur nga përvoja e 
tyre e zbatimit. 

• Per me tepër informacion, ju lutem kontaktoni ofron emrat dhe 
adresat e-mail-it e organizatave dhe individëve të cilët kanë përvojë 
dhe njohuri specifike mbi zbatimin e mjetit të përshkruar. 

Disa prej kapitujve përfshijnë histori suksesi që përshkruajnë punën e 
organizatave të veçanta të zbatimit. 
 

  Paketa Burimore përbëhet nga dy Kompakt Disqe (KD). KD-t e Paketës 
Burimore është organizuar në mënyrë të tillë që të korrespondojë me 
çdo mjet e kapituj të manualit. Ajo përmban instrumente dhe manuale 
që mund të përdoren në hartimin dhe zbatimin e aktiviteteve të 
përshkruara në çdo kapitull. KD-t e Raporteve të KVKTNj-se përfshijnë 
raportet kryesore të nxjerra nga programi KVKTNj mes viteve 2005 dhe 
2008.  Këto përfshijnë raportet vjetore mbi Situatëne e Përpjekjeve në 
Shqipëri për Luftën Kundër Trafikimit Njerëzor që ofron analizat e bëra 
vit-nga-vit të rrymave të trafikimit të qenieve njerëzore dhe vlerëson 
gjendjen e përpjekjeve institucionale në luftën ndaj fenomenit.. Raportet 
e konferencës së KVKTNj-së flasin mbi punimet e çdo konferencë 
vjetore, me përmbledhjet dhe prezantimet e shumë aktorëve lokal, si 
qeveritare dhe joqeveritare. Raportet e vlerësimit të impaktit tregojnë 
rezultatet e-vlerësimeve afatmesme mbi rritjen e ndergjegjësimit dhe 
aktiviteteve të koordinimit të kryera nën patronazhin e programit 
KVKTNj.  

Videot/DVD e KVKTNj-së ofrojnë dokumentacion video të sukseseve të 
programit KVKTNj dhe të shtatë OJF-ve zbatuese partnerë të tij. 

FALEMINDERIT 
 

  Kjo Paketë Burimore u përgatit nga Alketa Gaxha, Menaxhere e 
Granteve KVKTNj dhe Sarah Stephens, Drejtore e Programit KVKTNj. 
Materiali është marrë nga disa manuale, raporte dhe biseda të 
ekspertëve teknik, të partnerëve zbatues dhe partnerëve të tjerë të 
programit  gjatë gjithë periudhës së programit.  
 
Programi KVKTNj ka funksionuar si një program tërësisht dy-gjuhësh 
Qindra orë përkthimi kanë qenë të nevojshme për të mundësuar një 
qasje të plotë të materialeve të KVKTNj-se si për shqiptar dhe anglisht 
folësit . Falenderimet tona shkojnë për Ilir Bacin, Adelina Albrahimin, dhe 
Lindita Bajraktarin për përkthimet e tyre të kujdesshme të materialeve të 
kësaj Pakete Burimore. 
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Znj. Iva Zajmi, Zëvendësministre e Brendshëm dhe Koordinatore 
Kombëtare Anti-Trafikim, dhe Znj Irena Taga, Drejtore e anti-trafikimit 
në ZKKAT, së bashku me kolegët e tyre të përkushtuar, kanë siguruar 
udhëheqje të rëndësishëme në promovimin e përpjekjeve të 
koordinuara anti-trafik në të gjithë Shqipëri. Ne jemi mirënjohës për 
partneritetin e tyre dhe mundësitë që i kanë ofruar programit të 
KVKTNj-së në ndihmë të përpjekjeve të tyre. 

Të gjitha mjetet e përshkruara në këtë Paketë Burimore kanë dalë nga 
përvojat zbatuese të partnerve qeveritar dhe të shoqërisë civile të 
KVKTNj-së. Falenderimi ynë për bashkëpunim me programin KVKTN u 
drejtohet më shumë se 300 partnerëve të evidentuar në bazën e 
informacionit të KVKTNj e cila gjendet në Kompakt Diskun (KD) e 
Paketës Burimore . Ne shpresojmë që të shihni kontributin tuaj të 
pasqyruar në këtë raport, dhe që ta përdorni këtë Paketë Burimore për 
kontributet tuaja të rëndësishme e të mëtejshme në përpjekjet kundra 
trafikimit në Shqipëri.  

Ka qenë një privilegj të punoje ngushtë me drejtorët, personelin, 
përfituesit dhe partnerët lokal të 21 OJF-ve që zbatuan grantet e marra 
nga KVKTNj prej vitit 2005 deri në 2009. Ju jeni ata të cilët keni qenë 
forca shtytëse e zhvillimit dhe zbatimit të mjeteve të këtij manuali 
burimor. Faleminderit për përkushtimin tuaj, sinqeritetin, kreativitetin dhe 
angazhimin për t’i dhënë fund trafikimit nerëzor në Shqipëri 

Agritra Vision, Peshkopi 
Fondacioni Shqiptar për Zgjidhjen e Konflikteve dhe Pajtimin 
Mosmarrëveshjeve 
Instituti Shqiptar i Studimeve Sociale dhe Psikologjike 
Qendra Kombetare për Trainim dhe Asistencë Teknike 
         (ANTTARC), Tirana 
Tjeter Vizion, Elbasan  
Qëndra e Shërbimeve dhe Praktikave Ligjore të Integruara., Tirana 
Christian Children’s Fund 
Të ndryshëm & të Barabartë (D&E), Tirana 
Dorcas Albania 
Në ndihmë të grave Veriore Puka 
Për Mbrojtjen e Grave Urbane dhe Rurale të Beratit  
Instituti i Politikave të Aplikuara Gjinore (IPAG) 
Gratë Intelektuale të Pogradecit 
International Catholic Migration Commission 
Komisioni Ndërkombëtar Katolik për Migrimin  
Qendra Sociale Murialdo, Fier:  
Gazetarë Profesionistë të Gjirokastrës 
Rruga me Pisha 
Qëndra Psikosociale Vatra, Vlore  
Viktimat e Minave dhe Armëve (VMA)– Kukës 
Gruaja me Fokus Zhvillimin Kuçovë  
Gruaja në Zhvillim, Shkodra 
Shoqata Kristiane e Grave të Reja të Shqipërisë (YËCA), Tiranë 
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Organizatat dhe stafi i mëposhtëm kanë qënë këshilltarët dhe 
konsulentët e parë të programit KVKTNj:  

USAID Albania Mission 

Kelly Cronen, Këshilltare për Anti-trafikimin, Korrik 2006 deri në 
Korrik 2009 

Arian Giantris, Këshilltare për Anti-trafikimin, Maj 2004 deri në 
Qershor 2006 

Pamela Wyville-Staples, CAAHT Cognizant Technical Officer, 
Shtator 2003 deri në Prilll 2004 

Stephanie Pepi, Specilaliste e Zyres se Komunikimit  
Blerina Kurti, Specialiste GIS  

EnCompassLLC,  Potomac, Maryland 

Tessie Catsambas, Presidente  
Laverne Webb, CEO  
Mary Gutman,  Specialiste 
Sheila Ramsey, Konsulente Fasilitimi  

World Learning, Washington, DC  
(September 2004 to September 2006) 

Elvana Gadeshi, Specialiste e Monitorim &Vlerësimit, KVKTNj 
Jenifer Whatley, Menaxhere Programi 
Archer Heinzen, Krye Këshilltar Programi 
Jeffery Saussier, Konsulent për Monitorim & Vlerësim 

Creative Associates International, Inc., Washington, DC 

Sylvia Ellison, Senior Associates, Creative Associates International, 
Inc. Shtator 2003 to Shator2009 

Marta Maldonado, Menaxhere për Grafikën dhe Rrjetit të Internetit 
Alexandra Pratt, Ndihmese per Komunikimin 
Lazarina Todorova, Ndihmese per Komunikimin 
Menaxherë Teknik: Katherine Merseth, Mark Bonnenfant, Sarah 

Havekost, Wendy Blandpied  

Creative Associates International, Inc. – Albania (CAAHT) 

Sarah Stephens, Drejtore Programi,  
              Janar 2004 deri në Shtator 2009 

Alketa Gaxha, Menaxhere e Granteve, 
 Prill 2004 deri në Shtator 2009 

Entela Lezo, Menaxhere Finance,  
Prill 2004 deri ne Shtator 2009 

Klodian Durmishi, Asistent për Administraten dhe Burimet  
        Tetor 2008 deri në Shtator 2009,  

Shofer/ Logjistike Gusht 2004 deri në Shtator 2008 
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Ines Xhelili, Koordinatore Lokale e Programit,  
Shtator 2008 deri në Shtator 2009,  

           Specialiste Shërbimeve Sociale, Nëntor 2006 deri në Gusht 2008 
Lindita Bajraktari, Communication & Publication Assistant,  

Mars 2009 deri në Shtator 2009 
Arben Tabaku, Koordinator Studimi,  

Dhjetor 2007 deri në Mars 2009 
Etion Parruca, Asistent për Administraten dhe Burimet,  

Prill 2004 deri në Tetor 2008  
Dolor Tozaj, Koordinator Lokal i Programit   

Nëntor 2005 deri në Gusht 2008 
Shpresa Spahiu, Specialist e Sherbimeve Sociale,  

Prill  2004 der në Gusht 2006  
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Kreu I 
RRITJA E NDËRGJEGJËSIMIT PËR TRAFIKIMIN E QENIEVE 
NJERËZORE 
 
Çfarë është rritja 
e ndërgjegjësimit 

  Rritja e ndërgjegjësimit është procesi i promovimit të dijeve dhe njohurive 
për një koncept apo një çështje.  Rritja e ndërgjegjësimit ka të bëjë me 
rritjen e vëmendjes së publikut, se ekziston një çështje dhe se kjo çështje 
duhet trajtuar sipas mënyrës që sugjeron organizata.  Në Shqipëri, sikurse 
edhe në shumë vende të tjera, rritja e ndërgjegjësimit të publikut të gjerë, 
si edhe të personave në pozita veçanërisht të prekshme, është shumë e 
rëndësishme për luftën kundër trafikimit të qenieve njerëzore. 
 
Rritja e ndërgjegjësimit mund të mbulojë një shumëllojshmëri temash dhe 
informacionesh. Për t’u dhënë përgjigje pyetjeve dhe shqetësimeve të 
auditorit të synuar, përgatiten informacionet dhe mesazhet më të 
efektshme. Më poshtë, jepen disa prej pyetjeve kyçe që kanë bërë 
pjesëmarrësit në veprimtaritë e ndërgjegjësimit, të zhvilluara me fonde të 
KVKTNJ-së: 

• Si ndodh trafikimi i qenieve njerëzore? 
• Ku ndodh? 
• Kush është veçanërisht i prekshëm nga trafikimi? 
• Çfarë mund të bëhet për të ndihmuar në zvogëlimin e 

prekshmërisë së tyre? 
• Çfarë u ndodh personave që trafikohen? A ndryshon kjo midis të 

miturve dhe të rriturve? 
• Çfarë lloj njerëzish janë të angazhuar në trafikim? 
• Çfarë i motivon trafikantët? 
• Si zbulohen viktimat e këtyre krimeve? 
• Si, dhe kush, i ndihmon ata, në fillim? 
• Çfarë ndodh nëse kanë nevojë për një mbështetje më afatgjatë? 
• Si mund t’i ndihmojmë këta persona të kthehen në shtëpi, në 

familjet dhe bashkësitë e tyre? 
• Cili është kuadri ligjor kundër trafikimit të qenieve njerëzore, në 

vendin tonë? 
• Cila është strategjia jonë kombëtare për luftën kundër trafikimit? 

Cilët janë aktorët kyçë? 
• Si mund të ndihmojnë drejtuesit e komunitetit vendor, për të 

ndaluar trafikimin në komunitetin tonë? 
• Cili është roli i: Policisë? Punonjësve socialë? Drejtorëve të 

shkollave dhe mësuesve? OJF-ve? Prokurorëve? Gjykatave? 
• Çfarë mund të bëj unë, për të ndihmuar në parandalimin e 

trafikimit të qenieve njerëzore? 
• A po zmadhohet, apo po zvogëlohet, ky problem në vendin tonë? 

Po në botë? 
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Mjetet e rritjes 
së 
ndërgjegjësimit 

  Partnerët e programit KVKTNJ kanë përdorur shumë mjete për të rritur 
ndërgjegjësimin për trafikimin e qenieve njerëzore në Shqipëri. Në këtë 
krye, evidentohen dhe përshkruhen më të suksesshmit syresh. Këto 
instrumente nuk përdoren ekskluzivisht nga KVKTNJ, shumë syresh janë 
përgatitur dhe vënë në zbatim më parë (dhe paralelisht) nga organizata të 
tjera, me shumë sukses.  E nxisim lexuesin të mbështetet në këtë përvojë 
dhe t’i përshtatë më tej këto mjete, në mënyrë që ato t’i afrohen sa më 
shumë popullatës dhe kontekstit të synuar. 
Rritja e ndërgjegjësimit është një përgjegjësi e përbashkët e qeverisë, 
shoqërisë civile, mediave, komuniteteve dhe familjeve. Mjetet e përfshira 
në këtë krye vijnë, konkretisht, nga shoqëria civile, sepse janë vënë në 
zbatim nga organizata jofitimprurëse (OJF), me mbështetjen e USAID-it, 
përmes fondit të granteve të KVKTNJ-së. 
 
Këto mjete janë: 

a) rritje e ndërgjegjësimit në shkolla, 
b) rritje e ndërgjegjësimit përmes grupeve të diskutimeve në 

komunitete, 
c) “debate” televizive dhe materiale të tjera të transmetuara, dhe 
d) fletëpalosje dhe afishe informative. 

   

Cilët faktorë 
kyçë ndihmojnë 
në rritjen e 
efektshme të 
ndërgjegjësimit? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Një analizë e plotë e efektit1 të veprimtarive të partnerëve të KVKTNJ-së 
ka evidentuar se rritja e ndërgjegjësimit është më e efektshme kur 
realizohet 

1) në mënyrë ndërvepruese dhe me pjesëmarrje, 
2) duke përdorur një ndërthurje të mjeteve të ndryshme, dhe 
3) përmes një vargu seancash. 

 
Rezultatet e studimit tregojnë se mesazhi ka qëndruar më gjatë atëherë kur 
pjesëmarrësit janë angazhuar aktivisht në veprimtarinë e rritjes së 
ndërgjegjësimit. Disa shembuj të veprimtarive me pjesëmarrje janë dialogu, 
loja me role, të shkruarit, atletika apo artet.  Po kështu, është parë se 
mesazhi është ruajtur më shumë kur pjesëmarrësit janë ndikuar nga më 
shumë se një veprimtari ndërgjegjësimi.  Më poshtë, jepet një diskutim i 
hollësishëm se si mund të ndërthuren instrumente të ndryshme. 
 
Krahas këtyre dy mësimeve kryesore, KVKTNJ ka evidentuar edhe disa 
elemente të tjera të rritjes së ndërgjegjësimit që janë të rëndësishme për 
t’u mbajtur në mendje.  Suksesi i veprimtarive të ndërgjegjësimit 
mbështetet në mundësinë e depërtimit në komunitet përmes drejtuesve të 
komunitetit.  Grantmarrësit më me sukses të KVKTNJ-së kanë qenë ata të 
cilët kanë pasur marrëdhëniet më të gjata me komunitetet të cilave u kanë 

                                                      
1 Gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2008, Instituti për Kërkime dhe Alternativa Zhvillimi, Tiranë, kreu një vrojtim në mbarë 
vendin, me përfituesit e veprimtarive të ndërgjegjësimit të realizuara me fonde të KVKTNJ-së. Një kopje, në format PDF, të 
raportit të plotë mund ta gjeni në hapësirën në internet të KVKTNJ-së, me adresë: http://www.caaht.com/reports.htm 
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shërbyer.  Besimi dhe njohja janë gurët themeltarë të një fushate të 
efektshme ndërgjegjësimi.  Edhe vendi ku realizohet veprimtaria ka ndikim 
në efektin te pjesëmarrësit. Grant-marrësit e KVKTNJ-së i kanë realizuar 
veprimtaritë e ndërgjegjësimit në hapësira të sigurta, siç janë shkollat dhe 
shtëpitë e grave të besuara, ku pjesëmarrësit nuk kanë pasur siklet të flasin 
për tema tabu. 
 
Shumica e njerëzve kanë dëshirë të njihen me viktimat e trafikimit apo, të 
paktën, të dëgjojnë për përjetimet e tyre. Shumica e viktimave të trafikimit 
nuk ndihen mirë nëse flasin në mes të një grupi apo nëse flasin me mediat 
për historitë e tyre. Nuk është mirë t’u kërkohet ta bëjnë një gjë të tillë. 
Filmat, programet televizive dhe burimet e tjera audiovizuale janë një 
mënyrë e fuqishme për t’u treguar njerëzve histori të simuluara dhe të 
vërteta të trafikimit. Duhet treguar kujdes që të identifikohet dhe ndreqet 
çdo informacion i gabuar që mund të transmetojnë këto mjete komunikimi 
dhe që të trajtohen emocionet e forta që mund të shkaktojnë ato te 
shikuesit. Gjithmonë i duhet dhënë kohë auditorit të diskutojë për ato që 
ka parë dhe për të ndrequr çdo keqkuptim që mund të lindë nga materiali. 
Kjo mund të ndodhë, sidomos, kur përdoren filma dhe programe televizive 
që për synim kanë argëtimin dhe jo edukimin. 
 
Veprimtaritë e ndërgjegjësimit janë më të efektshme kur i përshtaten 
auditorit konkret, qofshin këta femra, fëmijë, adoleshentë, burra apo, 
sidomos, bashkësitë e personave në pozita të pambrojtura.  Duhet treguar 
vëmendje e veçantë që fëmijëve dhe adoleshentëve t’u jepen informacione 
të përshtatshme për moshën që kanë. Mesazhet dhe veprimtaritë janë më 
të efektshme nëse janë aktuale për komunitetin specifik të cilit i drejtohen. 
Është e rëndësishme të jepet informacion që i edukon dhe i fuqizon 
njerëzit, dhe jo t’i frikësojë ata. 

   
  

   

Përkufizimi i 
suksesit dhe 
matja e efektit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Është e rëndësishme të vendosen synime dhe objektiva të qartë për çdo 
projekt. Synimi i pjesës më të madhe të veprimtarive të ndërgjegjësimit 
kundër trafikimit është të ndihmojnë në zvogëlimin e trafikimit të qenieve 
njerëzore. Mirëpo, ky është një qëllim shumë i gjerë, i cili është i vështirë 
të matet. Duhen hartuar objektiva të programit të cilët kenë rezultate më 
të prekshme dhe më të arritshme. Kjo nuk mundëson vetëm raportimin 
për arritjet. Vendosja e përkufizimeve dhe e një plani të qartë për 
objektivat i jep mundësi organizatës të hartojë një plan projekti të 
realizueshëm dhe të arritshëm. Për veprimtaritë e ndërgjegjësimit, kjo do 
të thotë të identifikohen komunitetet e synuara dhe të bëhet një çmuarje 
realiste e numrit të personave që do të arrihen. Por këto vendosin, 
kryesisht, produkte dhe rezultate të matshme. Pyetja më e madhe që 
duhet bërë, gjatë procesit të planifikimit, është “Çfarë efekti do të kenë 
këto veprimtari në jetën e pjesëmarrësve të veçantë dhe në komunitetin e 
gjerë?” Gjithashtu, “Nga ta dimë, nëse është arritur apo jo efekti i 
dëshiruar?” (shih Kreun VI.  Sistemet e Informacionit të Menaxhimit & 
Analiza Vlerësuese, për më shumë informacion për hartimin e planeve të 
monitorimit dhe përdorimin e të dhënave për administrimin e 
prograimeve.) 
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Programi KVKTNJ i ka parë këto pyetje, përpara se të vendoste për 
dhënien e granteve për veprimtaritë e rritjes së ndërgjegjësimit kundër 
trafikimit. KVKTNJ e dinte se rritja e ndërgjegjësimit duhet të kishte efekt në 
të gjithë spektrin e shoqërisë shqiptare, te të rinjtë dhe të moshuarit, në 
fshat dhe qytet, te meshkujt dhe femrat dhe te të gjitha shtresat 
ekonomike. Për këtë arsye, fondi i granteve i KVKTNJ-së ka shkuar te ato 
programe në bashki dhe në fshatra jashtë qendrës qytetëse të korridorit 
Tiranë-Durrës, ku është përqendruar shumica e veprimtarive të 
ndërgjegjësimit. 
 
Trafikimi mund të sfidohet në mënyrë të efektshme vetëm kur i gjithë 
spektri i shoqërisë e kupton se disa anëtarë të caktuar të shoqërisë 
përfitojnë dhe i lejojnë këto krime dhe kur shoqëria i shikon ata që janë 
shfrytëzuar si viktima të krimit dhe jo si “njerëz të këqij” që janë turpi i 
shoqërisë. Megjithatë, është po aq e rëndësishme që publiku ta kuptojë se 
trafikimi i qenieve njerëzore nuk përbën kërcënim për shumicën e 
qytetarëve. Ka disa modele dhe teknika të veçanta të procesit të rekrutimit 
dhe karakteristika të kushteve të jetesës të cilat sinjalizojnë prekshmërinë 
ndaj kësaj dukurie. 
 
Informacioni i mbështetur në prova dhe mesazhet konstruktive të fuqizimit 
dhe heqjes së stigmës janë mjete të rëndësishme për ta përmirësuar 
marrjen e vendimeve nga individët, për masat mbështetëse në mbrojtje të 
familjes dhe miqve dhe për të arritur vendime më të mira nga komuniteti 
dhe aktorët politikë. Fushatat e ndërgjegjësimit janë më të efektshme kur, 
në fillim, realizohet një vrojtim i sjelljeve dhe dijeve të popullatës së synuar. 
Kjo na jep informacion i cili u jep mundësi planifikuesve të programit t’u 
japin formë mesazheve të tyre më me saktësi, në drejtim të përforcimit të 
njohurive të sakta dhe në drejtim të ndreqjes së informacioneve të 
gabuara. Në mënyrë ideale, në fillim duhet që pjesëmarrësit të plotësojnë 
pyetësorë kampion, të cilët do të tregonin nivelin e njohurive të tyre si 
edhe qëndrimin e tyre në lidhje me trafikimin e qenieve njerëzore. 
Pjesëmarrësit në vrojtim do të jepnin pikënisjen, kundrejt së cilës të matej 
ndryshimi i njohurive dhe qëndrimeve në mbyllje të projektit. Kjo arrihet 
më lehtë, nëse u kërkohet pjesëmarrësve të plotësojnë të njëjtin 
instrument, në mbyllje të projektit.2 (Shih Kreun VI për Sistemet e 
Informacionit të Menaxhimit, për më shumë informacion në lidhje me të 
dhënat për situatën fillestare, vlerësimin e efektit dhe përdorimin e 
informacionit për hartimin dhe administrimin e programeve.) 
 
 
 

                                                      
2 Kini parasysh që këto përgjigje duhet të kenë me doemos informacion për identifikimin vetjak, në mënyrë që ndryshimi të 
matet nga pjesëmarrësi konkret. Ruajini vrojtimet hapëse dhe ua shpërndani përsëri pjesëmarrësve, pasi të kenë plotësuar 
vrojtimin mbyllës. Lërini të krahasojnë çfarë ka ndryshuar në përgjigjet e tyre dhe përdoreni këtë për një diskutim mbyllës për 
suksesin e veprimtarive në të cilat kanë marrë pjesë ata. Kjo i jep mundësi edhe organizatës për të pasur informacion provues 
të shkëlqyer për suksesin e projektit si edhe për mësimet e nxjerra, për t’i përmirësuar më vonë veprimtaritë e ardhshme. 
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Programi KVKTNJ ka matur sa kanë kontribuar partnerët zbatues, kundrejt 
arritjes së ndërgjegjësimit të publikut të gjerë në lidhje me trafikimin e 
qenieve njerëzore, duke bërë dy pyetje kryesore: 
 

“Sa i kujtojnë pjesëmarrësit mesazhet dhe informacionin e 
transmetuar në veprimtaritë e ndërgjegjësimit?” 
 
“A kanë vepruar pjesëmarrësit në veprimtaritë e ndërgjegjësimit, si 
rezultat e pjesëmarrjes së tyre në këto veprimtari?” 

 
Krahas këtyre pyetjeve të gjerësishme, mund të hartoheshin pyetje më të 
lidhura me matjen e efektit, për popullatat e synuara të përzgjedhura. 
 
Mesazhi dhe informacioni duhet të marrë një formë e cila të jetë e 
përshtatshme dhe dobishme për auditorin. Për shembull, është e 
rëndësishme që rritja e ndërgjegjësimit e cila u drejtohet vendimmarrësve 
duhet të përfshijë informacion konkret për kuadrin juridik dhe strategjitë 
kombëtare. Megjithatë, ky informacion është më pak aktual për qytetarin e 
zakonshëm, i cili ka më shumë nevojë për informacion në lidhje me 
mënyrën se si ndodh trafikimi, kush janë të angazhuar në trafikim dhe se si 
mund t’i pranojnë dhe t’i mbështesin më shumë viktimat e këtyre krimeve. 
Kur punohet me grupe apo individët specifikë që janë identifikuar si 
persona me karakteristika të veçanta të prekshmërisë, informacioni duhet 
të ketë një formë i cili t’i ndihmojë ta kuptojnë prekshmërinë e tyre dhe të 
ndjehen më të fuqishëm për të evituar rënien në kurthin e trafikimit. 
 
Veprimet e marra janë një tregues i mirë i efektit, për çdo grup të synuar 
për rritjen e ndërgjegjësimit. Duhet qenë realist në lidhje me llojet e 
veprimeve, të cilat mund të priten brenda arsyes. Nuk duhet harruar se 
trafikimi përbën kërcënim vetëm për një përqindje të vogël të popullsisë së 
vendit. Nuk ka të ngjarë që një përqindje e konsiderueshme të qytetarëve 
që marrin pjesë në fushata ndërgjegjësimi të hasin ndonjëherë personalisht 
ndonjë situatë të mundshme trafikimi. Megjithatë, ata mund të bëjnë 
veprime të rëndësishme për të nxitur dhe mbështetur riintegrimin e 
viktimave, si edhe për të informuar anëtarët e familjes dhe personat e tjerë 
të komuniteteve të tyre në lidhje me njohuritë e marra rishtazi. 
 
Programi KVKTNJ ka hartuar një instrument të plotë për mbajtjen e të 
dhënave, për ndjekjen e veprimtarive të ndërgjegjësimit. Ky instrument 
shpjegohet më me hollësi në Kreun VI. Sistemet e Informacionit të 
Menaxhimit & Analiza Vlerësuese 
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                                          Mjetet e Rritjes së Ndërgjegjësimit 
    
  1. Rritja e ndërgjegjësimit në shkolla 
   

Përshkrimi 
 
 
 
 
 

  Nxënësit e shkollave fillore dhe të mesme, të moshë 10- deri në 18-
vjeçare, në Shqipëri janë një grup kyç i popullsisë që duhet edukuar në 
lidhje me trafikimin e qenieve njerëzore dhe si të mbrohen nga ai. 
Organizatat e financuara nga KVKTNJ, në partneritet me drejtorët dhe 
mësuesit e shkollave, kanë treguar se nxënësit kanë dëshirë të mësojnë për 
këtë problem shoqëror dhe dëshirojnë të edukojnë bashkëmoshatarët dhe 
familjet e tyre. Programi i rregullt shkollor, organizatat dhe grupimet e 
nxënësve, si edhe artet dhe veprimtaritë e kohës së lirë janë mjete të mira 
për të nxitur një njohuri të plotë të shumëllojshmërisë së çështjeve të 
lidhura me trafikimin e qenieve njerëzore te të rinjtë. 
 
Ministria e Arsimit dhe e Shkencës (MASH) thotë se temat e trafikimit të 
qenieve njerëzore i ka futur në programin e lëndës së edukatës shoqërore, 
e cila mësohet në të gjitha klasat e sistemit shkollor parauniversitar, me 
synimin për të treguar se lidhet trafikimi i qenieve njerëzore me çështjet e 
tjera shoqërore. Udhëzuesit e MASH-së përfshijnë tema antitrafik në 
programin mësimor të lëndëve të edukimit qytetar (për klasat I, II, III dhe 
IV), edukimit qytetar 7, biologjisë dhe njohurive për shoqërinë (klasat I dhe 
II). 
 
Në publikimet e posaçme për mësuesit, MASH ka nxjerrë udhëzime të 
brendshme ku udhëzohen mësuesit e të gjithë sistemit arsimor t’u 
kushtojnë prioritet çështjeve gjinore, trafikimit dhe dhunës në familje, në 
klasë dhe në mbledhjet e tyre me prindërit, nxënësit dhe mësuesit. MASH 
thekson se planet vjetore të punës dhe mësimit të shkollave dhe lëndëve të 
veçanta duhet të trajtojnë çështjet e lidhura me problemet gjinore, 
trafikimin dhe dhunën në familje. Sipas këtyre udhëzimeve, çështjet e 
trafikimit duhet të trajtohen në kuadër aktiviteteve jashtëshkollore dhe atyre 
të ndërthurura. 
 
Disa organizata grant-marrëse të KVKTNJ-së, në pjesë të ndryshme të 
vendit, kanë konstatuar se MASH nuk ofron ende informacione praktike 
dhe instrumente didaktike në mbështetje të këtij udhëzimi. Shumë drejtorë 
shkollash dhe mësues meritojnë të përmenden për nismën që kanë marrë 
për t’i mirëpritur OJF-të në shkollat e tyre dhe t’i ndihmojnë për vënien në 
zbatim të programit mësimor antitrafik. 
Disa organizata grant-marrëse të KVKTNJ-së kanë përdorur module 
trajnimi ndërgjegjësimi në shkollë, edukim brenda grupit dhe grupet e të 
rinjve, si mjete për rritjen e ndërgjegjësimit. Vrojtimi i analizës së efektit, i 
realizuar nga IDRA, zbuloi se programimi i mbështetur në shkollë lipset të 
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përdorë një ndërthurje të veprimtarive, për të pasur një efekt të 
rëndësishëm te të rinjtë.3  Projektet më me sukses të mbështetur në 
shkollë ndërthurnin disa veprimtari që plotësonin njëra tjetrën, për ta 
përforcuar informacionin dhe aftësitë që promovonte fushata. Nxënësit, jo 
vetëm që fitojnë njohuri më të mira në lidhje me tiparet komplekse të 
trafikimit të qenieve njerëzore, por shumë prej tyre janë edhe ambasadorë 
të shkëlqyer të cilët ua përcjellin informacionin bashkëmoshatarëve dhe 
familjeve të tyre. Efekti rritet ndjeshëm kur: a) të rinjve u jepet informacion 
antitrafik duke përdorur metoda ndërvepruese; b) atyre u jepet 
informacioni dhe mesazhet përmes një vargu seancash; dhe c) përdoren 
teknika të shumëfishta (për shembull, diskutime në grupe të vogla, lojë në 
role, shikim dhe diskutim filmash apo materialesh të tjera audio-vizuale, 
krijim posterash dhe pjesësh teatrale). 
 
Bashkëpunimi midis mësuesve dhe stafit të OJF-ve, të trajnuar enkas me 
njohuri antitrafik, e rrit efektivitetin e kostove dhe ndërgjegjësimin e të 
gjithë komunitetit, duke i fuqizuar qytetarët, që këta të ndihmojnë në 
parandalimin e trafikimit të qenieve njerëzore dhe t’i mirëpresin viktimat e 
rikthyera në shtëpi. 

     
Objektivat 
 
 

  Ndërgjegjësimi në shkolla mund të arrijë disa objektiva: 
1) Rritjen e njohurive të nxënësve për trafikimin; 
2) Rritjen e bashkëpunimit midis shkollave dhe komuniteteve; 
3) Rritjen e mundësisë së mësuesve për të nxitur ndërgjegjësimin në 

shkolla; dhe 
4) Rritjen e kapacitetit të udhëheqësve të nxënësve për t’ua kaluar 

informacionin bashkëmoshatarëve, familjeve dhe komuniteteve të 
tyre. 

   
Rezultati ose efekti  Nxënësit që marrin pjesë në veprimtaritë e ndërgjegjësimit të mbështetura 

në shkolla kanë thënë se u janë rritur njohuritë në lidhje me shkaqet, 
mekanizmat dhe pasojat e trafikimit të qenieve njerëzore.  Krahas 
metodave tradicionale të analizës, efekti mund të matet duke ndjekur 
shkallën me të cilën ata që i marrin këto njohuri kërkojnë t’ua kalojnë të 
tjerëve, përmes punës joformale dhe formale afruese. Një tregues tjetër i 
matshëm i rritjes së ndërgjegjësimit te nxënësit është nëse ata kërkojnë të 
ndërhyjnë për ta ndaluar, nëse hasin në një situatë trafikimi të mundshëm. 
Për më shumë informacion në lidhje me efektin e veprimtarive të 
mbështetura në shkollë, shih rubrikën 1.2 Teknikat e Rritjes së 
Ndërgjegjësimit, në Kreun 1 dhe rezultatet e analizës së efektit, të realizuar 
nga IDRA, për veprimtaritë e ndërgjegjësimit të KVKTNJ-së, në hapësirën 
në internet të KVKTNJ-së, me adresë www.caaht.com/reports.htm. 

   

                                                      
3 Disa prej programeve të ndërgjegjësimit të financuar nga KVKTNJ kanë bërë vetëm një seancë ndërgjegjësimi në secilën 
klasë nxënësish. Kjo projekte patën nivelin më të ulët të efektit, mes programeve të mbështetur nga KVKTNJ. 
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Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Disa organizata grant-marrëse të KVKTNJ-së kanë realizuar veprimtari 
ndërgjegjësimi të mbështetura në shkolla.  Në përshkrimin e mposhtëm 
jepet një përzgjedhje e praktikave të mira të tyre. Hapi i veprimtarisë është 
vendosja e marrëdhënieve me shkollat, pushtetin vendor dhe komunitetet.  
Pasi janë angazhuar me sukses të gjitha palët e interesuara, organizata 
zbatuese fillon realizimin e një programi mësimor antitrafik të përshtatur, 
në klasa. 
 
Modulet e ndërgjegjësimit të grantmarrësve të KVKTNJ-së kanë përfshirë 
temat e mëposhtme: 

• përkufizimin e trafikimit, 
• diskutimin e rrugëve të trafikimit, 
• profilin e trafikantëve, 
• profilin e viktimave, 
• mekanizmat për rekrutimin e viktimave, 
• mënyrat për të evituar rënien në kthetrat e trafikimit, 
• legjislacionin e tanishëm kombëtar dhe ndërkombëtar të lidhur me 

trafikimin, 
• të drejtat e njeriut dhe trafikimin e qenieve njerëzore, 
• marrëdhënien midis dhunës në familje dhe trafikimit. 

 
Ka shumë module të përgatitur nga organizatat e huaja dhe vendase në 
Shqipëri. Të gjithë modulet model duhet të rishikohen, përditësohen dhe 
përshtaten me kujdes, për t’iu përshtatur sa më mirë nevojave të auditorit.  
Trajnuesit nga organizatat grant-marrëse të KVKTNJ-së i realizojnë 
modulet gjatë orëve normale të mësimit, ku marrin pjesë mësuesi dhe 
udhëheqësi i shkollës. Prindërit dhe pjesëtarët e komunitetit informohen 
paraprakisht për seancat antitrafik dhe, në disa raste, mund të ftohen të 
marrin pjesë. 
 
Gjatë seancave të para të ndërgjegjësimit, trajnuesi nga OJF-ja fikson se cilët 
janë nxënësit më të angazhuar.  Trajnuesi nga OJF-ja, pastaj, bisedon me 
mësuesit, udhëheqësit e shkollës dhe pleqësinë e komunitetit, për të 
përzgjedhur nxënësit që tregojnë aftësi udhëheqëse, premtojnë nga ana 
akademike dhe kanë ndikim shoqëror (shpesh, këta janë ata nxënës që 
marrin pjesë më me gjallëri në seancën e ndërgjegjësimit antitrafik).  Me 
miratimin e të gjitha palëve të interesuara, këta nxënës ftohen të shërbejnë 
si edukatorë brenda grupit dhe si udhëheqës të grupeve të rinisë.  Në disa 
raste, shkollat kanë grupe rinie funksionale dhe qeveri studentore.  
Megjithatë, është e rëndësishme të vërehet se përfaqësuesit e qeverive 
studentore nuk duhet të konsiderohen automatikisht si zgjedhja më e mirë 
për rolin e edukatorit brenda grupit. 
 
Udhëheqësit e përzgjedhur të nxënësve mbështeten përmes seancave të 
vazhdueshme ndjekëse me trajnuesin nga OJF-ja dhe drejtorin e shkollës.  
Udhëheqësit e nxënësve, pastaj, takohen me bashkëmoshatarët e tyre, për 
të diskutuar mesazhin antitrafik dhe për ta lidhur këtë mesazh me përvojat 
e tyre.  Ata organizojnë veprimtari pas shkolle, ku përfshihet shkrimi dhe 
interpretimi i pjesëve teatrale dhe realizimi i aktiviteteve atletike.  Krahas 
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këtyre, OJF-ja mund të organizojë konkurse midis grupeve rinore në 
shkolla të ndryshme, për t’i shtyrë të marrin pjesë.  Për shembull, në 
konkurse mund të përfshihet drama më e mirë me temë trafikimin.  Një 
grant-marrës i KVKTNJ-së organizoi një ekspozitë arti të fëmijëve, me titull 
“Jemi të denjë”, në të cilën u ekspozua arti i fëmijëve me mesazhe antitrafik 
dhe vlera pozitive për fëmijët.  Përmes vizatimeve, fëmijët mund të 
shprehnin frikën dhe ndjenjat e tyre, në lidhje me trafikimin. 

   
Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Veprimtaritë e mbështetura në shkolla janë një mjet me efektivitet të 
kostos, për rritjen e ndërgjegjësimit.  Arsyeja për këtë është se mësuesit, 
ambientet, materialet dhe struktura administruese ekzistojnë që më parë 
në shkolla.  Faktorë të tjerë të kostos, të cilët duhen mbajtur parasysh, 
përfshijnë kohën e punonjësve të OJF-së dhe kostot e transportit, si edhe 
fotokopjimin e materialeve instruktive.  Mund të ketë edhe një pagesë të 
vogël, që i jepet shkollës për drejtimin e veprimtarive me grupet e rinisë. 
 
Lidhja e marrëdhënieve me palët kryesore të interesuara kërkon pjesën 
më të madhe të kohës që nevojitet për realizimin e veprimtarive të 
ndërgjegjësimit, edhe përpara se të ketë filluar veprimtaria. Pastaj, 
organizatat zbatuese duhet që ose t’i përshtatin programet ekzistuese 
antitrafik ose të përgatisin një modul të tyrin. Me t’u ngritur, grupet e rinisë 
funksionojnë vetë, me ndjekje dhe mbështetje të rregullt nga organizata 
dhe mësuesit e tyre.  Në përgjithësi, suksesi i punës varet nga forca e 
marrëdhënies me shkollën dhe komunitetin e gjerë. Këto marrëdhënie 
mund të kërkojnë edhe vite për t’u lidhur.  Programi i KVKTNJ-së ka 
zbuluar se receta më e mirë për të pasur sukses është të punohet me 
organizatat zbatuese që kanë punuar edhe më parë me komunitetin e 
synuar dhe që njihen mirë nga anëtarët e komunitetit. 
 
Organizatat grant-marrëse të KVKTNJ-së kanë vënë re se veprimtaritë e 
ndërgjegjësimit në shkolla janë disi komplekse për t’u vënë në zbatim, 
sepse ka shumë palë të interesuara që duhen angazhuar.  Drejtoritë e 
Arsimit, drejtuesit e shkollave, kryepleqtë në fshat, prindërit dhe mësuesit, 
të gjithë, duhen angazhuar dhe duhet të kenë vullnet për ta mbështetur 
veprimtarinë. Grant-marrësit kanë vënë re, gjithashtu, se nevojitet një nivel 
i lartë njohurish profesionale prej eksperti, nga ana e trajnuesve që 
realizojnë seancat e ndërgjegjësimit në klasë.  Për t’i vënë në zbatim mirë 
këto veprimtari nevojitet një metodikë mësimdhënëse e efektshme, e 
parashtruar në module, dhe trajnues profesionistë të cilët të jenë të aftë në 
drejtimin e seancave me pjesëmarrje dhe ndërvepruese.  (Moduli i 
Trajnimit të Trajnuesve diskutohet në Kreun V, për Ngritjen e 
Kapaciteteve.)  Krahas kësaj, trajnuesit duhet të jenë të pajisur edhe për të 
ndjekur në vazhdimësi dhe për t’i përforcuar mësimet dhe për t’i 
mbështetur veprimtaritë e grupeve rinore.  Trajnuesit më të mirë mund të 
identifikojnë edhe udhëheqësit e nxënësve që janë të duhur për rolin e 
edukimit brenda grupit. 
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Veprimtaritë 
plotësuese 

Grant-marrësit e KVKTNJ-së kanë vënë re se mësimi në klasë mund të 
përmirësohet nëse në të futen edhe veprimtaritë të tilla si: 

• Debatet televizive 
• Veprimtari argëtuese jashtëshkollore, siç janë aktivitetet atletike 
• Afishe në klasa 
• Fletushka që u jepen nxënësve për t’i çuar në shtëpi. 

      
Parakushtet 
programore 

  Grant-marrësit e KVKTNJ-së kanë mësuar se, përpara vënies në zbatim të 
çdo veprimtarie, duhet bërë një vlerësim i saktë i asaj që ekziston qysh më 
parë.  Për shembull, nëse programi kombëtar antitrafik është përfshirë qysh 
më parë në planet mësimore, atëherë nuk ka nevojë që shoqëria civile ta 
bëjë këtë lloj veprimtarie.  Në rastet kur shkollat nuk kanë filluar të japin 
informacion për trafikimin, ka nevojë për ndihmën e shoqërisë civile.  Nëse 
është kështu, atëherë e rëndësishme për suksesin e programit të 
ndërgjegjësimit në shkollë është pasja e marrëdhënieve të mira me shkollat 
dhe komunitetet. Grant-marrësit e KVKTNJ-së besojnë se mësuesit, 
drejtorët e shkollave dhe anëtarët e drejtorisë së arsimit duhet të njihen 
me organizatën zbatuese, duhen të mos kenë asnjë rezervë për 
veprimtarinë e propozuar dhe duhet të japin pëlqimin e tyre dhe të 
shprehin gatishmërinë për të marrë pjesë. Grant-marrësit e KVKTNJ-së 
kanë siguruar përkushtimin për programin përmes marrëveshjeve të 
mirëkuptimit me shkollat dhe drejtoritë arsimore në nivel vendor. 

   

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të kësaj 
veprimtarie 

 • Përse nevojitet në komunitetin tonë rritja e ndërgjegjësimit për 
trafikimin e qenieve njerëzore? 

• A ka ndonjë program antitrafik që ka filluar tashmë të jepet në shkollat 
e synuara? 

• Çfarë ndërgjegjësimi tjetër antitrafik është realizuar më parë me këtë 
popullatë? Çfarë është arritur? Si mund të mbështetemi te kjo? 

• A ka organizata ime një marrëdhënie solide me udhëheqësit e këtij 
komuniteti? Cilat angazhime të udhëheqësve janë më të nevojshme, 
për të siguruar mbështetje të mjaftueshme për këtë projekt? Si do t’i 
tërheqim ata me të cilët nuk kemi punuar nga afër më parë? 

• Cilët janë palët kryesore të interesuara në sistemin arsimor që më 
duhet të angazhoj? 

• A do të përdor një program ekzistues apo do të përgatis një timin? 
• A kam trajnues me kapacitetin për ta realizuar programin mësimor? 

   

Mësimet e nxjerra 

 
 • Arritja e një marrëveshjeje mirëkuptimi, përmes burokracisë së 

drejtorive arsimore në nivel vendor, mund të marrë një kohë të gjatë.  
Për ta lehtësuar këtë proces, është më mirë të nënshkruhet në fillim 
një marrëveshje mirëkuptimi me shkollat pjesëmarrësve dhe pastaj të 
kërkohet miratimi i autoritetit të pushtetit vendor. 

• Nëse ftohen prindërit dhe pjesëtarët e komunitetit të marrin pjesë në 
seancat e trajnimit antitrafik, kjo është një mënyrë e mirë për arritjen e 
mbështetjes nga ana e komunitetit, për organizatën zbatuese, në 
përgjithësi, dhe për mesazhin antitrafik, në veçanti. 
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• Sa më ndërvepruese të jenë seancat e ndërgjegjësimit, aq më i madh 
është efekti te nxënësit.  Përdorimi i mjeteve edukative të provuara, siç 
është mësimi me pjesëmarrje dhe metodika me fëmijën në qendër, e 
rrit ruajtjen e mesazhit. 

• Përdorimi i zbavitjes mund të jetë një mjet i efektshëm për edukim, 
kur shoqërohet me mësimin më tradicional të mbështetur në klasë. 

• Identifikimi i anëtarëve të komunitetit për të shërbyer si koordinatorë 
vendorë ndihmon në ruajtjen në kohë të efektit të veprimtarive, sepse 
ata janë gjithmonë të pranishëm dhe nga njohuritë dhe trajnimi i tyre 
do të përfitojnë edhe të tjerët. 

• Angazhimi i qeverisë, si në nivel vendor ashtu edhe në nivel qendror, 
është i rëndësishëm për të pasur liri-hyrje në shkolla dhe për të 
siguruar qëndrueshmërinë në kohë të veprimtarive. 

• Hapja e diskutimeve me histori të vërteta me persona të prekur nga 
trafikimi i qenieve njerëzore është një mjet i fuqishëm për hapjen e 
bisedës.  Përmes rrëfimit të historive të vërteta, nxiten dëgjuesit të 
tregojnë historitë e tyre.  Kjo krijon një vend ku njerëzit nuk ndjehen të 
rrezikuar dhe flasin hapur. Duhet treguar kujdes i jashtëzakonshëm për 
të mos bërë të ditur identitetin e vërtetë të personit. 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

 Shoqata Kristiane e Grave të Reja të Shqipërisë (YWCA) – Tiranë: 
ywca@abissnet.com.al 

Në Mbrojtje të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: 
artadyrmishi@yahoo.com 

Gruaja me Fokus Zhvillimin – Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com 
Qendra Psiko-Sociale “Vatra” – Vlorë: qvatra@icc-al.org 
Tjetër Vizion – Elbasan: Tjetervision@albmail.com 
Qendra Sociale “Murialdo” – Fier: qsm@murialdo.org 
Gruaja në Zhvillim – Shkodër: widanila@albnet.net 
Agritra Vizion – Peshkopi: a-vizion@adanet.com.al 
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  2. Rritja e ndërgjegjësimit përmes grupeve të 
diskutimeve në komunitete 

   

Përshkrimi 

 
 Disa grant-marrës të KVKTNJ-së kanë përdorur diskutimet në komunitet 

për të rritur ndërgjegjësimin për trafikimin.  Te përfituesit që nuk janë 
nxënës shkolle, kjo është teknika më e vlerësuar nga përfituesit e 
intervistuar për vlerësimin e efektit, të bërë nga IDRA, për veprimtaritë e 
ndërgjegjësimit të KVKTNJ-së. Studimi tregoi se përfituesit që morën pjesë 
në diskutimet në grup në komunitet ishin më të qartë kur përshkruanin 
temat që diskutuan gjatë veprimtarive të ndërgjegjësimit. 
 
Në shumicën e rasteve, diskutimet zhvillohen në shtëpitë e grave të 
respektuara në secilin komunitet.  Diskutimet zhvillohen edhe në ndërtesat 
bashkiake, në shkolla (gjatë kohës kur nuk ka orë mësimi), në objektet e 
komunitetit dhe në zyrën e organizatës zbatuese. Diskutimet në komunitet 
mund të jenë sidomos të efektshme kur lidhen me formimin profesional. 
 
Grupet e pjesëmarrësve, zakonisht, përbëhen vetëm nga gra, ndonjëherë 
edhe gra edhe burra, dhe, ndonjëherë, gra dhe vajza. Trajnuesi nga grant-
marrësi i KVKTNJ-së merr pjesë në diskutimin në komunitet për ta drejtuar 
bisedën dhe jep informacion të saktë e të plotë për trafikimin, sipas 
moduleve antitrafik. Mbledhja e grupeve të vogla të komunitetit 
(përgjithësisht më pak se 20 pjesëmarrës) disa herë gjatë një periudhe 
disajavore ose disamujore u jep mundësi pjesëmarrësve të krijojnë një 
hapësirë të sigurt në të cilën të diskutojnë hapur çështje delikate. KVKTNJ 
ka parë se kjo është një praktikë e mirë ndërgjegjësimi, sepse mundëson 
zhvillimin e dialogut në komunitetet ku trafikimi dhe prostitucioni janë tema 
tabu.  Grupet e diskutimit nëpër shtëpia, sidomos, u japin femrave një 
siguri, duke qenë se ato janë të detyruara të mos dalin shumë nga shtëpia, 
sipas traditave të një shoqërie konservatore. 

   

Objektivat  Rritja e ndërgjegjësimit përmes dialogut në komunitet, ka disa objektiva: 
1) Rritja e njohurive për trafikimin te komuniteti, sidomos te gratë 

dhe vajzat. 
2) Nxitja e dialogut dhe zvogëlimi i stigmës së lidhur me diskutimin 

për trafikimin dhe prostitucionin. 
3) Nxitja e marrëdhënieve mbështetëse brendapërbrenda 

komunitetit, sidomos ato lloj marrëdhëniesh që mund t’i 
ndihmojnë gratë ta mbrojnë njëra tjetrën dhe fëmijët e tyre. 

4) Ndihmë për pjesëmarrësit që të fitojnë besimin dhe aftësinë për 
t’u përballur me qëndrimet dhe sjelljen e komunitetit, të familjes 
ose të personave të tjerë, sjelle e cila nuk e dënon ose e shpërfill 
trafikimin e qenieve njerëzore. 
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Rezultati ose efekti 
 

Analiza e efektit të veprimtarive të ndërgjegjësimit të grant-marrësve të 
KVKTNJ-së tregoi se gratë, sidomos gratë në fshat, kanë nivele më të larta 
të ruajtjes së mesazhit dhe një njohuri më të plotë për këto çështje, sesa 
burrat. Krahas ndërgjegjësimit individual të rritur, efekti më i gjerë i kësaj 
veprimtarie qëndron te funksioni përforcues i ndërgjegjësimit në nivel 
komuniteti.  Duke e ditur se edhe të tjerët po informohen për trafikimin, 
njerëzit e kuptojnë më shumë rëndësinë e mesazhit dhe janë më të 
stimuluar për të bërë hapat e duhur (domethënë, për të evituar rënien në 
kthetrat e trafikimit, nëse ndodhen përpara një rreziku të tillë).  KVKTNJ ka 
vënë re, gjithashtu, se krijimi i precedentit të dialogut për një temë tabu, e 
bën më të lehtë për një vajzë, të cilës i ofrohet të largohet nga vendi, që ta 
diskutojë më përpara vendimin e saj me dikë tjetër. 
 
Pjesëmarrësit në seancat e ndërgjegjësimit gjatë formimit profesional dhe 
gjatë diskutimeve në grupe e kanë vlerësuar shumë ndërthurjen e të dy 
shërbimeve. Personat e intervistuar thanë se seancat e ndërgjegjësimit i 
kanë ndihmuar të zgjedhin rrugën e tyre në jetë, sidomos kur këto seanca 
janë zhvilluar me adoleshentë dhe adoleshente të moshës 17- deri në 21-
vjeçare.  Në këtë moshë, adoleshentët dhe të rinjtë marrin vendime të 
rëndësishme, por të vështira për jetën, për shembull të shkojnë në shkollë 
apo jo, të emigrojnë apo jo, të martohen apo jo, dhe me kë të martohen.4 

   

Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Grant-marrësit e KVKTNJ-së kishin vite të tëra me përvojë pune në 
komunitetet e synuara, shpesh për çështje të tjera veç luftës antitrafik, por 
në fusha të tilla si zhvillimi ekonomik apo bujqësia.  Kjo përvojë u dha 
mundësi të zgjedhin një udhëheqëse në secilin komunitet në fshat, 
ndonjëherë një infermiere, një punonjëse shëndetësore e komunitetit apo 
një mësuese, për të qenë koordinatorja lokale e programit.  Përzgjedhja e 
koordinatores lokale ishte një element shumë i rëndësishëm për suksesin e 
grant-marrësve të KVKTNJ-së, sepse personi i përzgjedhur duhej të ishte 
një udhëheqës i besuar brendapërbrenda komunitetit.  Ndonjëherë, grant-
marrësit i kishin qysh më parë koordinatorët prej programeve të tjera, 
kështu që komunitetet i njihnin këta persona, nga puna e tyre e 
mëparshme.  Qeveria e Shqipërisë kërkon që çdo familje të vizitohet një 
herë nga një punonjës shëndetësor i komunitetit, pas lindjes së një fëmije, 
kështu që këto punonjësve shëndetësore të komunitetit i njohin mirë 
familjet dhe, shpesh mund të evidentojnë ata persona dhe familje me 
karakteristika që i bëjnë më të prekshëm nga trafikimi. 
 
Në shumicën e rasteve, koordinatoret lokale marrin një pagesë modeste, 
për punën e bërë në këtë kuadër.  Megjithatë, kur janë punonjëse të 
shtetit, duhet arritur një marrëveshje mirëkuptimi, e cila ua cakton këtë 
funksion si pjesë e përshkrimit të punës të punonjësit shtetëror. Kjo 
përputhet me Strategjinë Kombëtare Antitrafik, e cila thotë se përgjegjësia 
për edukimin dhe shërbimet sociale antitrafik u takon ministrive përkatëse 
(MASH dhe MPÇSSHB). Organizatat grant-marrëse të KVKTNJ-së kanë 

                                                      
4 Shih “Përfundime”, Raporti i Vlerësimit të Efektit të veprimtarive të ndërgjegjësimit të grant-marrësve të KVKTNJ-së, 
realizuar nga IDRA, korrik 2009. 
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trajnuar koordinatore antitrafik, si nga sektori shtetëror ashtu edhe nga 
shoqëria civile. (Shih Kreun V, për ngritjen e kapaciteteve, për më shumë 
informacion në lidhje me trajnimin e trajnuesve). 
 
Koordinatoret lokale fillojnë duke punuar me rrjetet e tyre vetjake, për të 
identifikuar gratë dhe burrat që janë të interesuar për të marrë pjesë në një 
grup diskutimi në lidhje me temën dhe organizojnë mbledhjen e parë.  Në 
përgjithësi, në mbledhje merr pjesë një trajnues nga OJF-ja, për të 
shërbyer si person burimor apo për të drejtuar diskutimin. Shpesh, për të 
hapur bisedën, koordinatori lokal apo trajnuesi tregon një histori trafikimi 
që ka ndodhur në një komunitet aty pranë.  Përmes transmetimit të një 
historie, grant-marrësit kanë parë se, më pas, gratë janë më të hapura dhe 
fillojnë të tregojnë histori për të njohurit e tyre.  Një mënyrë tjetër e 
vlefshme, me të cilët fillohet biseda, është duke shikuar një video antitrafik, 
si, për shembull, njërën prej video-kartolinave të KVKTNJ-së.  Pastaj, 
drejtuesi i diskutimit mund të bëjë pyetje në lidhje me videon.  Në grupet 
me vajzat, ndonjëherë, drejtuesi i diskutimit tregon gjysmën e një historie, 
pa e thënë fundin, dhe u thotë vajzave ta përfundojnë historinë.  Kjo ka 
qenë një tjetër mënyrë për t’i angazhuar pjesëmarrësit e moshave të reja 
në bisedë.  Është e rëndësishme që koordinatorja lokale e programit t’i 
kujtojë pjesëmarrëset në diskutim që të mos përdorin emra, për të 
mbrojtur kështu fshehtësinë e informacionit.  Këto histori vetjake bëhen, 
kështu, raste studimore rreth të cilave strukturohet diskutimi, nën 
orientimin e koordinatores lokale të programit. 
 
Grant-marrësit e KVKTNJ-së kanë vënë re se është e efektshme nëse 
bëhen takime mujore në secilin komunitet dhe nëse vendi i takimit 
ndryshon me rotacion nga njëra shtëpi në tjetrën.  Kjo forcon edhe njohjet 
mes grave, si edhe e rrit angazhimin e tyre në proces.  Nëse mbledhjet e 
grupeve të diskutimit zhvillohen në shumë komunitete rurale atëherë gratë 
mund të shkojnë më këmbë në secilin grup diskutimi dhe koordinatorja 
lokale e programit mund të mbulojë më shumë se një komunitet rural. 
Zakonisht, grupet e diskutimit bëhen vetëm me gra të moshave të 
ndryshme.  Në fillim ftohen të marrin pjesë nënat, për të parë se çfarë 
diskutohet. Pastaj, nënat ftojnë edhe vajzat e tyre të marrin pjesë.  Shpesh, 
bisedat janë të natyrave të ndryshme, që nga shkëmbimi i recetave të 
gatimit, të rejat në lidhje me veten, e deri te diskutimi për ëndrrat dhe të 
ardhmen e tyre. 
 
Për të nxitur rritjen e njohurive dhe ndryshimin e qëndrimeve edhe të 
burrave, disa OJF i zhvillojnë diskutimet edhe me praninë e meshkujve.  
Zakonisht, kjo përbën një vështirësi. Burrat nuk marrin pjesë në mënyrë 
aktive dhe nuk ndjehen rehat në to, sidomos gjatë modulit “Profili i një 
trafikanti”.  Në përgjithësi, ky problem mund të zgjidhet nëse, në seancat 
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me meshkuj dhe femra, marrin pjesë trajnues meshkuj dhe femra. Prania e  
një trajnuesi mashkull i ndihmon pjesëmarrësit meshkuj të ndjehen shumë 
më rehat gjatë trajnimit dhe të fillojnë të marrin pjesë në diskutimin në 
grup.5 
 

Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Në kostot e realizimit të grupeve të diskutimit në komunitet përfshihen 
pagesat e mundshme dhe shpenzimet e udhëtimit për trajnueset dhe 
koordinatoret lokale, disa ushqime të lehta gjatë mbledhjeve të grupeve të 
diskutimit dhe kostoja e shtypjes së disa materialeve që duhet të 
shpërndahen gjatë seancave.  Ndonjëherë, grant-marrësve të KVKTNJ-së 
u lindin edhe kosto për trajnimin e trajnuesve (që shkojnë përtej kostove 
për personelin e tyre). Modulet e ndërgjegjësimit në shkollë janë një burim 
i mirë materiali që mund të modifikohet për diskutimet në grupe në 
komunitet. 
 
Realizimi i grupeve të diskutimeve në komunitet kërkon investim në kohë si 
për përgatitjen ashtu edhe për vënien në zbatim.  Nevojitet një kohë e 
mjaftueshme për të identifikuar dhe trajnuar koordinatoret lokale, në 
mënyrë që të jenë të përgatitura mirë për drejtimin e diskutimeve në 
komunitet.  Gjatë vënies në zbatim, koordinatoret lokale marrin pjesë në 
disa diskutime në muaj dhe i raportojnë organizatës grant-marrëse. (Shih 
Aneksin II. A.) për një grafik të zbatimit të planit të punës, nga shoqata 
Agritra Vizion, i cili tregon skemën e hartimit projektit, përgatitjes, trajtimit 
dhe zbatimit, për një projekt 12-mujor). 
 
Që diskutimet në komunitet të jenë më të efektshme në fushën e 
ndërgjegjësimit, nga ana e koordinatores lokale kërkohet një shkallë e lartë 
njohurish profesionale prej eksperti.  Ky person duhet të jetë në gjendje ta 
drejtojë me efektivitet diskutimin, të japë informacion të saktë në lidhje me 
trafikimin, të krijojë një ndjesi besimi dhe respekti te pjesëmarrësit dhe të 
ruajë fshehtësinë e informacionit të viktimave gjatë gjithë kohës.  
Koordinatorja lokale duhet të jetë edhe e shkathët në organizimin e grave 
të çdo komuniteti rural, për të siguruar zhvillimin e mbledhjeve. Këto janë 
aftësi të cilat ndihmojnë në transmetimin e një shumëllojshmërie 
informacionesh dhe shërbejnë si një investim i mirë për zhvillimin e faktorit 
udhëheqës brenda komunitetit, për fushën antitrafik dhe përtej saj. 
 

  

Veprimtaritë 
plotësuese 

 Grant-marrësit e KVKTNJ-së i zgjerojnë njohuritë e fituara në diskutimet në 
komunitet përmes: 
• shpërndarjes së materialeve informative si fletushka, afishe, paketa me 

sheqer (?) dhe fletëpalosje; 
• organizimit të aktiviteteve zbavitëse me të rinjtë e komunitetit; dhe 
• shpërndarjes së kompakt-disqeve me regjistrime të programit antitrafik 

radiofonik. 

                                                      
5 Ka një ndarje më pak të dukshme gjinore në klasat me fëmijë dhe të rinj. Megjithëse, monitoruesit e programit të KVKTNJ-
së, në përgjithësi, kanë vëzhguar se vajzat janë më të angazhuara në veprimtaritë e ndërgjegjësimit, se djemtë. Po kështu, 
është vënë re se thuajse të gjithë trajnuesit e OJF-ve janë femra. 
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Parakushtet 
programore 

 Veçanërisht në fshat, OJF-të grant-marrëse të KVKTNJ-së kanë vënë re se 
diskutimet në komunitet, të llojit që përshkruhet këtu, nuk mund të 
zhvillohen pa angazhimin e një aktori të besuar të shoqërisë civile.  Sikurse 
përshkruhet më lart, grant-marrësit e KVKTNJ-së kanë qenë aktivë në 
komunitetet në fshat prej shumë vitesh, në kuadër të dhënies së 
asistencave të tjera për zhvillim, ndonjëherë të lidhura me zhvillimin 
ekonomik dhe bujqësinë.  Për pasojë, njerëzit në fshat i njohin dhe kanë 
besim te organizatat zbatuese.  Shpesh, koordinatorja lokale është 
punonjëse shëndetësie ose një anëtare e respektuar e komunitetit, tek e 
cila kanë besim njerëzit e komunitetit, sidomos gratë. 
 
Krahas besimit të vendosur, është shumë e rëndësishme pasja e metodave 
të mira për përçimin e informacionit.  Programi KVKTNJ vendosi enkas të 
mbështesë disa OJF të afta në zona që ndodhen larg Tiranës, dhe të cilat 
nuk kishin përvojë të mëparshme antitrafik. Programi KVKTNJ i trajnoi këta 
grant-marrës, në formën e trajnimit me njohuri për trafikimin dhe (në disa 
raste) në formën e trajnimit të trajnuesve. Është e rëndësishme që 
organizatat zbatuese të sigurojnë njohuri të mjaftueshme të personelit të 
tyre, për t’u dhënë mundësi atyre t’i mbështesin dhe trajnojnë partnerët 
lokalë. Nuk duhet harruar se prirjet dhe mekanizmat për trafikimin e 
qenieve njerëzore mund të ndryshojnë me shpejtësi. Rrjedhimisht, 
punonjësit lipset t’i mbajnë njohuritë e tyre të përditësuara dhe të kujdesen 
që edhe materialet trajnuese të përditësohen rregullisht. 
 

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të kësaj 
veprimtarie 

 • A është bërë, më parë, punë afruese në nivel komuniteti, me 
komunitetet e mia të synuara? 

• A i kanë koordinatoret tona lokale njohuritë e nevojshme prej eksperti 
për të drejtuar diskutimin? 

• Cilët janë palët kryesore të interesuara në secilin komunitet që më 
duhet të angazhoj? 

• A e mbështet policia këtë veprimtari? A janë të gatshëm t’u japin 
informacion apo t’u bëjnë prezantime grupeve? 

• Cilët janë mesazhet kryesore dhe informacionet antitrafik që lidhen me 
shumë me komunitetet të cilave duam t’u afrohemi? 

• Ku dhe cilët janë burimet lokale te të cilët do të mund t’i drejtojmë 
pjesëmarrësit? 

   

Mësimet e nxjerra  • Informacioni dhe mesazhet kanë një efekt më të madh nëse jepen nga 
vendasit.  Kjo vlen, sidomos, në komunitetet më të izoluara rurale. 

• Gratë më aktive në komunitet, në përgjithësi, janë më të prirat për të 
marrë pjesë në grupet e diskutimit në komunitet.  Duhet treguar 
vëmendje për të bërë punë afruese shtesë për gratë dhe familjet më të 
izoluara (dhe, ka shumë të ngjarë, në pozita më të cenueshme) të 
komunitetit. 

• Grupet e vogla janë mënyra më e efektshme për kalimin e 
informacionit antitrafik te pjesëmarrësit që nuk janë nxënës shkollash 
dhe prindërit e tyre. 
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Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

 Shoqata Kristiane e Grave të Reja të Shqipërisë (YWCA) – Tiranë: 
ywca@abissnet.com.al 

Në Mbrojtje të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: 
artadyrmishi@yahoo.com 

Gruaja me Fokus Zhvillimin – Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com 
Qendra Psiko-Sociale “Vatra” – Vlorë: qvatra@icc-al.org 
Gruaja në Zhvillim – Shkodër: widanila@albnet.net 
Agritra Vizion – Peshkopi: a-vizion@adanet.com.al 
Instituti i Politikave Gjinore të Aplikuara: mfishka@icc-al.org 
Asistencë për Viktimat e Minave (AVM) – Kukës: kukesi@albmail.com 
Në Dobi të Gruas Veriore të Pukës: ne_dobi_gruas_puke@yahoo.com 
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  3. Panelet e diskutimit dhe mjetet e tjera të 
komunikimit në televizion 

Përshkrimi 
 

 Organizatat lokale mund t’i përdorin mediat në shumë mënyra që nuk janë të 
shtrenjta dhe që janë të përshtatura si duhet me kontekstin lokal të tyre.  
Fushatat mediatike në nivel kombëtar mund t’i përshtaten nivelit lokal përmes 
grupeve të diskutimit dhe përmes diskutimeve me panel në televizion.  Disa 
organizata ndërkombëtare kanë materiale multimediale online që mund të 
përdoren dhe të transmetohen në klasa dhe në grupe diskutimi në komunitet.  
Krahas këtyre, programi KVKTNJ ka nxjerrë video-kartolina të shkurtra, të cilat 
mund të përdoren në mënyrë të ngjashme. Kjo është një mënyrë e efektshme, 
jo vetëm për të rritur ndërgjegjësimin, por edhe për ta zvogëluar stigmën 
kulturore që shoqëron diskutimin për trafikimin dhe prostitucionin.  Përdorimi i 
mediave është një mënyrë e mirë për t’iu afruar popullatës me mesazhe 
antitrafik, megjithëse vlerësimi i efektit, të cilin e ka zhvilluar IDRA, ka konstatuar 
se dhënia e mesazhit vetëm përmes mjeteve vizuale nuk ishte e mjaftueshme 
për të ndryshuar qëndrimet dhe sjelljet.  Instrumentet mediatike duhet të 
përdoren gjithmonë të ndërthurura me veprimtari të tjera ndërgjegjësimi. 

   

Objektivat  Rritja e ndërgjegjësimit përmes paneleve të diskutimit në televizion dhe përmes 
mediave të tjera mund të arrijë disa objektiva: 

• rritje e ndërgjegjësimit të një auditori më të madh, në lidhje me 
trafikimin; 

• ndreqja dhe përmirësimi i informacionit dhe i vëmendjes së 
sencacionalizuar në lidhje me këtë temë; 

• zvogëlimi i stigmës së lidhur me diskutimin hapur për trafikimin dhe 
prostitucionin; dhe 

• përmirësimi i mbështetjes së publikut për rimëkëmbjen e viktimave të 
trafikimit. 

Efekti ose rezultati  Disa grant-marrës të KVKTNJ-së i kanë përdorur mediat në një varg mënyrash, 
për shembull për t’iu afruar publikut të gjerë me një transmetim në radio, apo 
për të përdorur diskutime me panel në televizion për të nxitur diskutimin në 
komunitetet lokale.  Këto realizohen gjithmonë brenda kontekstit të një pakete 
më të gjerë me veprimtari ndërgjegjësimi, siç është puna afruese me grupe në 
klasa ose në komunitet. Raporti i vlerësimit të efektit nga IDRA, në lidhje me 
veprimtaritë e ndërgjegjësimit të kryera nga grant-marrësit e KVKTNJ-së, pohon 
se puna afruese në media, e kryer në izolim nga mjetet e tjera, ka një efekt të 
kufizuar. 

   

Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 

 Grant-marrësit e KVKTNJ-së i kanë përdorur me sukses panelet e diskutimit në 
televizion.  Diskutimet me panel në televizion janë seanca të regjistruara në 
video, në të cilat një grup i vogël panelistësh ulen në një tryezë dhe diskutojnë 
për elemente të ndryshme të trafikimit dhe për parandalimin e tij.  Hapi i parë 
për vënien në zbatim të një debati në televizion është identifikimi dhe arritja e 
partneritetit me një studio produksioni lokale, ku të regjistrohet dhe 



  
                                                     NISMA SHQIPTARE: KOORDINIMI I VEPRIMEVE KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR     19 
                                                           PAKETË BURIMORE E PRAKTIKAVE TË MIRA KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR  
 

 
 
 
 
 
 

transmetohet emisioni. Edhe gjatë kohës kur organizata sponsorizuese është 
duke e hartuar emisionin, duhet t’u kërkohet punonjësve të studios të japin 
këshilla profesionale. 
 
Temat kryesore që do të diskutohen duhet të përvijohen me kujdes qysh në 
fazën e parë të planifikimit të emisionit. Ato janë më të efektshme nëse 
ndërtohen rreth temave që janë aktuale për auditorin e synuar (i cili mund të 
jetë lokal, rajonal ose kombëtar). Shpesh, diskutimi në panel paraprihet nga 
transmetimi i një dokumentari, filmi ose i një dramatizimi apo raporti filmik për 
trafikimin e qenieve njerëzore. Pikat e diskutimit për panelin duhet të lidhen 
qartë me materialin filmik të transmetuar. Videot e dramave të shkruara dhe 
interpretuara nga nxënësit lokal mund të përbëjnë një prezantim përfshirës i cili 
afirmon aftësitë dhe njohuritë e këtyre të rinjve. Duke qenë se këto, për nga 
natyra, janë prodhime amatore, lipset të vlerësohet cilësia e këtyre pjesëve 
teatrale përpara se t’i transmetohen komunitetit të gjerë. Kjo teknikë përdoret 
nga mësuesit më me përvojë dhe OJF-të që dinë si t’i ndihmojnë nxënësit t’i 
përgatisin këto drama. 
 
Gërshetimi i përfaqësuesve të qeverisë dhe shoqërisë civile krijon panelin më 
dinamik dhe më të besueshëm. Kjo mund të përfshijë një psikolog, një 
akademik, një gazetar, një punonjës OJF-je, një jurist, një punonjës policie, një 
punonjës social, etj. Në të gjitha rastet, këta duhet të kenë njohuri të qarta nga 
përvoja apo nga puna administrative ose kërkimore, në lidhje me trafikimin e 
qenieve njerëzore në Shqipëri. Kur transmetohet një interpretim i nxënësve, në 
panel mund të përfshihen edhe disa prej nxënësve që e kanë shkruar dhe 
interpretuar pjesën. Zakonisht, panelistët janë njerëz nga komuniteti lokal, por 
mirë do të ishte të kishte një ekspert të nivelit kombëtar.  Qëllimi i këtyre 
diskutimeve është, së pari, që panelistët ta edukojnë publikun nga disa 
perspektiva profesionale, dhe jo të nxisin një debat të nxehtë me njëri tjetrin (siç 
ndodh rëndom në emisionet televizive në Shqipëri). 
 
Folësit duhen ftuar dhe konfirmuar shumë kohë përpara transmetimit. Mund të 
dalë nevoja që pikat e diskutimit të ndryshohen, nëse mund të marrin pjesë 
folësit e parashikuar. 
Është shumë i rëndësishëm bashkërendimi i mirë i anëtarëve të panelit. Njëra 
prej sfidave madhore të hasura është identifikimi i njerëzve të duhur për të 
marrë pjesë në panel dhe bashkërendimi i tyre për ta trajtuar temën në mënyrë 
të integruar. 
 
Një përfaqësues i trajnuar mirë i OJF-së, zakonisht, u bën një lloj instruktimi 
panelistëve, përpara filmimit.  Në këtë instruktim mund t’u kujtohen folësve 
mesazhet më të rëndësishme antitrafik që duhen transmetuar, sidomos nëse ka 
një fushatë me mesazhe kyçe që është duke u zhvilluar në komunitet.  OJF-ja 
mbështetëse dhe stacioni televiziv lokal duhet të identifikojnë së bashku 
personin më të aftë i cili do të shërbejë si moderatori i panelit. Moderatori 
drejton bisedën dhe i bën pyetje secilit panelist, për të marrë përgjigje 
informuese. 
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Pasi është filmuar dhe transmetuar seanca, mund të bëhen kopje në DVD të 
debatit, me ndihmën e studios televizive.  Këto, pastaj, përdoren në grupet e 
diskutimit në klasa dhe në komunitet, për të orientuar bisedën.  Ky është një 
hap përfundimtar i rëndësishëm në këtë proces, sepse ai mundëson përdorime 
të shumta të një aktiviteti, i cili, përndryshe, do të mbetej një seancë e 
njëhershme e kushtueshme. 
 
Përtej debateve televizive, ka disa mënyra të tjera me të cilat organizatat lokale 
të mund të mbështeten në median kombëtare dhe atë të huaj. Për shembull, 
ILO, UNICEF dhe programi KVKTNJ kanë video ndërgjegjësimi antitrafik, të cilat 
mund të gjenden online (ju lutemi, vizitoni faqen e ‘Creative Associates’ në 
“YouTube”, për të parë video-kartolinat për punën antitrafik të shtatë OJF-ve 
partnere të KVKTNJ-së në Shqipëri, si edhe një video më të gjatë, ku jepet 
informacion për punën e gjerë dhe efektin e programit të KVKTNJ-së. 
http://www.youtube.com/view_play_list?p=B1714AE6352FBE00). Këto video 
mund të përdoren për të promovuar ndërgjegjësimin, si edhe si pikënisje për 
bisedat e grupeve të diskutimit në klasa dhe në komunitet. 
 
Sa herë përdoret materiali televiziv, lipset që ai të interpretohet për kontekstin 
lokal.  Ndonjëherë, mediat komerciale (siç janë filmat e Hollivudit) e paraqesin 
trafikimin e qenieve njerëzore dhe prostitucionin në mënyra që bien ndesh me 
punën antitrafik.  Organizatat lokale mund të mendojnë idenë e shikimit të filmit 
në komunitetin e tyre dhe, pastaj, të udhëheqin një diskutim për mënyrat se si e 
keqparaqet informacionin filmi. Në këtë mënyrë, organizatat lokale mund ta 
balancojnë mesazhin negativ me informacione të sakta. 
 
Organizatat lokale mund të filmojnë dama që përgatisin nxënësit në seancat e 
ndërgjegjësimit në klasa.  Këto drama mund të shikohen, pastaj, në të gjithë 
komunitetin si pikënisje për bisedat dhe si nxitës për ndërgjegjësimin.  Si 
gjithmonë, është e rëndësishme që organizatat lokale të mos harrojnë se 
përmbajtja e videove duhet të jetë e përshtatshme për të gjitha moshat, duke 
qenë se shpesh, kur të rriturit shohin televizion dhe video, të pranishëm janë 
edhe fëmijët. 

   

Kostot, koha dhe 
kompleksiteti 

 Kjo është nga veprimtaritë më të sofistikuara të ndërgjegjësimit dhe lipset të jetë 
e planifikuar mirë. Organizatat lokale që mendojnë të bëjnë rritje të 
ndërgjegjësimit përmes mediave duhet t’i marrin në konsideratë kostot, së 
bashku me përkushtimin, punën dhe kompleksitetin e alternativave të 
ndryshme.  Grant-marrësit e KVKTNJ-së kanë pasur sukses në mbështetjen tek 
ato media që ekzistojnë që më parë, duke i shoqëruar veprimtaritë me video të 
regjistruara më parë dhe duke i përshtatur mediat kombëtare dhe të huaja sipas 
kontekstit lokal. 
 
Një panel diskutimi në televizion kërkon një sasi të konsiderueshme kohe për 
planifikimin, bashkërendimin e aktorëve të ndryshëm -dhe një nivel të lartë 
përvoje profesionale. Shumica e stacioneve televizive lokale presin që t’i 
paguash, sepse janë biznese tregtare. 
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Pyetje që duhen 
bërë përpara fillimit 
të kësaj veprimtarie 

 • Çfarë lloj transmetimesh antitrafik janë parë në komunitetin tonë gjatë dy 
vjetëve të fundit? 

• Kush është i kualifikuar dhe i gatshëm në komunitetin tonë, për të marrë 
pjesë në një debat në televizion? 

• Si do të përdoren veprimtaritë tona të regjistruara, së bashku me 
veprimtaritë tona të tjera të ndërgjegjësimit? 

• Cila është mosha e synuar e auditorit tonë? A e kemi materialin të 
përshtatshëm për të gjitha moshat? 

• Si mund të sigurohemi që diskutimi dhe pamjet e papërshtatshme të mos 
ndiqet nga fëmijët e vegjël? 

   

Veprimtaritë 
plotësuese 

 Instrumentet mediatike janë më të efektshme kur përdoren së bashku me lloje 
të tjera të veprimtarive të ndërgjegjësimit.  Këto mund të përfshijnë: 

• seanca ndërgjegjësimi në klasë; 
• diskutime në komunitet; 
• shpërndarje fletushkash dhe afishesh në komunitet; 
• angazhim të udhëheqësve të komunitetit dhe të edukatorëve brenda 

grupit, për ta kaluar informacionin te të tjerët; dhe 
• dramat dhe shfaqjet artistike të nxënësve. 

   

Mësimet e nxjerra 
 

 • Një gamë e gjerë e filmave komercialë si edhe e videove edukative të 
prodhuara nga organizata ndërqeveritare si IOM, UNICEF, OSBE, dhe 
Zyra e OKB-së kundër Krimit dhe Drogave ofron një pafundësi materiali 
për paraqitje dhe diskutim. Çdo material në video duhet të paraqitet në një 
situatë e cila ofron kohë të mjaftueshme për diskutim, pas shikimit. Jo çdo 
aspekt i informacionit të transmetuar ka lidhje me kontekstin lokal dhe, në 
disa raste, mund të shkaktojë keqkuptime për mënyrën se si ndodh trafikimi 
në Shqipëri. 

• Produksionet komerciale të krijuara për qëllimin parësor të zbavitjes mund 
edhe ta teprojnë me dhunën dhe t’i thjeshtojnë mekanizmat e trafikimit në 
atë mënyrë saqë t’i frikësojë dhe shqetësojë shikuesit, pa qenë nevoja. 

• Duhet përqendruar te përpjekja për ta fuqizuar shikuesin, duke ia 
përforcuar njohuritë dhe aftësinë për të marrë vendime. 

• Media ka pushtet të jashtëzakonshëm dhe, shpesh, i jepet më shumë besim 
dhe autoritet nga sa meriton. Duhen ndihmuar shikuesit ta analizojnë atë që 
po shikojnë. Duhen nxitur të konsultojnë edhe burime të tjera informacioni, 
për ta provuar dhe konfirmuar informacionin e paraqitur. 

   

Për më shumë 
informacion, ju 
lutemi të  
kontaktoni 

 Në Mbrojtje të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: artadyrmishi@yahoo.com 
Agritra Vizion – Peshkopi: a-vizion@adanet.com.al 
Në Dobi të Gruas Veriore të Pukës: ne_dobi_gruas_puke@yahoo.com 
Qendra Psiko-Sociale “Vatra” – Vlorë: qvatra@icc-al.org 
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  4. Fletëpalosjet dhe afishet informative6 

Përshkrimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Afishet dhe fletëpalosjet janë një mënyrë e rëndësishme për të kaluar te 
komuniteti informacion kundër trafikimit dhe për migrimin e sigurt. Afishet dhe 
fletëpalosjet janë shumë të vlefshme sidomos në ato zona ku nuk arrin gazeta 
dhe radioja. Është një mënyrë e drejtpërdrejtë komunikimi me auditorin e 
synuar, por mund të jetë edhe një mënyrë shumë e shtrenjtë komunikimi. 
Organizatat mund t’i prodhojnë me lehtësi afishet dhe fletëpalosjet, por është e 
rëndësishme që të jenë të qartë objektivat, auditori dhe efekti i pritur, përpara 
se të fillohet me shtypjen e materialit. 
Disa OJF grant-marrëse të KVKTNJ-së kanë krijuar materiale të shtypura 
dinamike dhe të efektshme, të cilat i kanë përdorur gjerësisht në fushatat e tyre 
të ndërgjegjësimit. Në Aneksin II B  jepen disa prej tyre, në formë shembulli. 
Disa prej këtyre organizatave kanë treguar gatishmërinë që materialet e tyre të 
rishtypen nga organizata të tjera. GJITHMONË, duhet shkruar mbi produkt se 
kush e ka krijuar versionin origjinal të materialit. 
 
Fletëpalosjet 
Fletëpalosjet duhen përdorur atëherë kur dëshiron t’u japësh njerëzve më 
shumë informacion nga sa mund të vendosësh në një poster, për shembull: 

• për të edukuar publikun për shkaqet, mekanizmat dhe pasojat e 
trafikimit të qenieve njerëzore, 

• për të përforcuar mesazhet dhe informacionet kryesore nga fushata juaj 
e ndërgjegjësimit, 

• për të vënë në pah shërbimet dhe linjat telefonike që mund të përdorin 
personat e rrezikuar dhe viktimat e trafikimit, dhe/ose 

• për të paraqitur punën dhe shërbimet e organizatës suaj. 
 
Fletëpalosjet janë shumë më të lira se afishet, për t’u prodhuar. Organizatat 
mund t’i prodhojnë fletëpalosjet duke i fotokopjuar ose duke i shaptilografuar, 
ose mund t’i shtypin edhe në ndonjë shtypshkronjë. Është e rëndësishme të 
prodhohen fletëpalosje që tërheqin vëmendjen dhe që i shtyjnë njerëzit t’i 
lexojnë. Mund të çoni dëm shumë para nëse shtypni fletëpalosje dhe pastaj nuk i 
shpërndani si duhet. 
 
Afishet 
Auditori i synuar afishet i sheh vetëm për pak sekonda, zakonisht kur janë duke 
ngarë makinën apo kur janë duke shëtitur përpara tyre. Afishet duhen vendosur 
në shtylla në krah të rrugëve me trafik apo në mure dhe dritaret e dyqaneve ku 
mund t’i shohin kalimtarët. Është e rëndësishme që të jenë të mëdha të 
shtypura në atë formë që ta tërheqin vëmendjen dhe të mund të lexohen me 
lehtësi. 
 

                                                      
6 Teksti në këtë rubrikë, përfshin informacion nga Paketa me Instrumente për Organizatorin e Komunitetit / Guidë për 
Realizimin e Afisheve dhe të Fletëpalosjeve http://www.etu.org.za/toolbox/docs/organise/webposter.html. 
 

Afishet  dhe 

fletëpalosjet janë 

shumë të 

vlefshme sidomos 

në ato zona ku 

nuk arrin gazeta 

dhe 

radioja. 
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Në përgjithësi, afishet janë shumë të shtrenjta për t’u shtypur, por ka mundësi 
që të bëhen edhe me dorë duke përdorur penela apo bojëra të veçanta. Një 
mënyrë alternative është përdorimi i printerit me shabllon, nëse ka.  Një grusht 
afishesh shumë të bukura mund të kenë shumë më shumë efekt se qindra afishe 
të vogla të cilat nuk i vë re askush. Afishet përdoren më mirë për aktivitet e 
reklamës apo për popullarizimin e një mesazhi të shkurtër që përforcohet nga 
veprimtaritë e tjera të ndërgjegjësimit. 

   

Objektivat 
 

 Afishet dhe fletushkat mbështesin dhe përforcojnë komunikimin e 
informacioneve kyçe të programit tek auditori i synuar dhe te komuniteti i gjerë. 
Grant-marrësit e KVKTNJ-së i përdorin afishet dhe fletëpalosjet për të 
përmbledhur dhe theksuar mesazhet dhe informacionet kyçe që përçojnë në 
fushatat e tyre të ndërgjegjësimit dhe për t’i tërhequr përfituesit të marrin pjesë 
edhe në aspekte të tjera të programeve të tyre. 

   

Rezultati ose efekti  Është e vështirë ta matësh efektin e drejtpërdrejtë të afisheve dhe fletëpalosjeve, 
si të veçuar nga efekti i gjerë i të gjithë paketës së veprimtarive të 
ndërgjegjësimit. Megjithatë, vrojtimi i realizuar nga IDRA për veprimtaritë e 
ndërgjegjësimit tregoi se fletushka e prodhuar nga shoqata Gratë në Zhvillim, 
Shkodër, (shih Aneksin II.B.I.) mbahej mend dhe vlerësohej nga mbi 90% e 
pjesëmarrësve në projekt. Produktet e tjera më të mbajtura mend ishin afishet e 
krijuara nga shoqatat “Gruaja me Fokus Zhvillimin” në Kuçovë dhe “Agritra 
Vizion” në Peshkopi (shih Aneksin II.B.5 dhe II.B.6). 

   

Vënia në zbatim  Fletëpalosjet 
Fletëpalosja është një broshurë jo e lidhur (pa ballinë të fortë apo lidhje). Mund 
të konsistojë në një fletë të vetme letre që shtypet në të dyja anët dhe paloset 
më dysh, më tresh apo më katërsh (e quajtur fletushkë) ose mund të konsistojë 
në disa faqe që palosen më dysh dhe qepen me kapëse për të bërë një libër të 
thjeshtë. 
 
Fletushkat 
Duhet të jeni të qartë në lidhje me qëllimin e fletushkës lidhur me fushatën e 
gjerë të ndërgjegjësimit. Përzgjidhni mesazhe dhe informacione që mund të 
transmetohen në këtë format të përmbledhur. Gjuha duhet të jetë e thjeshtë, 
pa fjalë të gjata apo të mëdha. Fletëpalosjet më të mira janë të shkurtra dhe të 
thjeshta. Tregoni kujdes që të gjithë faktet të jenë të saktë dhe që informacioni 
të jetë i përditësuar. Mos harroni asnjëherë se cili është auditori i synuar, në 
mënyrë që ta kuptojë tekstin dhe teksti të jetë i përshtatshëm për të. 
Kontrollojeni me shumë kujdes ortografinë dhe korrektësinë e gjuhës së 
fletëpalosjes. 
 
Mendoni me kujdes për grupin e synuar, përpara se të planifikoni shpërndarjen, 
sepse lloje të ndryshme njerëzish mblidhen në vende të ndryshme. Me mijëra 
fletëpalosje do të shkojnë dëm nëse shpërndahen në një mënyrë të 
papërgjegjshme dhe të paplanifikuar. Mënyra më e mirë e shpërndarjes është 
përmes veprimtarive të tilla si paraqitja në klasa, në mbledhjet e shkollave, në 
diskutimet në grupe në komunitet dhe në mbledhje të tjera. 
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Afishet 
Afishet i përforcojnë mesazhet dhe e ftojnë publikun të mësojë më shumë për 
organizatën dhe veprimtaritë tuaja. Lidheni përmbajtjen me mesazhet kryesore 
të veprimtarive të tjera të ndërgjegjësimit në komunitetin tuaj (edhe me ato që 
vihen në zbatim nga një organizatë tjetër apo nga një subjekt shtetëror). 
Përdorni sa më pak fjalë dhe evitoni përdorimin e fjalive të plota. Për shembull 
“Bashkë kundër Trafikimit të Fëmijëve”, dhe jo “Le të bashkohemi së bashku në 
luftën kundër trafikimit të fëmijëve”. Nëse keni mundësi, bëjeni afishen me 
ngjyra. Kjo do ta bëjë të veçantë dhe tërheqëse. Kujdesuni që afishja të njihet 
me lehtësi se i përket organizatës suaj, përmes përdorimit të stemës, ngjyrave 
dhe inicialeve të emrit të organizatës suaj. 

   

Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Duhet theksuar se nëse përdorni një shtypshkronjë komerciale dhe nëse shtypni 
me katër ngjyra, shumica e shtypshkronjave kërkojnë një çmim më të lartë për 
njësi nëse tirazhi është i vogël dhe kostoja për njësi bie me rritjen e vëllimit. Kjo 
është një arsye e fortë për të bashkëpunuar me organizata të tjera, për të 
përdorur të njëjtin material. Nga njëra anë, kjo rrit përsëritjen e mesazheve dhe 
të informacioneve në mbarë vendin, dhe, nga ana tjetër, ndihmon në uljen e 
kostove të projektit. Mendoni për idenë e afrimit me zyrën e pushtetit qendror 
ose vendor që është përgjegjëse për materialet e publikuara, për të marrë një 
formë kontributi të qeverisë për fushatën. 
 
Krijimi i një fletëpalosjeje tërësisht të re mund të jetë diçka shumë e komplikuar 
dhe që kërkon kohë. Është e rëndësishme që kjo punë të bëhet kur materialet 
në dispozicion janë të vjetëruara ose jo të përshtatshme për popullatën e 
synuar. Megjithatë, shumë fletushka ekzistojnë qysh më parë dhe mund të 
përditësohen apo të ndryshohen me lehtësi për t’iu përshtatur nevojave të 
projektit tuaj. Mendoni t’i kërkoni leje një organizate tjetër për ta riprodhuar 
fletëpalosjen dhe/ose afishen e tyre. GJITHMONË, mos harroni të përmendni 
organizatën apo zyrën shtetërore që e ofron këtë bashkëpunim. 
 
Fletushkat dhe afishet janë më të efektshme kur përdoren së bashku me një 
shumëllojshmëri mjetesh ndërgjegjësimi, të planifikuara për projektin. Për 
rrjedhojë, në shumicën e rasteve, hartimi i këtyre materialeve duhet të bëhet në 
fazën e parë e projektit. Përjashtim bën ndonjë lloj vrojtimi apo ndonjë punë 
tjetër kërkimore që është duke u realizuar dhe informacioni i mbledhur 
planifikohet të komunikohet përmes fletushkës apo afishes. 

   

Veprimtaritë 
plotësuese 
 

 Afishet dhe fletëpalosjet janë material mbështetës për të gjitha veprimtaritë e 
ndërgjegjësimit të përshkruara në këtë krye. Ato nuk duhen përdorur asnjëherë 
të izoluara, kur nevojitet një program i gjerë me grupe të synuara të qarta dhe 
teknika të shumëfishta për kalimin e mesazheve dhe të informacioneve. 

   

Parakushtet 
programore 

 Fushata e gjerë e ndërgjegjësimit ose projekti duhet të jetë i hartuar me imtësi 
përpara se të kalohet te hapi i hartimit të afishes dhe fletëpalosjes për ta 
mbështetur. Përpara investimit në publikimin e një numri të madh kopjesh të 
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fletëpalosjes, u thoni disa personave që janë përfaqësues të auditorit të synuar, 
që të shohin një maket të produktit. Mendoni se çfarë shpresoni se do të 
mësojnë ata nga leximi i materialit. Bëjuni disa pyetje të cilat ju ndihmojnë të 
dalloni nëse i kuptojnë mesazhet dhe informacionet, ashtu siç donit ju. Pak kohë 
e investuar për ta provuar produktin tuaj, përpara se të shtypet, do t’ju kursejë 
kohë dhe para, sidomos nëse fletëpalosja ka ndonjë gabim apo nëse ajo përçon 
një mesazh të padëshiruar. 

   

Pyetje që duhen 
bërë përpara fillimit 
të kësaj veprimtarie 

 • A kemi nevojë për afishe dhe/ose fletëpalosje për t’i mbështetur 
veprimtaritë tona të ndërgjegjësimit? 

• Cila është popullata që synojmë? 
• Ku do të vendosen dhe shpërndahen këto materiale? 
• Cilat afishe dhe fletëpalosje të tjera të ndërgjegjësimit antitrafik janë 

përdorur në komunitetin tonë apo me popullatën që synojmë? Çfarë është 
arritur? Si mund të mbështetemi te kjo? 

• Kush do ta përpilojë mesazhin kyç dhe tekstin tjetër të materialit? 
• Cili është mesazhi dhe informacioni kyç që duam të përçojmë? 
• A ka mundësi që fletëpalosja apo afishja të shikohet nga fëmijët? Nëse po, a 

është i përshtatshëm për ta? 
• A po përçojmë mesazhe konstruktive që krijojnë besim te aftësia e njerëzve 

për ta ndihmuar veten dhe të tjerët? 
• A po përçojmë mesazhe pozitive dhe pamje pozitive të viktimave të 

trafikimit? 
• A po i evitojmë pamjet dhe mesazhet e frikshme dhe sensacionale që i 

frikësojnë njerëzit dhe përforcojnë mesazhe negative të viktimave të 
trafikimit? 

• Kush do të na e japë mbështetjen teknike për dizajnin dhe shtypjen e 
materialit? 

• Kur duam të fillojmë ta përdorim këtë material? A kemi kohë të 
mjaftueshme për ta hedhur me shkrim, për të bërë dizajnin dhe për ta 
publikuar? 

• A na duhet ndonjë aprovim nga ndonjë zyrtar për ta afishuar apo 
shpërndarë materialin? Nëse po, si do ta marrim aprovimin? 

   

Për më shumë 
informacion, ju 
lutemi të kontaktoni 

 Gruaja në Zhvillim – Shkodër: widanila@albnet.net 
Instituti i Politikave Gjinore të Aplikuara: mfishka@icc-al.org 
Gruaja me Fokus Zhvillimin – Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com 
Agritra Vizion – Peshkopi: a-vizion@adanet.com.al 
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Programi KVKTNj i USAID financon Projektin e 
YWCA Kundër Trafikimit të Grave dhe Fëmijëve 
Romë 

N
ga

: K
V

K
TN

j 

Një mësues dhe një nxënës në një 
program ndërgjegjësues të YWCA 
përdorin vizatimet e tij për t’i 
mësuar klasës se si mund të 
ndodhë trafikimi. 

 

 
 
Tek Shoqata e Grave Kristiane të Shqipërisë [YWCA], në njërin nga 
komunitet periferikë të Tiranës ku romët janë shumë të përqendruar, 
një seri seminaresh rrisin ndërgjegjësimin ndër gratë dhe fëmijët rreth 
rreziqeve të trafikimit. 

Këto seminare sigurojnë informacion të hollësishëm rreth trafikimit, 
ligjeve antitrafik dhe të drejtave të njeriut. Që kur seria filloi në maj 
2005, katër gra janë trajnuar si edukatore për shoqet e tyre, që më 
pas të trajnojnë të tjera për të shpërndarë informacionin dhe për të 
ngritur struktura jo-formale kundër trafikimit të grave e të fëmijëve, për 
të marrë situatën në dorë pasi projekti i YWCA të përfundojë në korrik 
2006. 

Gjithashtu, po bëhen përpjekje për të rritur vetëvlerësimin e grave, 
duke organizuar ngjarje sociale pas seminareve, ku gratë celebrojnë 
kulturën rome, ushqimin e saj, veshjet dhe stolitë tradicionale, si edhe 
këngët e vallet. Në të vërtetë, ritmet emocionuese të muzikës cigane i 
kanë influencuar shumë traditat muzikore të Evropës. Por, pa-
varësisht nga ky kontribut dhe nga të jetuarit për shekuj mes evro-
pianëve, romët vazhdojnë të përballen me varfërinë dhe diskriminimin 
më tepër se komunitete pakicash të tjera në kontinent. 

Në Shqipëri, me një popullatë të vlerësuar prej 120.000 vetash, 
shumë romëve u mungon aksesi në kujdesin shëndetësor parësor, 
strehimin e përshtatshëm, punësimin dhe arsimin. Gratë dhe fëmijët 
romë të Shqipërisë, gjithashtu, trafikohen më shpesh se popullsia e 
përgjithshme. Projekti i YWCA për romët merr mbështetje financiare 
domethënëse nga Nisma Shqiptare: Koordinimi i Veprimeve Kundër 
Trafikimit Njerëzor (projekti KVKTNj) , i financuar nga Agjensia për 
Zhvillim Ndërkombëtar e ShBA. 

Niveli i ulët arsimor ndër pjesëmarrësit në seminar dhe informacioni i 
pakët kontribuojnë në keqkonceptime rreth trafikimit. “Në fillim, nuk 
ishte shumë e qartë për to se përse po flisnim për trafikimin, ngaqë 
mendonin se trafikimi është i njëjtë me prostitucionin. Nganjëherë, ato 
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qeshnin me informacionin, duke menduar që gratë e afikuara po fi-
tojnë goxha para. Kështu që na u desh të punonim shumë për t’iu 
shpjeguar ndryshimin mes prostitucionit dhe trafikimit”, tha Donika 
Godaj, Koordinatore e YWCA për projektin me romët. 

Dallimi është domethënës, sepse perceptimi që viktimat e trafikimit 
janë njësoj me prostitutat u krijon atyre empati të pakët nga komunite-
ti, meqenëse besohet se ato janë angazhuar lirshëm në një ujdi biz-
nesi. Përmes diskutimeve me gratë rome dhe shikimit të 
videokasetave me dëshmi nga vajzat që kishin qenë trafikuar, YWCA 
po jep një ndikim. 

Tek njëri nga seminaret, Meleqe Rrenja, gjithashtu një edukatore për 
shoqet e saj dhe nënë e pesë fëmijëve, ndau historinë e një vajze nga 
komuniteti i saj, e cila kishte qenë trafikuar. “Vajza u kthye e droguar 
nga Italia, me krahë të djegur e me zë të humbur. Ajo kishte qenë de-
tyruar të prostituonte. Kur erdhi në Tiranë, e ndihmova atë, sepse kam 
punuar me gratë dhe vajzat rome që janë përfshirë në projektin e 
YWCA. Duke përdorur lidhjet e mia me YWCA dhe organizata të tjera, 
e ndihmova atë. Tani, ajo ka jetën e saj dhe është martuar”, tha Rren-
ja. 

Komponenti i projektit të YWCA për fëmijët romë, deri më tani, ka pu-
nuar me 300 fëmijë të moshave 3 deri 14 vjeç. Përmes metodash si: 
tregim historish, lojra, vizatime dhe këngë, fëmijët mësojnë rreth rrezi-
qeve të trafikimit. Për arsye se shkollat ndodhen larg komunitetit dhe 
ka keqtrajtim nga mësuesit dhe fëmijët e tjerë jo-romë, ndër shumë 
arsye të tjera, shumë fëmijë romë nuk e ndjekin shkollën. Si pasojë, 
shumë e lënë shkollën për ta kaluar ditën duke lypur rrugëve ku ata 
janë të cënuar nga komplotet e trafikuesve. Kështu, YWCA u mëson 
atyre gjithashtu se rreziku që të shfrytëzohen rritet shumë kur ata 
zgjedhin të lypin rrugëve, në vend se të ndjekin shkollën. 

“Gjithashtu, ne ftuam një mësuese rome që t’u thoshte atyre se sa 
gjëra të bukura fëmijët bëjnë dhe mësojnë në shkollë. Ajo i ftoi ata që 
të vizitojnë shkollën kurdo që ata të duan. Nënat e tyre ishin të pra-
nishme gjithashtu dhe disa prej fëmijëve i pyetën ato nëse mund t’i 
dërgonin në shkollë”, tha Godaj. 

- Korrik 2006  
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Nxënës në Shkollën e Mesme të Mi-
rasit në Devoll mësojnë bashkë rreth 
rreziqeve të trafikimit 

Duke Ndihmuar Vajzat dhe Gratë Rurale për të 
Mbrojtur Veten nga Trafikantët 
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Përafërsisht 300 vajza e gra shqiptare shqiptare ranë viktima të 
trafikimit të paligjshëm për qëllim prostitucioni të detyruar në 2005. 
Nga këto, një numër i madh ishin nga zonat rurale dhe një e treta 
ishin më të reja se 18 vjeç.  

Për të fuqizuar vajza e gra të tjera që të mbronin veten për të mos 
rënë viktima, një organizatë jo-qeveritare po ndërmerr një fushatë 
parandaluese në zonat rurale të Shqipërisë. Një OJQ e vogël 
shqiptare, Instituti i Politikave të Aplikuara Gjinore (IPAG), është duke 
zhvilluar fushata informuese shëpi-më-shtëpi, duke sponsorizuar 
takime ndërgjegjësuese në për shkolla, dhe duke rritur kapacitetet e 
autoriteteve për të parandaluar fenomenin dhe për të mbrojtur e 
asistuar viktimat.  

 “IPAG na ka pajisur me shumë njohuri. Na ka mësuar që të 
kujdesemi për jetët tona dhe të mos i besojmë njerëzve që premtojnë 
gjëra të mëdha. Mbi të gjitha, më ndihmuan të gjej punë dhe kjo është 
hera e parë që dikush kujdeset për mua, përveç mamasë sime”, tha 
Alama 18-vjeçare, një përfituese e IPAG.  

Mënyrat se si vajzat dhe gratë bien pré e trafikimit ndryshojnë. Disa 
rrëmbehen, disa shiten dhe të tjera bëhen të cënueshme ndaj 
trafikimit përmes premtimeve të rreme – për punë, martesë, arsim, 
ose mundësi të tjera. Vajzat në zonat rurale janë veçanërisht të 
rrezikuara nga këto taktika,sepse janë më shpesh të paarsimuara, të 
izoluara dhe kanë pak akses në masmedia për të ditur se si t’u 
shmangen këtyre kurtheve. Çfarë i ndërlikon punët më tej është 
mentaliteti mbizotërues në komunitetet rurale, i cili e mohon faktin që 
trafikimi ndodh, sepse shumica e vajzave dhe grave të trafikuara 
dërgohen në Itali e Greqi dhe në një shkallë më të ulët edhe në 
Belgjikëm e Hollandë, ku ata i humbin kontaktet me miqtë e familjen. 

Marjana, një përfituese 17-vjeçare e IPAG tha që ajo njihte dikë nga 
fshati i saj, ecila ishte trafikuar. Viktima vinte nga një familje e varfër, 
babai i të cilës ishte i papunë. “Ajo ishte vajza më e madhe dhe një 
ditë dëgjuam që ishte larguar për në Itali me një djalë të zonës. Pas 
disa muajsh, djali u kthye i vetëm, ndihmoi familjen dhe mori me vete 
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edhe dy motrat e tjera të saj. Për një farë kohe, financat e familjes 
ishin rregulluar, meqenëse ata kishin vetëm për një djalë për t’u 
kujdesur. Por, pas disa muajsh, vajza më e madhe u soll në shtëpi e 
vdekur. Dëgjuam që [babai] u nis për në Itali për të kërkuar dy vajzat e 
tjera të tij. Deri më sot, nuk kemi dëgjuar asgjë për to”, tha Marjana. 

Fushata e IPAG për uljen e cënueshmërisë së vajzave rurale ndaj 
trafikimit, përdor koordinatore lokale që identifikojnë vajza të 
rrezikuara. Vajzat rurale, shpesh, e lënë shkollën pas vitit të parë a të 
dytë të gjimnazit për arsye ekonomike e kulturore. Familjet, 
shpeshherë, i mbajnë vajzat në shtëpi që të ndihmojnë me punët e 
shtëpisë, si dhe ngaqë kanë frikë se mos cënohet nderi i tyre. 
Nëpërmjet takimeve në qendrat komunitare e kishat dhe duke vizituar 
shtëpi individuale, koordinatoret lokale fitojnë besimin e vajzave për 
t’u mësuar atyre rreth rreziqeve të trafikimit. 

“Në takimin e parë, ato [vajzat e reja] duken të pasigurta, sepse e 
konsiderojnë trafikimin si një dukuri sociale që është akoma tepër 
tabu për të folur mbi të. Kjo është arsyeja se përse përqasja jonë 
është shumë delikate e me takt, në mënyrë që vajzat të ndihen rehat 
për të folur me ne. Unë mund ta them se në përgjithësi, pas takimit të 
parë, ato [vajzat] marrin pjesë me kënaqësi në veprimtaritë e projektit 
dhe janë të hapura për të folur me ne”, tha Edmira Muço, 
Koordinatore Lokale për rrethin e Lushnjes. 

Përpjekjet e IPAG për rritjen e ndërgjegjësimit kanë prekur telat me 
vajzatrurale si Marjana. “unë nuk ndihesha më parë se isha e 
rrezikuar, sepse mendoja se këto vajza [viktimat e trafikimit] 
larhoheshin nga Shqipëria për qejf e me dëshirën e tyre dhe se po 
fitonin goxha para. Tani e di se ç’është një viktimë trafikimi dhe më 
është thënë se duhet të jemi shumë të kujdesshme e të përgjegjshme 
kur ndërmarrim një hap në jetë”, tha Marjana. 

- Dhjetor 2005  
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Kreu II 
SHËRBIMET E PARANDALIMIT 
 
Çfarë janë 
shërbimet e 
parandalimit 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Shërbimet e parandalimit i ndihmojnë të miturit dhe të rriturit që mund 
të jenë të rrezikuar nga trafikimi i qenieve njerëzore, t’i përmirësojnë 
aftësitë dhe kushtet e jetesës, në mënyrë që të ulin cënueshmërinë ndaj 
mashtrimeve të trafikantëve. Shpesh, këto shërbimet shoqërohen edhe 
me rritje të ndërgjegjësimit për trafikimin e qenieve njerëzore. 
Megjithatë, këto shërbime perceptohen si të veçanta nga rritja e 
ndërgjegjësimit të publikut të gjerë, sepse ato e vënë theksin te ngritja e 
aftësive vetjake dhe te krijimi i shanseve që njerëzit në pozita të 
cenueshme t’i përmirësojnë kushtet e tyre të jetesës. 

Parandalimi më i efektshëm mund të realizohet nëse tërhiqen përfituesit 
e cenueshëm në veprimtari këshillimi, trajnimi dhe edukimi, në bazë të 
dëshirës së tyre për ta përmirësuar jetën, dhe jo sepse ata  kanë frikë  se 
janë të rrezikuar nga trafikimi. Ndërsa parandalimi i trafikimit të qenieve 
njerëzore eshtë qëllimi kryesor i shërbimeve të përshkruara në këtë 
kapitull, jo të gjithë personat që marrin shërbime parandaluese janë 
pashmangshmërisht pre e trafikimit njerëzor. Por cenueshmëria ndaj 
kesaj mundësie do të ishte mjaft e madhe pa këto shërbime . Por, 
përfituesi për kategorizohet nga kjo. Duhet treguar kujdes për të evituar 
stigmatizimin apo kategorizimin e gabuar të pjesëmarrësve të programit 
si persona që vetvetiu janë të predispozuar të bien pre e trafikimit. 

Disa strategji kyçe për parandalimin e trafikimit të qenieve njerëzore 
janë: 

• ngritja e aftësive akademike dhe profesionale, për ta rritur kapacitetin 
ekonomik të të rinjve dhe të rriturve në pozita të cenueshme, 

• mbajtja në patronazh e të rinjve në pozita të cenueshme dhe 
paraqitja e modeleve pozitive për ta, 

• përmirësimi i aftësive sociale të përfituesve, për të mundësuar që ata 
ta shohin pozitivisht veten, duke çuar kështu në vendime 
konstruktive për jetën, 

• nxitja e aftësive të mira të prindërve, për ta fuqizuar familjen, si vijë e 
parë e mbrojtjes nga trafikimi, 

• dhënia e mundësisë përfituesve për t’u punësuar apo për të hapur 
biznese të vogla, dhe 

• mbështetja për përfituesit, që ata t’i kenë të garantuara të drejtat 
ligjore bazë, siç janë regjistrimi i lindjes, regjistrimi në gjendjen civile, 
regjistrimi në shkollë dhe mundësia për t’i përdorur shërbimet 
publike. 
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Mjetet e 
shërbimeve të 
parandalimit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Shërbimet e parandalimit janë më të efektshme atëherë kur u përshtaten 
nevojave konkrete të përfituesve të veçantë. Asnjë qasje e vetme nuk 
funksionon njësoj për të gjithë. Për adoleshentët dhe fëmijët, një metodë 
psikosociale e plotë, e cila e vë theksin te zhvillimi i aftësive vetjake, 
formimi i orientuar te detyra, ndjekja e shkollës me rregullsi dhe 
përmirësimi i aftësive të prindërve për t’i rritur fëmijët, mund ta 
zvogëlojë rrezikun e trafikimit të fëmijës. Aftësitë për jetën dhe këshillimi 
psikologjik, ndërthurur me edukim korrigjues, zhvillim të aftësive 
profesionale dhe punësim, i pajis adoleshentët dhe të rriturit që ndodhen 
në rrezik të konsiderueshëm të marrin vendime të sigurta dhe të 
mbështetura në informacione dhe e rrit potencialin e tyre, për ta 
garantuar të ardhmen në komunitetin prej nga vijnë. Ndjeshmëria për 
vlerat kulturore të komunitetit të përfituesit, si edhe përfshirja e tyre, e 
rrit efektivitetin. 

Shumica e përfituesve të asistencës parandaluese kanë nevojë për një 
gërshetim të shërbimeve. Ndër këto mund të përfshihen: 

• arsimimi plotësues 
• trajnimi profesional 
• rritja e ndërgjegjësimit 
• gjetja e vendeve të punës 
• mbështetja për bizneset e vogla, dhe 
• mbështetja ligjore për procedurat të tilla si regjistrimi i lindjeve. 

 
Ofruesit e shërbimeve përdorin gërshetime të ndryshme të mjeteve të 
shërbimeve të parandalimit, për t’i ndihmuar gratë dhe fëmijët, të cilët i 
identifikojnë si në pozita të cenueshme nga trafikimi. Në këtë krye, 
evidentohen dhe përshkruhen disa nga përpjekjet më të suksesshme 
.Këto instrumente nuk përdoren ekskluzivisht nga KVKTNJ, shumë syresh 
janë përgatitur dhe vënë në zbatim me sukses më parë (dhe paralelisht) 
nga organizata të tjera dhe mund të jenë po aq të vlefshme edhe për 
lloje të tjera përfituesish. Po kështu, ata mund të shërbejnë për të 
ndihmuar edhe grupe të tjera njerëzish në pozita të cenueshme, edhe 
nëse nuk ka të ngjarë të jenë në rrezik trafikimi. 

Shumë rrallë mund të qëllojë që një subjekt të realizojë, i vetëm, 
shërbime të efektshme. Duhet një ndërthurje aktorësh, që të  
mbështesin njëri tjetrin, për të arritur një zbatim me sukses të 
veprimtarive. Zakonisht, këta aktorë janë punonjësit e organizatave, 
udhëheqësit e komuniteteve lokale, familjarët e përfituesve dhe 
përfaqësuesit e pushtetit vendor. Disa nga këto instrumente janë 
përshkrua në këtë kapitull. 
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Cilët faktorë 
kyçë ndihmojnë 
në shërbimet e 
efektshme të 
parandalimit? 

   Është mirë të bëhet analizë e imët e aftësive vetjake dhe e situatës së 
përfituesit, në mënyrë që të hartohet një plan i plotë për ta ndihmuar. 
Në këtë punë, është mirë të marrë pjesë përfshihet edhe përfituesi, në 
mënyrë që të zhvillojë një analizë realiste për veten. Në këtë mënyrë 
përfituesi motivohet vihet në krye të procesit të vendosjes së synimeve 
dhe objektivave për shërbimet që do të ofrojë organizata. Duhen 
vendosur synime rritëse dhe realiste, të cilët të jenë të lidhur qartë me 
rezultatin e mundshëm të veprimtarive në të cilat do të marrë pjesë 
përfituesi. Për shembull, të mos i premtohet përfituesit gjetja e një vendi 
pune vetëm e vetëm se ajo apo ai merr pjesë në një kurs të formimit 
profesional. 

Duhen ndihmuar përfituesit t’i evidentojnë arritjet gjatë rrugës dhe 
duhen ndihmuar t’i përshtatin shpresat dhe objektivat e tyre në bazë të 
arritjeve që kanë. Çelësi, këtu, është maksimizimi i autonomisë së 
përfituesve në mënyrë që, brenda një periudhe të arsyeshme kohe (që 
mund të jetë disa javë deri në disa vjet, në varësi të rastit konkret), të 
arrijnë aftësitë dhe besimin për të ndjekur planet që kanë për jetën, pa 
pasur më ndihmën e ndërhyrjeve nga ofruesit e shërbimeve. 

OJF-të partnere përpiqen, me sa munden, t’i evitojnë shërbimet e 
dyfishta, pra ofrimin e shërbimeve të njëjta me ato shtetërore.  
Nëpërmjet marrëveshjeve të  mirëkuptimit me  zyra të veçanta 
shtetërore OJF-të partnere arrijnë të sigurojnë qasje, sherbimesh për 
përfituesit e tyre. Kjo maksimizon përdorimin e burimeve të kufizuara 
financiare dhe njerëzore, duke i përputhur rolet dhe përgjegjësitë e 
zyrave shtetërore me aftësitë dhe njohuritë prej eksperti të shoqërisë 
civile. Kjo rrit edhe komunikimin e përfituesit me një shumëllojshmëri 
aktorësh mbështetës, çka mund të ndihmojë në uljen e vartësisë ndaj një 
personi apo agjencie të vetme. Sa herë është e mundur, është mirë që 
përfituesi të angazhohet në procesin e paraqitjes së kërkesës dhe 
sigurimin e shërbimeve shtetërore të ofruara. Kjo ndihmon në zhvillimin 
e aftësive të përfituesit për jetën, duke qenë se ato mësojnë se si të 
përfitojnë mbështetjen dhe shërbimet për veten. 

   
  

   

Përkufizimi i 
suksesit dhe 
matja e efektit 
 
 
 
 
 
 
 

  Suksesi i shërbimeve të parandalimit pasqyrohet drejtpërdrejt në 
përmirësimet e arritura në gjendjen në të cilën ndodhet jeta e përfituesit. 
Mendimi që ka përfituesi për shërbimet është një faktor i rëndësishëm, i 
cili duhet matur kur vlerësohet efekti i këtyre shërbimeve. Megjithatë, 
vetëm mendimi i përfituesit nuk mjafton, sidomos duke qenë se shumë 
përfitues janë mirënjohës për çfarëdolloj mbështetjeje që marrin dhe 
mund të kenë frikë se mos e humbasin ndihmën që u jepet nëse i 
kritikojnë njerëzit dhe subjektet që i ndihmojnë. 

Treguesi kyç i suksesit të shërbimeve të parandalimit është shkalla me të 
cilën është në gjendje të ndjekë synimet që ka për jetën përfituesi. Për 
shembull: 
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• fëmijët dhe të rinjtë që qëndrojnë në shkollë dhe ndjekin arsim më 
të zhvilluar dhe që janë në gjendje të jetojnë të sigurt në familjet prej 
nga vijnë; 

• trajnim profesional që i aftëson përfituesit të sigurojnë një vend pune 
ose hapin bizneset e tyre për të paktën një vit; ose 

• fëmijët dhe gratë që janë në gjendje të kthehen në familjet e tyre, pa 
pasur frikë se mos i nënshtrohen abuzimit apo shfrytëzimit fizik ose 
psikologjik. 
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                                      Mjetet e shërbimeve të parandalimit 
    
  1. Veprimtaritë e arsimit plotësues në 

mbështetje të frekuentimit të shkollës 
   

Përshkrimi 
 
 
 
 

  Shqipëria ka një traditë të gjatë arsimimi. Mirëpo këto shërbime, gjatë 
viteve të transicionit, janë përkeqësuar ndjeshëm dhe besimi i njerëzve 
tek sistemi shkollor ka rënë. Edhe pse thuajse të gjithë fëmijët e 
frekuentonin sistemin parashkollor gjatë periudhës së komunizmit, tani 
vetëm 44% e tyre shkojnë në kopshte, ndërsa në fshat kjo përqindje 
është vetëm 13%. Shkollat fillore dhe të mesme janë duke u rindërtuar, 
mirëpo metodat e mësimdhënies nuk fokusohen te nxënësit, ndërsa 
materialet e kanë humbur aktualitetin. Për pasojë, është duke u rritur 
numri i nxënësve që e lënë shkollën.1 

Ndjekja e arsimit fillor është një e drejtë themelore e njeriut, si edhe 
parashikohet nga legjislacioni shqiptar.2 Dijet në fushën e shkrim-leximit 
dhe aritmetikës janë të rëndësishme për njerëzit që këta të funksionojnë 
në shoqërinë bashkëkohore shqiptare. Ky është edhe një parakusht për 
thuajse çdo vend pune, si edhe e rrit ndjeshëm mundësinë e një personi 
për ta marrë dhe kuptuar informacionin në bazë të të cilit merr vendimet 
për jetën. 

Mungesa e arsimit jo medoemos krijon prekshmëri nga trafikimi i qenieve 
njerëzore. Një analizë e mbi 100 rasteve të grave dhe vajzave viktima të 
trafikimit dhe që janë ndihmuar në vitin 2007 dhe 2008 ka treguar se 
mbi 60% e tyre e kishin përfunduar, të paktën, ciklit e lartë të arsimit 
fillor. Mirëpo, një arsim i pamjaftueshëm ia kufizon mundësitë një personi 
për të ndjekur atë formim që do t’i jepnin mundësi të bëhej i aftë për të 
mbajtur veten,.Arsimimi i kufizuar e pengojnë të përfitojë nga shërbime 
të tjera të parandalimit. 

Rrjedhimisht, frekuentimi i shkollës ose arsimi plotësues përbëjnë një 
element themelor të shërbimeve parandaluese me fëmijët dhe 
adoleshentët. Duke qenë se arsimi publik është i gjithëpranishëm në 
Shqipëri, kjo rubrikë përqendrohet te ato veprimtari të cilat mbështesin 
ndjekjen e shkollave normale dhe ofrojnë arsim alternativ për ata 
persona që nuk janë në gjendje të integrohen në sistemin arsimor formal. 
Programet e mësimit intensiv dhe të arsimit plotësues u japin mundësi 
personave që e kanë lënë shkollën apo që nuk kanë qenë asnjëherë në 
shkollë të rihyjnë në sistemin shkollor formal dhe të ndjekë një shkollë 

                                                 
1 Burimi: Hapësira në internet e zyrës UNICEF në Shqipëri, www.unicef.org/albania/overview.html 
2 Deri në fillim të vitit shkollor 2008-2009, arsimi i përgjithshëm në Shqipëri ndahej në tre nivele: Cikli i ulët 
fillor, klasa 1 deri në klasën 6 (mosha 6- deri 11-vjeçare), cikli i lartë fillor klasat 7 dhe 8 (mosha 12- deri 13-
vjeçare) dhe arsimi i mesëm, ku përfshihen shkollat e mesme të përgjithshme, profesionale dhe joprofesionale, 
përkatësisht, 3-, 4- dhe 5-vjeçare. Me ligj, të gjithë fëmijët duhet të regjistrohen dhe të fillojnë frekuentimin e 
shkollës në moshën 6-vjeçare dhe të vazhdojnë deri në moshën 14-vjeçare. Duke filluar nga muaji shtator 
2008, arsimi i detyrueshëm tani është 9-vjeçar, 
deri në moshën 16-vjeçare. 
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publike ose private. Kur nuk është e mundur kjo, për shkak të moshës 
apo të kushteve të tjera justifikuese, alternativa të tjera për plotësimin e 
arsimit të tij/saj mund të sigurohen nga ofruesit e shërbimeve, të cilët 
zakonisht janë OJF-të qëkanë kapacitetet në shërbime tëtilla si arsimim 
plotësues, trainim profesional dhe këshillim,  

     
Objektivat 
 

  T’i jepet mundësi përfituesit të ndjekë synimet arsimore të veta, për të 
mbaruar, të paktën, arsimin e detyrueshëm nëntëvjeçar. 

   
Rezultati ose efekti  Njohuri dhe arsim i mjaftueshëm, për t’i dhënë mundësi përfituesit të 

marrë vendime konstruktive për jetën dhe për të siguruar një standard të 
arsyeshëm jetese, në përputhje me standardet e komunitetit të vet. 

Rritja e përqindjes së nxënësve që e mbarojnë arsimin e mesëm. 
   
Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Një sërë organizatash me shërbime për komunitetin ofrojnë arsimim 
plotësues për të miturit dhe të rriturit në rrezik. Sipas tyre, shërbimet 
arsimore e zvogëlojnë prekshmërinë e përfituesve, vecanërisht duke 
qenë se këto shërbime i largojnë fëmijët nga rrugët për t’i kthyer në 
shkolla, apo u jep mundësi të rriturve analfabetë të fitojnë njohurtë 
elementare në lexim, shkrim dhe matematikë . 

Punonjësit e organizatave e përpilojnë procesin e ndërhyrjes në bazë të 
nevojave të përfituesit apo përfituesve specifikë. Plani i ndërhyrjes për 
vënien në zbatim të veprimtarive të arsimimit plotësues drejtohet   
zakonisht nga trajnuesi, ai që bën vlerësimin e nevojave. Përmes 
vlerësimit të nevojave dhe draftit të planit të ndërhyrjes trajnuesi arrin të 
njohë më mirë anëtarët e komunitetit dhe përfituesit e vecantë, me të 
cilët do të punojë. 

Është shumë më e efektshme të ofrohen këto shërbime në ato 
komunitete ku organizata e ka fituar tashmë besimin e udhëheqësve 
kryesorë dhe të qytetarëve. Kjo marrëdhënie bmundeson marrjen e 
informacionit personal dhe emcional i nevojshëm për të identifikuar  
fëmijët dhe familjet e vecanta të pambrojtura  Drejtuesit e komunave, 
drejtorët e shkollave, mësuesit dhe psikologët e shkollave, janë ata që 
duhet të dinë se cilët fëmijë të komunitetit e kanë braktisur shkollën apo 
kush ka frekuentim të dobët në shkollë.. 

Vizitat në shtëpi i ndihmojnë punonjësit e organizatës që të shikojnë dhe 
vlerësojnë ambjentin familjar nga këndvështrimi i këtyre fëmijëve 
,familjeve apo kujdestarëve të tyre.. Punonjësi i organizatës përpiqet të 
identifikojë ata që i konsideron si shkak ose faktorë të drejtpërdrejtë për 
braktisjen e shkollës nga ana e fëmijëve. Vëzhgohet edhe situata 
ekzistuese e fëmijës dhe familjes. 

 
Në bazë të gjithë informacionit mbështetës të mbledhur, punonjësit e 
organizatës vendosin nëse mund t’i ofrojnë apo jo ndonjë asistencë të 
dobishme fëmijës. Kur munden, shërbimet i propozohen fëmijës dhe 
familjes ose kujedstarit të tij të cilët duhet të pranojnë kursin e pregatitur 
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nga organizata. Në mënyrë rutinë fëmijës i bëhen një varg provimesh për 
të vlerësuar nivelin e tij/saj arsimor dhe përcaktohen modulet për kursin.. 

Krijohet një plan individual, në bazë të objektivave dhe veprimtarive 
specifike të propozuara për secilën fëmijë. Ky plan shërben për të 
ndjekur ecurinë dhe arritjet e fëmijës. Ai monitorohet çdo dy muaj nga 
stafi i projektit. 

Stafi i organizatës funksionon si një ekip për të vënë në zbatim një 
ndërthurje të veprimtarive edukative, shoqërore dhe rekreative, 
individualisht dhe në grup. Vëmendje e veçantë lipset të tregohet për 
krijimin e një mjedisi të sigurt për fëmijën, si në mjediset e organizatës, 
ashtu edhe gjatë frekuentimit të veprimtarive të tjera. Shpesh, është e 
nevojshme edhe një mbështetje psikologjike dhe emocionale për këta të 
mitur, për t’i ndihmuar t’u japin zgjidhje traumave nga abuzimi fizik dhe  

emocional nga i cili kanë vuajtur brenda familjeve të tyre apo në duart e 
personave të tjerë që mund t’i kenë shfrytëzuar apo të kenë abuzuar me 
ta. 

Është e rëndësishme që punonjësit e organizatës të qëndrojnë në lidhje 
të rregullt dhe të shpeshtë me mësuesit e shkollës publike ku shkon 
fëmija, në mënyrë që të arrihen  objektivat e fëmijës dhe të monitorohet 
bashkërisht mirëqenia e fëmijës. 

Është themelor kontakti i vazhdueshëm me familjen e fëmijës. Nëse 
fëmija nuk është i sigurt në shtëpinë e tij, mund të duhet të sigurohet, në 
interesin më të mirë të fëmijës, strehim ose kujdestari i përkohshme për 
të. Në Shqipëri, kjo procedurë rregullohet përmes gjykatave dhe duhet 
realizuar në përputhje të plotë me ligjin, si edhe të bëhet, të paktën, me 
dijeninë, në mos me pëlqimin, e prindërve. Duhen bërë përpjekje 
maksimale për ta ruajtur apo për ta krijuar një marrëdhënie të sigurt dhe 
të lumtur midis fëmijës dhe familjes së tij. 

Punonjësit e organizatës janë një burim i rëndësishëm edukimi dhe 
këshillimi për prindërit e fëmijës dhe për anëtarët e tjerë të familjes. 
Synimet janë rritja e ndjenjës së përgjegjësisë së familjes për fëmijën dhe 
përmirësimi i të gjitha zhvillimeve të familjes. Kjo monitorohet dhe 
mbështetet përmes vizitave të rregullta të punonjësve të organizatës në 
familjen e fëmijës. 

Në këtë mbështetje për familjen përfshihet ndihma për t’i zgjidhur 
problemet specifike që i pengojnë të kujdesen për fëmijën. Në mënyrë 
që fëmija të mos shihet si një burim të ardhurash, familjeve mund t’u 
jepen këshilla për formimin profesional, gjetjen e vendeve të punës, 
mundësinë për të përfituar nga shërbimet e kujdesit social dhe për 
burimet e tjera në vend që mundësojnë anëtarët e rritur të familjes të 
sigurojnë te ardhura. Anëtarët e tryezave teknike të punës të komiteteve 
rajonale në qarqe për luftën kundër trafikimit mund të jenë një burim i 
rëndësishëm dhe mbështetës për të mundësuar që ata të përfitojnë nga 
këto shërbime publike. 
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Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Organizatat e shërbimeve për komunitetin, në përgjithësi, e ofrojnë 
arsimimin korrigjues në kuadër të veprimtarive të përgjithshme të tyre. 
Kjo i zvogëlon kostot bazë të programit, duke qenë se shërbimet 
realizohen nga stafi ekzistuese në mjediset ekzistuese. Megjithatë, 
materialet bazë të shkollimit dhe pijet krijojnë disa shpenzime të 
vazhdueshme. Është e rëndësishme që këto shërbime të realizohen gjatë 
një periudhe të zgjatur kohore. Këto shërbime mund të përfshijnë 
veprimtari verore, të përpiluara për t’i përgatitur fëmijët të frekuentojnë 
shkollën në vitin e ardhshëm akademik, ose mund të jenë gjithashtu 
veprimtari mbështetëse gjatë gjithë vitit akademik. Shpeshtësia e këtyre 
veprimtarive mbështetet në nevojat e vecanta të përfituesit dhe te 
mënyra me të cilën secila organizatë vendos dhe planifikon t’i 
realizojë.ato. 

      
Veprimtaritë 
plotësuese 

  • Veprimtari artistike, shoqërore dhe rekreative për fëmijët dhe, në 
disa raste, edhe për familjarët e tyre. 

• Këshillim individual dhe për familjen, për situatat e traumave apo 
sëmundjeve mendore. 

• Këshillim psikosocial individual dhe familjar. 
• Formim profesional për adoleshentët (mbi moshën 15-vjeçare) dhe 

prindërit. 
• Gjetje e vendeve të punës për prindërit, motrat dhe vëllezërit në 

moshë të rritur dhe përfituesit mbi moshën 15-vjeçare, pas mbarimit 
të shkollës. 

• Shërbime juridike, për shembull për të siguruar regjistrimin e lindjes 
dhe kujdestarinë ligjore. 

      
Parakushtet 
programore 

  Në përvojën dhe aftësitë e stafit duhet të përfshihet edukimi, sociologjia 
dhe psikologjia, si edhe përvoja në vlerësimin e rasteve. Stafi duhet të 
ketë një njohuri të qartë të të drejtave dhe përgjegjësive të prindërve 
ose kujdestarëve si edhe të fëmijëve. Duhen siguruar marrëveshje zyrtare 
mirëkuptimi me shkollat, përmes të cilave identifikohen përfituesit. Në 
disa raste, mund të duhen njohuritë dhe bashkëpunimi i shërbimeve të 
tjera shtetërore, përfshirë shërbimet sociale, zyrat e punës dhe forcat e 
ligjit. Gjatë të gjitha fazave të programit, parësi duhet t’i jepet fshehtësisë 
së informacionit për fëmijët dhe familjet e tyre. 

   

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të kësaj 
veprimtarie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 • Cili prej punonjësve dhe vullnetarëve tanë janë të aftë a) për të 
realizuar një vlerësim, b) për të përgatitur planet individuale për 
secilin përfitues dhe familje, c) për të dhënë arsimimin korrigjues të 
nevojshëm dhe d) për të monitoruar ecurinë e fëmijës drejt arritjes 
së planit të vet individual? 
 

• Çfarë burimesh dhe objektesh na duhen për të siguruar asistencë 
cilësore për fëmijët brenda një largësie të arsyeshme prej vendit ku 
jetojnë? 

• Në cilat komunitete kemi marrëdhënie të mjaftueshme për ta 
realizuar këtë projekt? 

• Cilët janë udhëheqësit dhe qytetarët që njohim dhe me të cilët 
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është mirë të këshillohemi në komunitetin e synuar? 
• Cilët janë fëmijët që kanë braktisur shkollën ose që e frekuentojnë 

shkollën me hope? 
• Përse e kanë braktisur shkollën ose përse e ndjekin me hope? 
• Nëse ka fëmijë në komunitet të cilët nuk kanë pasur asnjëherë 

mundësi të hyjnë në shkollë, kush janë këta? 
• Për të gjithë këta fëmijë, a jetojnë me prindërit? A kanë të rritur të 

tjerë në familje? Nëse po, çfarë marrëdhënieje kanë me fëmijën? 
Nëse fëmija nuk jeton me një prind, kush është kujdestari? 

• Kush është përgjegjës për fëmijën, në jetën e përditshme? 
• Si i kanë kushtet fizike të jetesës? 
• Si i ka kushtet familja? 
• Sa shkollë ka bërë fëmija? Si ka mësuar? 
• Çfarë shpreson të arrijë fëmija nga mbështetja që do të marrë nga 

organizata? 
• Çfarë mendojnë prindërit dhe stafi profesional i shkollës se mund të 

arrijë fëmija? 
• Përse mendojmë se ky fëmijë ka nevojë për ndihmën e organizatës 

sonë? 
• Përse besojmë se ne mund t’i plotësojmë disa apo të gjitha shpresat 

e fëmijët dhe të familjes? 
• A i kupton fëmija dhe familja e tij ato që ofrojmë ne, dhe a është 

dakord me to? 
• Çfarë thonë fëmija dhe familja se do të bëjnë për të dhënë kontribut 

në arritjen me sukses të planit individual të fëmijës? 
• Si do ta ndjekim dhe vlerësojmë zhvillimin e fëmijës? 

   

Mësimet e nxjerra 
 

 • Jetik për suksesin është bashkëpunimi i ngushtë midis organizatës së 
projektit dhe shkollave të komunitetit. 

• Mbështetja e vazhdueshme, e sigurt dhe nxitëse për fëmijën krijojnë 
bazën mbi të cilën arritjet e fëmijës do të mbështeten. 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

 Tjetër Vizion, Elbasan: Tjetervision@albmail.com 
Qendra Sociale “Murialdo” – Fier: qsm@murialdo.org 
Gratë intelektuale Pogradecare: intelektintelekt@yahoo.com 
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  2. Këshillimi individual dhe në grup 

   

Përshkrimi 

 
 Mbështetja psikologjike përmes këshillimit në grup dhe/ose individual 

është një element i rëndësishëm i mbështetjes për njerëzit në pozita të 
cenueshme. Vuajtja, depresioni, vlerësimi i pakët i vetes dhe fajësimi i 
vetes janë reagime të shpeshta ndaj përjashtimit social, problemeve 
ekonomike dhe traumave të tilla si dhuna në familje apo mungesa e 
kujdesit nga prindërit. Prekshmëria nga trafikimi mund të zvogëlohet nëse 
përmirësohet besimi që ka një person te vetja, aftësitë e tij për ta 
identifikuar dhe për t’i bërë ballë manipulimit dhe dhunës psikologjike 
dhe kapaciteti për të krijuar një vizion dhe për të ndjekur vendimet e 
marra për jetën. Duhet bërë qartë dallimi midis mbështetjes psikosociale 
dhe trajtimit psikologjik, i cili duhet lënë në kompetencë të stafit të 
kualifikuar. mjekësor psikologjik  

   

Objektivat  T’u jepet mundësi pjesëmarrëse ta rrisin mundësinë e tyre për të marrë 
vendime dhe për të zgjidhur problemet, mungesa e të cilave në kushte të 
tjera mund t’i bëjë të prekshëm nga trafikimi. 
 

Rezultati ose efekti 
 

 Përfituesit e këshillimit: 

• mësojnë më shumë për mënyrën se si perceptohen nga të 
tjerët, 

• provojnë një ndjenjë pranimi dhe përkatësie, 
• zbulojnë se nuk janë të vetëm në vështirësitë nëpër të cilat po 

kalojnë, 
• dëgjojnë ide nga të tjerët që ua rrisin mundësinë për të marrë 

vendime dhe për të zgjidhur problemet, 
• përfitojnë nga përvoja e ndihmës që u japin të tjerëve, 
• mësojnë t’i shprehin në mënyrë konstruktive ndjenjat dhe idetë 

e tyre përpara të tjerëve, dhe 
• marrin nxitje kur shikojnë sukseset e të tjerëve. 

 
Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Këshillimin individual një këshillues ia jep një përfituesi specifik. Natyra e 
kësaj mbështetjeje ndryshon shumë nga rasti në rast dhe u përshtatet 
nevojave konkrete të personit në fjalë. Shpesh, këshillimi individual është 
një hap i ndërmjetëm, për t’i dhënë mundësi kryesisht përfituesit të 
marrë pjesë në seancat e këshillimit në grup. Kjo mund të përfshijë 
ndërmjetësim me familjarët, sidomos në rastin e familjeve tradicionale, të 
cilët nuk duan t’i lejojnë vajzat dhe gratë të dalin nga shtëpia të 
pashoqëruar nga një mashkull apo një femër e rritur e familjes. 
Këshillimi në grup bëhet me një grup të vogël pëfituesish (zakonisht, 6 
deri në 10), të cilët takohen çdo javë, së bashku me një ose dy anëtarë 
të trajnuar që janë staf keshillues i organizatës për të biseduar mbi 
përpjekjet dhe problemet e tyre. Grupet e diskutimit variojnë në 
përqendrimin në një temë apo problem të caktuar, ndërsa të tjerët 
mund të trajtojnë një sërë problemesh të ndryshme.Pjesmarrja në grup i 

Shpesh, këshillimi 

individual është një 

hap i ndërmjetëm, 

për t’i dhënë 

mundësi përfituesit 

të marrë pjesë në 

seancat e 

këshillimit në grup. 
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ndihmon pëfituesit të ndërveprojnë lirshëm me anëtarët e tjerë të grupit, 

ku ata tentojnë për të rikrijuar të njëjtat vështirësi që i kanë sjellë 
fillimisht në seancat e këshillimit. Nën orientimin e aftë të drejtuesve të 
grupit, grupi është në gjendje të japë mbështetje, të ofrojë alternativa 
apo t’i referohet me ngrohtësi të metave të një individ. Në këtë mënyrë, 
zgjidhet vështirësia, mësohen sjellje alternative dhe individi zhvillon aftësi 
sociale të reja apo mënyra të reja për t’u sjellë me njerëzit. 
Përgjegjësia për fshehtësinë e informacionit është e përbashkët, si për 
këshilluesit  ashtu edhe për të gjithë anëtarët e grupit. Çdo anëtari të 
grupit i kërkohet të pranojë të respektojë rregullat për fshehtësinë e 
informacionit. Anëtarët e grupit bëjnë një betim personal se asgjë që do 
të diskutohet në grup, përfshirë edhe emrat e anëtarëve të tjerë të 
grupit, nuk do t’u tregohet të tjerëve jashtë grupit. Këto rregulla kanë 
rëndësi jetike për arritjen e një atmosfere të sigurt, respektuese dhe të 
besueshme, e cila u jep mundësi individëve t’i ndajnë hapur ndjenjat e 
tyre me të tjerët. 

Udhëzime dhe aftësi të tjera shtesë, si për këshillimin individual, ashtu 
edhe për këshillimin në grup, jepen në udhëzuesin e bashkëlidhur, me 
titull “Roli i profesionistit të shërbimeve psikosociale dhe çështjet etike të 
punës”, në Aneksin III. A. 

 
Kostot, koha & 
kompleksiteti 
 
 
 

 Grant-marrësit e KVKTNJ-së kanë konstatuar se këshillimi në grup dhe 
këshillimi individual janë mënyra të ofrimit të shërbimeve të parandalimit, 
kostot e të cilave e justifikojnë veten --ngaqë stafi profesional, 
vendndodhja dhe materialet janë tashmë pronë e organizatave 
grantmarrese .Një tjetër faktor tjetër i kostos që duhet mbajtur parasysh 
është blerja e pijeve dhe ushqimeve të lehta, që do të përdoren gjatë 
këshillimit në grup, për ta bërë më të ngrohtë atmosferën. 

Duhet investuar për të pasur trajnim dhe mbikëqyrje të mjaftueshme të 
stafit këshillues, përfshirë edhe “trajnimin gjatë punës” që e vë theksin te 
teknikat e reja të zhvilluara në bazë të studimeve te kryera në vënd nga 
shërbimeve ekzistuese sociale. 

Një investim i shkëlqyer i burimeve është një qasje e formës “trajnim i 
trajnuesve”, që zhvillon kapacitetet udhëheqëse të komunitetit lokal. 
Mund të nxiten udhëheqësit e komunitetit lokal për të mbajtur grupe të 
rregullta këshillimi apo diskutimi në nivel komuniteti, te të cilët mund të 
ftohen të marrin pjesë, sipas rastit, një sërë ekspertësh të jashtëm. Grupe 
të tilla duhet nxitur për të vijuar të mblidhen edhe pas mbylljes së 
projektit të OJF-së. Manuali për trajnimin e trajnuesve i përgatitur nga 
“Gratë në zhvillim, Shkodër” jep hapat praktikë me të cilët të zhvillohen 
modulet e trajnimit. Ai përfshihet në kompakt-diskun e paketës 
burimore. 

  

 
 
 
 

  
 
 
 

Një investim i 

shkëlqyer i 

burimeve është një 

qasje e formës 
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Veprimtaritë 
plotësuese 

Këshillimi individual dhe këshillimi në grup mund të jenë një mbështetje e 
rëndësishme për përfituesit që po përpiqen t’i ndryshojnë ose t’i 
stabilizojnë kushtet e jetës përmes arsimit fillor ose arsimit të vazhduar, 
formimit profesional, punësimit, veprimtarive me biznes të vogël, 
martesës apo rritjes së fëmijëve. 

   

Parakushtet 
programore 

 Një staf i trajnuar dhe punonjës socialë dhe psikologë vullnetarë mund të 
jenë një faktor udhëheqës i shkëlqyer për këshillimin në grup dhe 
këshillimin individual. Megjithatë, këta profesionistë duhet ta kuptojnë 
qartë dallimin midis rolit të tyre dhe rolit të një psikiatri që trajton 
çrregullimet e rënda psikologjike dhe sëmundjet mendore. 

Këshillimi individual dhe në grup ka të ngjarë të evidentojë një spektër të 
gjerë nevojash dhe aspiratash të pjesëmarrësve. Trajnuesit dhe 
udhëheqësit e grupit të komunitetit lipset të jenë të familjarizuar me 
shërbimet që ka në dispozicion komuniteti, përfshirë edhe kujdesin 
shëndetësor, arsimin, kujdesin për fëmijët, këshillimin juridik dhe 
ndërhyrjet nga forcat e ligjit. Ata duhen trajnuar konkretisht se si të bëjnë 
referimin, ku duhet vënë theksi te mbështetja për përfituesit në sigurimin 
e shërbimeve me nismën e vet. Përpjekja duhet monitoruar për të 
siguruar të drejtën mbi shërbimet mbeshtetëse.  

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të 
kësaj veprimtarie 
 
 
 
 

 • Përse nevojitet këshillimi individual ose në grup për projektin tonë? 
• Cili nga përfituesit e projektit ka nevojë për këtë këshillim? Përse? 
• Cili prej stafit tonë apo prej komunitetit e ka aftësinë dhe përvojën 

për t’i drejtuar këto seanca? 
• A kanë nevojë për trajnim të mëtejshëm dhe, nëse po, si do të 

arrihet kjo? 
• Kush do t’i identifikojë personat që do të marrin pjesë në këshillim? 
• A mund t’i identifikojmë dhe trajnojmë udhëheqësit e komunitetit 

për t’i zhvilluar dhe mbajtur këto grupe? 
• Si do të sigurojmë një trajnim, instruktim dhe monitorim të 

mjaftueshëm për veprimtaritë e tyre? Cila do të jetë periudha 
kohore? 

• A kemi nevojë të marrim mbështetjen ose miratimin e udhëheqësve 
zyrtar ose jozyrtar të komunitetit, përpara se t’i nisim këto 
veprimtari? Nëse po, nga kush dhe si do ta marrim këtë mbështetje? 

   

Mësimet e nxjerra  • Këshillimi individual dhe në grup mund të drejtohet me shumë 
sukses nga stafi i trajnuar dhe/ose personat jo profesionistë por të 
trajnuar. 

• Suksesi i këshillimit në grup varet ndjeshëm nga besimi i krijuar te 
grupi dhe nga angazhimi i përfituesve që të marrin pjesë në mënyrë 
aktive. 

• Stafi dhe joprofesionistët që drejtojnë grupet mund të përfitojnë 
nëse mblidhen rregullisht bashkë për të shkëmbyer përvoja dhe për 
t’u trajnuar gjatë punës. 

   

Përse nevojitet 

këshillimi individual 

ose në grup për 

projektin tonë? 
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Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

 Tjetër Vizion, Elbasan: Tjetervision@albmail.com 
Qendra Sociale “Murialdo” – Fier: qsm@murialdo.org 
Gratë intelektuale Pogradecare: intelektintelekt@yahoo.com 
Në Mbrojtje të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: 

artadyrmishi@yahoo.com 
Gruaja me Fokus Zhvillimin – Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com 
Gruaja në Zhvillim – Shkodër: widanila@albnet.net 
Në Dobi të Gruas Veriore të Pukës: ne_dobi_gruas_puke@yahoo.com 
 



 
 

  
       44      AGJENCIA E SHTETEVE TË BASHKUARA PËR ZHVILLIM NDËRKOMBËTAR  

 
   

  3. Trajnimi profesional 

Përshkrimi 
 

 Edhe pse, e vetme, gjendja e dëshpëruar ekonomike mund të mos jetë 
shkaku parësor i prekshmërisë nga trafikimi, rritja e mundësive për të gjetur 
punë, përmes dhënies së aftësive që janë aktuale për tregun lokal të 
punësimit, është thelbësore për zvogëlimin e prekshmërisë. Formimi 
profesional e plotëson arsimin formal, duke i dhënë përfituesit aftësi praktike 
në një fushë apo shërbim në të cilën ka më shumë të ngjarë të jetë në gjendje 
të gjejë punë në ekonominë formale të komunitetit të tij apo në një vend 
tjetër. 

   

Objektivat  Formimi profesional u jep të rinjve dhe grave në pozita të cenueshme aftësi të 
përshtatshme për tregun, për t’ua rritur mundësinë të gjejnë punësim jo të 
rrezikshëm dhe të shpërblyer drejt. 
 

Efekti ose rezultati  Të rinjve dhe grave në pozita të cenueshme u rriten aftësitë dhe mundësitë 
për të zgjedhur, në mënyrë që të sigurojnë punësimin që dëshirojnë. 

   

Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Formimi profesional më i dobishëm përgatitet në bazë të tregut lokal të 
punës. Para se të vendoset se c’lloj programi trainimi do u ofrohet përfituesve, 
duhet të bëhet një vlerësim për të pëcaktuar c’lloj aftësish u duhen zhvilluar 
atyre për të gjetur punë. Duhen pyetur punëdhënësit lokalë, për të parë se 
c’aftësi kërkojnë nga një punëmarrës. Pyetini nëse ka ndonjë aftësi të veçantë 
që mungon, në përgjithësi, te punëmarrësit e tyre të tanishëm apo të 
ardhshëm. Duke krijuar një marrëdhënie me punëdhënësit e pyetur dhe duke 
u treguar se kursi është përpiluar për t’iu përgjigjur nevojave të tyre, kështu 
mund të nxitet interesi i tyre për t’u dhënë përparësi atyre që e përfundojnë 
formimin profesional të organizatës suaj. 

Ministria e Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve te Barabarta administron 
qendra rajonale të formimit profesional në shumë komunitete. Aty ku është e 
mundur, është mirë që përfituesit të regjistrohen në këto programe të ofruara 
nga shteti. 

Nëse lloji i aftësive që nevojiten nuk mbulohet nga qendra rajonale 
shtetërore, atëherë organizata mund të kontaktojë një qendër lokale formimi 
profesional apo ta zhvillojë vetë, drejtpërdrejt, trajnimin. Qendra Sociale 
“Murialdo” në Fier është shembulli i një qendre të zhvilluar mirë të arsimit 
dhe formimit profesional, të diplomuarit e së cilës vlerëson shumë nga 
punëdhënësit lokalë. 

Në disa komunitete, organizatat e shërbimeve për gratë ofrojnë kurse bazë 
rrobaqepësie për gra dhe vajza në pozita të cenueshme, sidomos për gratë 
dhe vajzat nga fshati. Pjesëmarrësit janë gra dhe vajza në komunitetin e synuar 
të cilat rekomandohen për të marrë pjesë në kurs nga këshilltarët e 
organizatës, siç janë mësuesit, mjekët në rreth, psikologët e shkollave, 
punonjësit socialë, etj. 

Ministria e Punës, 

Çështjeve 

Sociale dhe 

Shanseve te 

Barabarta 

administron 

qendra rajonale 

të formimit 

profesional në 
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ku është e 

mundur, është 

mirë që 

përfituesit të 
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të ofruara nga 

shteti. 
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 Zakonisht, kursi konsiston në tre muaj teori dhe një muaj praktikë 
(mundësisht, në ndonjë biznes lokal). Kursin e drejton trajnuesja, e cila është 
një rrobaqepëse me përvojë vetë, duke ndjekur ecurinë e pjesëmarrësve dhe 
duke vlerësuar çdo pjesëmarrëse në fund të çdo muaji. 

 

Në bazë të ecurisë së tyre, organizata i ndihmon pjesëmarrësit e kursit të 
gjejnë punë në ndërmarrjet lokale. Në disa raste, përfituesi mund të marrë 
pjesë si praktikant për disa javë, me marrëveshjen që punëdhënësi do ta 
marrë në punë me orar të plotë pasi ajo të ketë treguar se është korrekte 
dhe e aftë të japë një nivel të pranueshëm pune. 

   

Kostot, koha dhe 
kompleksiteti 

 Kostot e lidhura me formimin profesional janë të konsiderueshme. Kur 
trajnimi sigurohet përmes qendrës rajonale të formimit profesional, këto 
kosto i mbulon shteti. Qendrat private të formimit profesional mund të 
ofrojnë trajnim të specializuar (për shembull, për hidraulikë, elektricistë, 
mekanikë, etj.) me mundësi më të mëdha për gjetjen e një vendi pune, çka e 
justifikon pagesën e kërkuar. 

Formimi profesional i zhvilluar nga organizatat e komunitetit kërkon investim 
për mjedise, pajisje dhe materiale, krahas pagesës për trajnuesin. Për këtë 
arsye, përpara se të marrë vendimin për ta kryer drejtpërdrejt formimin 
profesional, organizata lipset të hartojë një plan afatgjatë për t’ia ofruar këtë 
trajnim një numri të madh përfituesish, gjatë disa vjetëve. Donatorët janë më 
të gatshëm të mendojnë për të investuar në blerjen e pajisjeve dhe mjediseve 
bazë atëherë kur organizata tregon se do t’i mbajë këtë mjedise dhe shërbime 
përtej jetës së kontratës së parë me donatorin. 

   

Veprimtaritë 
plotësuese 

 Rritja e ndërgjegjësimit antitrafik mund të jetë sidomos e efektshme kur lidhet 
me formimin profesional. Seancat mund të zhvillohen në të njëjtin mjedis ku 
bëhet edhe formimi profesional. Përfituesit thonë se e vlerësojnë shansin që u 
jepet për të mësuar më shumë për trafikimin e qenieve njerëzore dhe për të 
fituar aftësi për jetën të cilat i plotësojnë aftësitë e punësimit që po i fitojnë 
përmes formimit profesional. Diskutimet e ndërgjegjësimit krijojnë edhe 
marrëdhënie më të forta midis atyre që marrin pjesë në trajnim, duke nxitur 
mbështetjen mes anëtarëve të grupit, e cila mund të vazhdojë edhe në punën 
e tyre të ardhshme apo në mjediset e komunitetit. 
 
• Arsimimi korrigjues 
• Këshillimi individual 
• Këshillimi në grup 
• Gjetja e vendeve të punës 
• Ndihma për hapjen e një biznesi të vogël 

   

Parakushtet 
programore 

 • Vrojtim i tregut të punës për të identifikuar potencialin për punësim për 
përfituesit e formimit profesional dhe për të identifikuar llojet e ndryshme 
të trajnimit 

• Këshillim me udhëheqësit kryesor të komunitetit për të identifikuar emrat, 
numrin dhe llojin e përfituesve që kanë nevojë për formim profesional 
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• Vendoset se cila është mënyra me efektivitet më të madh të kostos, për 
të realizuar formimin profesional (për shembull, qendrat shtetërore, 
qendrat private, apo drejtpërdrejt nga organizata) 

• Tregohet kujdes që trajnuesit dhe stafi të përgatiten për t’i orientuar dhe 
mbështetur përfituesit e formimit profesional, që këta ta maksimizojnë 
mundësinë për të siguruar dhe mbajtur një vend pune pas përfundimit të 
kursit të formimit profesional. 

   

Pyetje që duhen 
bërë përpara fillimit 
të kësaj veprimtarie 

 • Ku ka formim profesional në komunitetin tonë? 
• Kush mund të marrë pjesë në të dhe përse? 
• Kush është i përjashtuar dhe përse? 
• Nga ata që janë të përjashtuar, kush do të ishte grupi ynë i synuar? 
• A mund t’i bashkojmë grupet (për shembull, djemtë me vajzat, femrat 

adoleshente me ato të rritura) apo duhet t’i vendosim në klasa të 
veçanta? Përse? 

• Çfarë kapacitetesh ka organizata jonë për të siguruar që përfituesve t’u 
jepet formim profesional i efektshëm? 

• Për çfarë burimesh të tjera shtesë kemi nevojë? Si do t’i sigurojmë këto 
burime? 

• Si mund ta fusim ndërgjegjësimin antitrafik dhe aftësitë e tjera për jetën 
në formimin profesional që do të ofrojmë? 

   

Mësimet e nxjerra 
 

 • Bashkërendimi me strukturat e pushtetit vendor është një faktor kyç për 
suksesin e këtij aktiviteti. Kështu minimizohen trajnimet e njëjta me ato që 
i ofrojnë strukturat shtetërore. 

• Bashkërendimi me rrjetin e OJF-ve që punojnë në të njëjtën zonë 
ndihmon në zvogëlimin e kostos së aktiviteteve dhe rrit përdorimin 
eficient të kapacitetit dhe burimeve të çdo organizate. 

• Ndërgjegjësimi antitrafik është një plotësues i mirë i formimit profesional. 
Përfituesit marrin aftësi për punën dhe njohuri që ua rrisin besimin te 
vetja, aftësinë për të marrë vendime konstruktive për jetën dhe, shpesh, 
motivohen për t’ua transmetuar njohuritë e tyre edhe 
bashkëmoshatarëve dhe familjarëve të tyre. 

• Identifikimi dhe përzgjedhja e pjesëmarrësve të formimit profesional 
përmirësohet nëse bëhet në bazë të këshillimit me pushtetin vendor dhe 
udhëheqësit e komunitetit, siç janë drejtorët e shkollave, kryetarët e 
komunave, policia antitrafik, zyrat e punësimit dhe OJF-të lokale. 

   

Për më shumë 
informacion, ju 
lutemi të kontaktoni 

 Qendra Sociale “Murialdo” – Fier: qsm@murialdo.org 
Në Mbrojtje të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: artadyrmishi@yahoo.com 
Tjetër Vizion, Elbasan: Tjetervision@albmail.com 
Gruaja me Fokus Zhvillimin – Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com 
Gruaja në Zhvillim – Shkodër: widanila@albnet.net 
Në Dobi të Gruas Veriore të Pukës: ne_dobi_gruas_puke@yahoo.com 
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  4. Gjetja e vendeve të punës 

Përshkrimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gjetja e vendeve të punës është një mjet kyç për t’i ndihmuar adoleshentët në 
pozita të cenueshme (16-vjeçar dhe më të rritur) dhe personat e rritur dhe në 
pozita të cenueshme për ta stabilizuar dhe përmirësuar jetën e tyre. Gjetja e një 
vendi pune është pazgjidhshmërisht e lidhur me formimin profesional, por është 
edhe një shërbim i cili mund të jetë një pjesë e rëndësishme e paketës së 
shërbimeve të parandalimit për ata përfitues të cilët kanë aftësi të mjaftueshme 
për të marrë pjesë në tregun e punës. 
 
Stafi i organizatës i mbështet përfituesit e papunë për t’i identifikuar aftësitë u 
japin mundësi të marrin pjesë në tregun e punës, të gjejnë punëdhënës të 
mundshëm dhe vende pune të mundshme dhe të përgatiten për intervistat e 
marrjes në punë. Vendet e lira të punës shpesh identifikohen në bashkëpunim 
me zyrën e punësimit të pushtetit vendor, e cila mund të bjerë dakord t’u japë 
përparësi përfituesve që vijnë nga organizata. 
 
Ky instrument ndihmon në sigurimin e qëndrueshmërisë në kohë të efektit të 
shërbimeve të tjera të parandalimit që ofrohen. Ky përbën një aktivitet ndjekës 
të natyrshëm dhe, shpesh, është edhe aktivitet përmbyllës i shërbimeve të 
parandalimit që i janë ofruar më parë përfituesit. 

   

Objektivat 
 

 Përfituesi (i cili tani është punëmarrës) punon kundrejt një page dhe e ka rritur 
sigurinë ekonomike. 

   

Rezultati ose efekti  Përfituesit kanë më shumë besim tek e ardhmja e tyre dhe rreziku i mundshëm i 
trafikimit zvogëlohet. 

   

Vënia në zbatim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gjetja e vendeve të punës përputh nevojat e tregut të punës me aftësitë dhe 
shpresat e përfituesit. Ofruesi i shërbimeve ka nevojë të ketë njohuri të mira të 
kapacitetit dhe disponibilitetit e përfituesit për punësim, si edhe nivelin e 
angazhimit dhe motivimit të përfituesit për të siguruar dhe mbajtur një vend 
pune. 

Në të njëjtën kohë, ofruesi i shërbimit lipset të ketë njohuri praktike për tregun 
lokal të punës dhe të dijë se ku ka vende të lira pune në vazhdimësi. 

Sfida në këtë rast është të përputhen aftësitë dhe shpresat e përfituesit me 
realitetin e tregut lokal të punës. 

Punësimi me sukses i përfituesit përmirësohet më shumë nëse stafi i organizatës 
i ruan lidhjet me përfituesin dhe punëdhënësin gjatë një periudhe të parë të 
punësimit. Stafi i organizatës i ka të gjitha mundësitë për të identifikuar fërkimet 
dhe keqkuptimet e mundshme midis punëmarrësit dhe punëdhënësit përpara 
se të përshkallëzohen në një problem që mund të çojë në largimin e 
punëmarrësit nga puna, dhe ta këshillojnë punëmarrësin ta ndryshojë sjelljen 

Gjetja e vendeve 

të punës është një 

mjet kyç për t’i 

ndihmuar 

adoleshentët dhe 

personat e rritur 

dhe në pozita të 

cenueshme për ta 

stabilizuar dhe 

përmirësuar jetën 

e tyre. 

Punësimi me 

sukses i përfituesit 

përmirësohet më 
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organizatës i ruan 
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përfituesin dhe 
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Një ndjekje e tillë ndihmon edhe për t’u siguruar që përfituesit trajtohen në 
mënyrë të drejtë nga punëdhënësi. 

Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Nuk ka ndonjë kosto të konsiderueshme të lidhur me ofrimin e kësaj 
veprimtarie. Shumica e punonjësve të ofruesit të shërbimit janë në gjendje ta 
përfshijnë këtë në përgjegjësitë e punës së tyre. Për këtë punë është shumë i 
rëndësishëm bashkërendimi i ngushtë me zyrën e punës të pushtetit vendor. 
Është po kështu e rëndësishme që përfituesi që kërkon punë të jetë 
përgjegjës për ndjekjen dhe sigurimin e vendit të punës. Kjo është e 
rëndësishme për rritjen e aftësive për jetën të personit në fjalë dhe ka edhe 
një përfitim të dytë sepse ndihmon në zvogëlimin e kohës së shpenzuar nga 
stafi i organizatës. 

   

Veprimtaritë 
plotësuese 
 

 • Trajnimi profesional 
• Arsimimi korrigjues 
• Këshillimi individual dhe në grup 
• Rritje ndërgjegjësimi antitrafik 

   

Parakushtet 
programore 

 • Vrojtim i tregut të punës për të identifikuar potencialin e punësimit për 
përfituesit. 

• Kapaciteti për të analizuar nivelin e aftësive të përfituesit për ta 
mbështetur në gjetjen e një vendi të përshtatshëm pune dhe për ta 
mbështetur punësimin e saj apo të tij. 

• Një marrëdhënie e mëparshme me përfituesin për shërbime 
parandalimin, përmes këshillimit, trajnimit profesional, etj. 

• Rrjet i fuqishëm me pushtetin vendor dhe komunitetin e biznesit. 
   

Pyetje që duhen 
bërë përpara fillimit 
të kësaj veprimtarie 

 • Çfarë vendesh të lira puna ka, për të cilat i plotësojnë kushtet përfituesit e 
organizatës? 

• Nëse nuk plotësojnë kushtet, a ka programe në komunitet të cilët të 
mund ta rrisin kapacitetin e tyre për t’i plotësuar këto kushte? Nëse po, si 
mund të përfitojnë përfituesit prej tyre? 

• Cili është roli dhe përgjegjësia e përfituesit për të kërkuar dhe siguruar një 
vend pune? 

• Cili është roli i ofruesit të shërbimeve? 
• A do ta rrisë autonominë e përfituesit ndihma nga ofruesi i shërbimeve? 

   

Mësimet e nxjerra 
 

 • Bashkëpunimi me komunitetin e bizneseve është kyçi për të gjetur me 
sukses një vend pune për përfituesit e formimit profesional. 

• Një vlerësim i tregut të punës në komunitetin lokal mundëson një piketim 
më të mirë të kurseve të formimit profesional dhe të aftësive që u japin 
mundësi pjesëmarrësve të gjejnë një vend pune pas përfundimit të kursit. 

• Bashkëpunimi i ngushtë me zyrën e punësimit e rrit mundësinë e 
punësimit për përfituesit me më pak aftësi, duke qenë se këto zyra janë 
në gjendje t’u japin përparësi kandidatëve të caktuar, siç janë qytetarët në 
pozita të cenueshme. 
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Për më shumë 
informacion, ju 
lutemi të kontaktoni 

 Në Mbrojtje të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: artadyrmishi@yahoo.com 
Gruaja me Fokus Zhvillimin – Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com 
Gruaja në Zhvillim – Shkodër: widanila@albnet.net 
Qendra Sociale “Murialdo” – Fier: qsm@murialdo.org 

 



 

50 

 

Gjatë një seance ndërgjegjësimi, 
nxënës të  një shkolle të mesme në 
Elbasan diskutojnë se si të ndihmojnë 
për të mbrojtur veten dhe shokët e 
tyre nga trafikimi. 

Sherbimet Parandaluese Mbeshtesin te Miturit e 
Cenuar 

N
ga

: K
V

K
TN

j 

Strehëza siguron për të rinjte e 
cenuar  një vend ku ata mund 
të mësojne aftësi të reja për një 
jetë më të mirë.  

 

 
Elbasan -- Të rrahura nga rrezet e ngrohta të diellit, dhomat e 
fëmijëve të Tjetër Vizion ofrojnë një kontrast të thellë me jetën e 
ashpër së cilës këta të rinj i kanë shpëtuar. Të pastra dhe të ndriçua-
ra, çdo dhomë përbëhet nga dy ose tre krevate druri të mbuluara me 
batanije shumëngjyrëshe. Muret shumëngjyrëshe të dekoruara nga 
vizatimet e fëmijëve i bëjnë dhomat ndjellëse - një mjedis ku jetët e 
reja të tronditura mund të fillojnë të shërohen. 

“Ka disa arsye të ndryshme që fëmijët trafikohen. Ndonjëherë familja 
përfshihet,”  -thotë Teit Tabaku, Manaxher Projekti për familjet dhe të 
rinjtë te Tjetër Vizion. “Nga ndonjëherë dikush ofrohet të çojë fëmijën 
në Greqi për të punuar dhe për t’i dërguar para familjes. Vajzat adole-
shente largohen nga familja dhe bien pre .” 

Minorenët në rrezik dhe të trafikuar i referohen Tjetër Vizionit nga po-
licia e antirafik dhe Terre des Hommes, një organizatë ndërkombëtare 
që punon në emër të fëmijëve të paprivilegjuar. Fëmijët nga mosha 6 
deri në 13 vjeç jetojnë në qendra rezidenciale, ndërsa nga 14 vjeç dhe 
lart jetojnë në ato që stafi i referohet si “Apartamente të Autonomisë 
së Lartë” me qëllimin t’i aftësojnë adoleshentët të bëhen të pavaruar. 

Kur një fëmijë i referohet Tjetër Vizionit, ai ose ajo monitorohet për dy 
muaj dhe krijohet një plan individual për zhvillimin e tij ose të saj . “ 
Sapo një fëmijë mbërrin, ai ose ajo është i çorientuar, sepse ata janë 
dorëzuar si nga policia kufitare, ashtu edhe nga policia antitrafik. Ata 
qajnë, kanë frikë, nuk e dinë se çfarë pritet prej tyre,” - thotë Tabaku. 
“Në momentet e para, ata na vëzhgojnë dhe ne qëndrojmë pasivë. Ne 
pastaj i vendosim ata në një mjedis ku ka fëmijë dhe i sigurojmë ata 
me shërbimet. Nuk duhet më shumë se dy apo tre dite që ata “të vijnë 
vërdallë - fëmija është si llastik.”  

Nën projektin e KVKTNj-së te USAID, Tjetër Vizion mbështeti 39 mi-
norenë , vajza dhe djem, nga mosha  6 deri 19 vjeç. Prej këtyre disa 
ishin në rrezik të madh për t’u trafikuar si pasojë e varfërisë ekstreme 
dhe familjes jofunksionale, ndërsa të tjerët ishin tashmë të trafikuar. 
Paralel me ndërhyrjet psiko-sociale, arsimimi është një prioritet i madh 
në Qendër dhe shumica e banorëve përfshihen në shkollën lokale. 
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Meqenëse Qendra bën çdo përpjekje që fëmijët të mbajnë kontakte 
me familjet e tyre, stafi gjithashtu punon  me prindërit dhe kujdestarët 
duke i mësuar ata si të edukojnë fëmijët e tyre. Në fakt, kur është e 
mundur, fëmijët dërgohen në shtëpi gjatë fundjavave, me përjashtim 
të rasteve kur dinamikat familjare nuk janë përmirësuar mjaftueshëm 
me ndërhyrjen e Qendrës. Synimi i organizatës është të ribashkojë 
përfituesit e tyre me familjet e tyre kur është e mundur. Stafi i Tjetër 
Vizion kujdeset për t’i njohur më mirë këto familje, dhe i mundëson ato 
të përcaktojnë nëse kthimi i fëmijës në familje mund të kompromen-
tojë sigurinë e tij ose të saj. 

Apartamentet e Autonomisë së Lartë të Tjetër Vizion janë pak minuta 
larg nga ambientet kryesore të Qendrës ku fëmijët më të vegjël je-
tojnë. Apartamenti është brenda një një pallati me konstruksion beto-
ni. I ndarë nga katër vajza, ai ka panele të errëta, por është i pastër 
dhe përbëhet nga dy dhoma gjumi, nje guzhinë dhe banjo. Dy kolltukë 
mbushin dhomën e përbashkët. Zhaneta 15 vjeç, dhe motra e saj 17 
vjeç Brigita janë me Tjetër Vizion që prej 9 vitesh. Këtë vit Jolanda do 
të jetë në klasën e tetë dhe lexon Euripidin për t’u përgatitur për vitin e 
ri shkollor. Brigita është në vitin e tretë të shkollës së mesme dhe e 
kaloi verën e kaluar duke bërë kurse gatimi, rrobaqepësie dhe gjuhë 
angleze, të ofruara nga Qendra për t’u siguruar të rinjve aftësi profe-
sionale. 

Ndryshe nga Zhaneta dhe Mirela që janë miqësore dhe të disponu-
eshme, 15 vjeçarja Edona ulet duke u përkulur pak përpara dhe 
vështron dyshemenë. Momentalisht, duke punuar si rrobaqepëse në 
një fabrikë, Evelina po përfundon shkollën 8-vjeçare me korrespo-
dencë. Ajo erdhi në qendër një vit e gjysëm përpara.  

“Ajo ishte një rast i vështirë. Ajo ishte trafikuar në Greqi në moshën 
12-vjeçare dhe kur erdhi te ne ajo përdorte fjalë të këqija dhe ishte 
provokuese me meshkujt,” - thotë Skerdi Orgeni, Koordinatori i Qen-
drave Rezidenciale të Tjetër Vizion. “Por ajo po ecën mirë tani. Ne po 
punjmë me një tjetër OJF,  e mbështetur nga KVKTNj,  në vendlindjen 
e saj në Berat, e cila po bën përpjekje t’i gjejë asaj një punë, si dhe po 
vlerësojmë familjen e saj për të qenë të bindur që kthimi i saj në fa-
milje të jetë i sigurtë,” - shton Ogreni. 
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Ulur në një karrige, 20 vjeçarja me flokë të zeza Marjana ka në 
Qendër 8 vjet. Pas vdekjes së nënës së saj, ajo jetoi me tezen që e 
detyronte të punonte. Marjana sapo ka mbaruar shkollën e mesme 
dhe po përgatitet për provimet e hyrjes në universitet. Ajo dëshiron të 
bëhet biokimiste dhe e kaloi verën duke punuar si rrobaqepëse në një 
fabrikë këtu afër.  

“Ato janë studente të mira. Kanë një mesatare 9 dhe 10. Unë jam kre-
nar për ato. Ato madje kanë mësuar të buxhetojnë financat e tyre. 
Unë kam punuar me këto vajza për vite dhe mund të them me sinqeri-
tet që ato janë raste të suksesshme,” - tha Ogreni buzagaz, si të fliste 
për vajzat e tija. 

- Dhjetor 2006 
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Grantmarrësi i KVKTNj Ndihmon të Rinjtë të Fi-
tojnë Zotësi për Punësim 

N
ga

: K
V

K
TN

j 

 

Një i ri marangoz gjatë trajnimit: 
përfitues i Qendrës Sociale Murial-
do dhe KVKTNj. 

 

 
Rrugës duke u kthyer nga shkolla për në shtëpi, Renato Pelo mësoi ta 
dashuronte profesionin e marangozit ndërsa shihte punën e kushëririt 
të tij në punishten e vetë atij. Por, pas vitit të parë të shkollës së 
mesme, trysnia për t’u ardhur në ndihmë prindërve të tij në fushë e çoi 
drejt lënies së shkollës. 
 
Si shumë bashkëmoshatarë të tij që e kanë lënë shkollën, jeta e Re-
natos duke e destinuar për prespektiva të kufizuara; do kishte patur 
shumë mundësi që ai të emigronte jasht për punë dhe ka mundësi të 
kishte rënë viktimë e trafikantëve.  
 
Tani, falë Qendrës Sociale Murialdo (QSM), një organizatë jo-
fitimprurëse që siguron formim profesional dhe shërbime të tjera për 
fëmijë e të rinj të rrezuar dhe ish-viktima të trafikimit, Renatoja 16-
vjeçar ka ambicje e shanse të reja. 

“Unë dua të hap biznesin tim si marangoz” tha ai, duke shtuar që “mo-
ra një vendim të mirë kur erdha tek Murialdo, përndryshe do kisha 
qenë një tjetër fëmijë rruge”.  

QSM-ja është një grantmarrës i Nismës Shqiptare: Koordinimi i Ve-
primeve Kundër Trafikimit Njerëzor (KVKTNj), një projekt që mbështet 
kurset profesionale të Qendrës, duke përfshirë trajnime si marangoz, 
elektricist, mekanik dhe rrobaqepës. KVKTNj mbështetet me fondet e 
Agjensisë së Shteteve të Bashkuara për Zhvillim Ndërkombëtar 
nëpërmjet Creative Associates International, Inc. 

Një tjetër përfitues i “Murialdos” i bën jehonë entuziazmit të Renatos 
për ndikimin që Qendra ka patur në jetën e tij. 

“Nëse nuk do kisha dëgjuar për “Murialdon”, do isha duke u marrë me 
punë të rastësishme, ose thjesht do kisha emigruar [pa dokumente] 
në Greqi pa asnjë ide të qartë se çfarë të bëja ose si do ishte e 
ardhmja ime”, tha 19-vjeçari Ervis Hoxha, një përfitues i shërbimeve 
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të QSM-së që kur ishte 14 vjeç dhe falë saj tani është marangoz 
mjeshtër. 
 
E ngritur në qytetin e Fierit, pranë bregdetit Adriatik, QSM-ja siguron 
një përgjigje të integruar ndaj nevojave të të rinjve, nëpërmjet shërbi-
meve të tilla, si: arsim, këshillim, formim profesional, gjetje e vendeve 
të punës dhe aktivitete zbavitjeje. Shumë të rinj nga Fieri largohen për 
në Greqi e më tej në kërkim të një pune, kështu që shërbimet e QSM-
së janë shumë të rëndësishme për t’ mundësuar të rinjtë të mbrojnë 
veten nga rrezikimi i trafikimit e i shfrytëzimit. 
“Një ndër objektivat kryesore të “Murialdos” është parandalimi i trafi-
kimit njerëzor nëpërmjet sigurimit të formimit professional, rritjes së 
ndërgjegjësimit dhe arsimit”, tha Carmelo Prestipino, Koordinator i 
Projektit për projektin e QSM-së të financuar nga USAID/KVKTNj. “Ky 
është një proces kompleks dhe delikat që kërkon vazhdimësi. Synimi 
ynë është jo vetëm t’i pajisim të rinjtë me zotësi profesionale, por gji-
thashtu t’i ndihmojmë të rrisin vetë-vlerësimin dhe vetë-besimin.   

“Që kur ai filloi të frekuentonte QSM-në, Ervisi ka marrë më shumë se 
zotësi në profesionin e marangozit. Pjesa më e madhe e programit u 
bazua në formimin si marangoz, por studiova gjithashtu matematikë, 
italisht dhe vizatim teknik”, tha ai. Ai shtoi se duke qenë i rrethuar nga 
stafi i Murialdos dhe “sjellja e mirë” e tyre e bëri atë “të mësonte më 
shumë dhe të kërkonte të sillej në të njëjtën mënyrë. Unë mësova dhe 
përfitova shumë nga mjedisi kulturor aty. 

“Ervis Hoxha ishte studenti i parë nga “Murialdo” që m’u afrua. Mund 
ta shihja që ai kishte zhvilluar zotësi profesionale shumë të mira dhe 
unë e përlëvdoj punën që “Murialdo” ka bërë me të”, tha Artan Papaj, 
shefi i Ervisit dhe pronari i punishtes së drurit të Fierit. “Profesionaliz-
mi i Ervisit shërbeu si motiv për bashkëpunimin me “Murialdon” dhe 
tani kam pesë djem nga “Murialdo” që po punojnë me mua”. 

“Murialdo është duke ndihmuar në krijimin e një ushtrie profesio-
nistësh që janë mëse të aftë të konkurrojnë në treg”, tha pronari i biz-
nesit Papaj.  

- Mars 2008
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Oficeret e Policise mesojne aftesi te 
reja per te intervistuar femijet 

Shërbime Ligjore për të Rinjtë në Rrezik 

N
ga

: K
V
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Regjistrimi i lindjeve është kyç 
në luftën për t’i mbrojtur femijet 
nga trafikimi 

 
TIRANË – Cili është fati i një fëmije që s’është regjistruar ligjërisht që 
në lindje dhe faktikisht nuk ka asnjë emër në sytë e shtetit?  Nëse bi-
en në duart e trafikuesve, autoritetet kanë shumë pak mundësi për t’i 
gjetur ata.  

I tillë është realiteti i përfitimit të fëmijëve shqiptarë, familjet e të cilëve 
s’mund të paguajnë tarifën e caktuar nga gjykata prej rreth 2000 
lekësh për regjistrimin e mëvonshëm të një fëmije, nëse s’është regji-
struar, si shumë të tjerë, qysh në lindje.  Por Klinika Ligjore për të Mi-
turit (KLM) po punon që ta ndryshojë këtë,  Asnjë veprim s’mund të 
ndërmerret në emër të një fëmije pa dokumente [ligjore]”, - tha Holta 
Kotherja, Drejtoreshë e KLM-së. “Një fëmijë pa emër s’mund të gjur-
mohet, nëse ai apo ajo trafikohet”.  

“Nëse një fëmijë nuk regjistrohet ligjërisht brenda 45 ditëve prej 
lindjes, atëherë një procedurë gjyqësore është e domosdoshme për ta 
regjistruar atë ”, - thotë Kotherja. “Pas kësaj, prindërit duhet të pa-
guajnë një tarifë prej 2000 lekësh, që për familjet e varfra është barrë. 
KLM-ja mbulon tarifat dhe gjobat legale të familjeve”. Përveç pajisjes 
së të miturve me dokumente të ligjshme të regjistrimit të lindjes, KLM 
u siguron një avokat dhe psikolog fëmijëve që janë riatdhesuar nga 
një vend i tretë dhe që duhet t’i nënshtrohen intervistimeve nga poli-
cia.  

KLM ka psikologë, si meshkuj, ashtu edhe femra në staf për t’i asis-
tuar viktimat e trafikimit gjatë seancave në polici e gjykatë.  “Me një 
rast, kur mbërrita, shtatë policë po e merrnin në pyetje fëmijën. 
Kështu, i kërkova të gjithë policëve të dilnin jashtë, përveç njërit që 
ishte i ngarkuar me rastin”, - tha Klodi Gega, njëri prej psikologëve të 
stafit të KLM-së. “Fëmija ishte trembur. Kështu, u prezantova me 
fëmijën, i shpjegova se përse kisha ardhur, përse ai ishte në komisa-
riatin e policisë, i shpjegova se çfarë do të ndodhte dhe i tregova për 
të drejtat e tij”.  
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Si psikolog, Gega tha se ai kishte dy role parësore gjatë marrjes në 
pyetje të fëmijëve nga policia. Ai duhet të lehtësojë komunikimin mes 
policisë dhe fëmijës dhe, gjithashtu, duhet të sigurojë mbështetje 
emocionale për fëmijën. Gjithashtu, me mbështetjen e KVKTNj-së, 
klinika ka trajnuar 235 oficerë policie prej 10 qarqeve të vendit lidhur 
me metodat e përshtatshme të marrjes në pyetje, të drejtat e ligjshme 
dhe nevojat psikologjike të të miturve.  Sipas Gegës, shumë prej 
fëmijëve që KLM trajton janë të abuzuar emocionalisht dhe fizikisht; 
shumë janë detyruar prej prindërve të punojnë dhe shumë janë nga 
komuniteti rom. Të miturit e mbështetur nga psikologët e KLM-së ndi-
qen zakonisht për një vit ose një vit e gjysëm. Sipas të dhënave të 
shtatorit 2006, Klinika ka mbështetur 538 klientë dhe ka hapur dy zyra 
të tjera rajonale.  

- Mars 2007 
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Parashkollorët në Pukë marrin 
përparëse të bëra nga pjesëmarrëset 
e kurseve të formimit profesional për 
rrobaqepësi, të sponsorizuara nga 
projekti i USAID. 

Mbështetja e Aktiviteteve Antitrafik për Paranda-
limin në të gjithë Shqipërinë 

N
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Nga veriu në jug,duke ndry-
shuar jetën për më mirë. 

 

 
 
Nga qyteti i largët verior i Pukës deri në vatrën kulturore të jugut të 
Shqipërisë, Gjirokastër, projekti antitrafik i USAID, KVKTNj e ka 
hedhur rrjetën e tij të gjerë me qëllim që të parandalojë vajzat dhe 
gratë e reja të bien pré e trafikuesve dhe taktikave të tyre mashtruese. 

Projekti ka galvanizuar përpjekjet e OJF-ve lokale për të rritur 
ndërgjegjësimin dhe për të siguruar mundësi që ndryshojnë jetën e 
atyre që rrezikojnë të trafikohen. OJF-të lokale, të udhëhequra nga 
KVKTNJ po marrin masa praktike për të luftuar trafikimin në qytetet 
dhe fshatrat e tyre. Nëpërmjet fushatave për rritjen e ndërgjegjësimit 
dhe aleancave ndërmjet shëndetësisë, arsimit dhe niveleve të 
ndryshme të qeverisjes, tashmë kuptohen më shumë kërcënimet e 
trafikimit të qënieve njerëzore në shoqërinë shqiptare. 

Puka dhe Gjirokastra janë vetëm dy nga rreth dy duzina komunitetesh 
që kanë marrë asistencë nëpërmjet KVKTNj,  por impakti i tij është i 
njohur në nivel kombëtar. 

 Me një popullsi prej rreth 14.000 banorë, rrethi i Pukës dhe fshatrat 
përreth, janë të arritshme vetëm nëpërmjet rrugëve gjarpëruese dhe 
të ngushta të maleve. Shumë familje mbijetojnë me bujqësinë e 
tokave të vogla dhe  mundësitë e arsimimit dhe punësimit për të rinjtë 
në keto zona janë të kufizuara. Vajzat dhe gratë e reja të izoluara të 
Pukës kanë shumë pak akses në informacionin rreth rreziqeve të 
trafikimit. 

Sipas të dhënave, trafikantët, perdorin taktika të njëjta, për viktimat e 
tyre që janë vajza dhe gra të reja që kanë probleme të ndryshme, 
papunësi, kanë arsim të kufizuar dhe probleme në shtëpi. Shumë janë 
të joshura për të shkuar në qytete të tjera në Shqipëri ose jashtë me 
djem të rinj që prentojnë të martohen me to ose t’ju gjejnë atyre një 
punë.  Këto gra dhe vajza zbulojnë shumë vonë se janë tërhequr për 
të jetuar si prostituta. 
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Falë përpjekjeve të KVKTNj, shqipëtarët që jetojnë në Pukë janë 
familjarizuar gjithnjë e më shumë me kërcënimet që mbart fenomeni i  
trafikimit njerëzor. 

Bardha dhe Marion jetojnë me prindërit e tyre dhe tre motra të tjera, 
rreth 20 minuta larg me makinë në rrugën kryesore nga Puka në 
fshat. Në shtëpine e kësaj familjeje shkohet nëpërmjet një rrugine me 
gurë. Në oborrin e shtepisë gjenden dy stola. Duke qëndruar nën 
hijen e gjetheve të vreshtave të rrushit me ngjyrë të purpurt, është 
nëna e tyre Dila, që atë ditë kish vënë një shall të zi në kokë dhe kish 
veshur një fustan tradicional dhe përparëse. 

Skena të kujton një epokë tjetër, por që është gjithmonë prezente në 
Shqipëri, një vend i zënë midis traditës dhe tërheqjeve të 
modernizmit. Vajzat e saj ishin të veshura me bluza dhe pantallona 
xhins. 

“Marija e kishte lënë shkollën” – tha Dila. “Ne kishim disa probleme në 
lagje dhe vendosëm të mos e dërgonim atë në shkollë. Isha e 
shqetësuar, sepse ajo është shumë e bukur. Bukuria (Imeri) erdhi dhe 
foli me ne. Ne ramë dakort ta dërgonim atë sërish në shkollë dhe për 
ta dërguar Bardhën në qendrën e Bukuries për të marrë pjesë ne 
kursin e rrobaqepësisë. Deri kur erdhi Bukuria, burri im dhe unë nuk 
mendonim se këto gjëra qenë të mundshme”. 

Me asistencën e KVKTNJ, Në Ndihmë të Gruas Veriore Pukiane i ka 
siguruar 41 grave të reja kurse profesionale për njohuritë bazë të 
kompjuterit dhe të rrobaqepësisë. Tetë përfituese të kurseve 
profesionale punojnë në fabrika duke përfshirë katër prej tyre që kanë 
shkuar në Tiranë për të punuar në një fabrikë dhe dy prej tyre që 
ofrojnë shërbime rrobaqepsie në shtëpi. Programi ka sponsorizuar 
gjithashtu tre debate në televizion dhe një shfaqje mbi rreziqet e 
trafikimit. 

“E gjithë kjo u arrit me ndihmën e fondeve të KVKTNJ” – tha Imeri. 
“Anetarët e komunitetit më kanë përkrahur mua dhe thanë se debatet 
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televizive ishin diçka e mirë, pasi ne kemi vajza dhe ky infomacion 
është i rëndësishëm. 

Përpjekjet e koordinimit të KVKTNj në Gjirokastër kanë çuar në 
nënshkrimin e marrëveshjes së QKG-së me Drejtorinë Arsimore duke 
i lejuar ata të drejtojnë seanca për rritjen e ndërgjegjësimit në shkolla. 
Një marrëveshje me Zyrën e Punës e ka ndihmuar qendrën të gjejë 
punë për gratë e reja të trajnuara në kurset profesionale qe ajo ofron. 

Ola, 23 vjeçe, është një histori e suksesshme e përpjekjeve 
parandaluese. Ajo mori pjesë në kursin e qëndisjes dhe tani bën 
mbulesa tavoline, perde, çarçafë, që shiten në Greqi. Ola e la 
shkollën pas klasës së tetë, pasi familja e saj nuk mund të paguante 
për arsimimin e saj në shkollë të mesme. Kur Idrizi, Drejtoresha e 
QKG, e gjeti Olën në shtëpinë e familjes së saj, ajo ishte e papunë, pa 
perspektivë për të ardhmen dhe cënohej të dërgohej jashtë shtetit nga 
trafikuesit. 

“Nëse nuk do të ishte krijuar kjo mundësi, unë do të mendoja të 
shkoja diku tjetër për të gjetur punë, mendoja të shkoja në Greqi” – 
tha Ola, e ulur në makinën qepëse dhe duke bërë një mbulesë 
tavoline në klasën e QKG-së për aftësi rrobaqepsie dhe qëndisjeje. 

- Nentor 2006 
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Kreu III 
KOORDINIMI 
 
Çfarë është 
koordinimi? 
 
 
 
 
 
 

  Koordinimi mobilizon komunteti kombëtar dhe lokal “të anti-trafikimit” 
pë të përdorur burimet dhe njohuritë për një qëllim të përbashkët. 
Koordinimi nxit ndarjen e informcionit dhe të teknikave; aftësimin e 
roleve dhe të përgjegjësive ndërmjet aktorëve të qeverisë dhe ndërmjet 
qeverisë dhe shoqërisë civile; dhe pëdorimin më efektiv të burimeve 
njerëzore, financiare dhe institucionale në të gjithë vendin. Koordinimi 
është i ndryshëm nga krijimi i rrjetit, pasi ai realizohet me qëllimin e 
marrjes së vendimeve, krijimit të programeve dhe ndihmës ndaj 
individëve. Me fjalë të tjera, ai pikësëpari u shërben burimeve operative, 
megjithëse rritja e ndërgjegjësimit mund të jetë një rezultat ndihmës. 

Edhe më tepër se një mekanizëm, koordinimi është një filozofi dhe qasje 
që është zotëruar në mënyrë entuziaste nga aktorët e  anti-trafikimit në 
Shqipëri. Kjo filozofi bazohet në besimin se Shqipëria ka një 
shumëlllojshmëri të mirë zyrtarësh qeveritarë të gatshëm dhe të aftë, 
anëtarë të stafit të NPO dhe drejtues të komunitetit që duan të luftojnë 
në mënyrë të sinqertë trafikimin e fëmijëve dhe të grave në vendin e 
tyre dhe të ndihmojnë në mbështetjen dhe riintegrimin e atyre që janë 
bërë viktima.  

Zyra e Koordinatorit Kombëtar të Shqipërisë për të Luftuar Trafikimin në 
Qeniet Njerëzore (ONAC), e drejtuar nga Zëvendës Ministri i 
Brendshëm, ushtron një lidership të zgjeruar koordinimi ndërmjet 
ministrive qendrore të qeverisë, qeverive vendore dhe në bashkëpunim 
me organizatat e shoqërisë civile. Në veçanti, ONAC nxit dhe mbështet 
përpjekjet e anti-trafikut si nga perspektiva e zbatimit të ligjit dhe të 
shërbimeve njerëzore që mundësojnë komunikimin dhe bashkëpunimin 
ndërmjet organeve të zbatimit të ligjit dhe autoriteteve social/arsimore 
në të gjithë vendin për të arritur më mirë të dyja qëllimet. Kjo punë 
është kryer në kuadrin e “Strategjisë Kombëtare shqiptare për Luftën 
kundër Trafikimit të personave 2008-2010”. Në vetvete, kjo strategji 
është një dokument koordnimi që ndan funksione të qarta por të ndër-
varurat të aktorëve të ndryshëm të anti-trafikimit në vend, për të arritur 
një gamë të kuptueshme të shërbimeve dhe të programeve për të 
hetuar dhe ndjekur trafikantët, për të ndihmuar dhe për të riintegruar 
viktimat e tyre, për të rritur parandalimin e këtyre krimeve dhe për të 
gjurmuar natyrën në ndryshim të këtij fenomeni. 

Nga viti 2005 deri në vitin 2009, program i KVKTNJ-së ka plotësuar 
punën e ONAC duke lehtësuar kontaktin dhe bashkëpunimin ndërmjet 
aktorëve të ndryshëm të anti-trafikimit brenda komuniteteve specifike si 
dhe ndërmjet rajoneve të vendit nëpërmjet aktiviteteve të tilla si Grupet 
Rajonale Bashkëpunuese të KVKTNJ-së, Konferencave Vjetore dhe 
seminareve teknike. KVKTNJ-ja i jep përparësi dhe projekteve që 
lehtësojnë qasjet e koordinimit, duke inkurajuar në këtë mënyrë 
partneritete jo vetëm ndërmjet OJF-ve por edhe ndërmjet OJF-ve dhe 
zyrave të qeverisë vendore. Mjaft nga NPO-të përfituese kanë filluar 
krijimin e grupeve lokale të koordinimit të komunitetit. 
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Instrumentet e 
koordinimit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Koordinimi realizohet nëpërjmet një shumëllojshmërie mekanizmash 
formalë dhe joformalë, që përshkruhen në këtë kre si “instrumente”. 
Strategjia Kombëtare e Anti-trafikimit dhe Urdhri Administrativ 
ndihmuan në krijimin e Komiteteve Rajonale në Luftën Kundër Trafikimit, 
si dhe procedurat administrative të shumë Ministrive1 japin një kuadër 
kombëtar anti-trafikimi që përfshin parandalimin, mbrojtjen dhe ndjekjen. 
Këto “mjete” caktojnë role për zyrat e qeverisë në bashkëpunim me 
shoqërinë civile për rritjen e ndërgjegjësimit të publikut, shërbimet e 
parandalimit për popullsitë e cënueshme, ndihmë riintegrimi për viktimat 
e trafikimit dhe hetimin apo ndjekjen e krimeve të trafikimit. 

Zyra e Kooridnatorit Kombëtar të Anti-trafikimit, pjesë e Ministrisë së 
Brendshme, është përgjegjëse për nxitjen dhe mbështetjen e koordinimit 
të këtyre përpjekjeve ndërmjet të gjithë aktorëve qeveritarë. Përveç 
Zyrës së Koordinatorit Kombëtar të Anti-trafikimit, qeveria e Shqipërisë 
ka krijuar komitete rajonale në nivel qarku në Luftën Kundër Trafikimit të 
Qenieve Njerëzore, nën drejtimin e Prefektit të qarkut. Këto Komitete 
janë përgjegjëse për të siguruar se përpjekjet e kuptushme të anti-
trafikimit kryhen në çdo rajon si dhe për të koordinuar raportimin për 
trafikimin e qenieve njerëzore në qeverinë qendrore.  

Në disa bashki, rrjete vendore të qeverisë dhe ofrues të shërbimeve të 
NPO-së koordinojnë ndërhyrjen për të ndihmuar individë dhe familje 
specifike të cënueshme si dhe për të mbështetur riintegrimin e  
viktimave të trafikimit. Këto rrjete mbështesin gjithashtu dhe programe 
për rritjen e ndërgjegjësimit dhe programe këshillimi për të rritur 
mbështetjen institucionale për përpjekjent e anti-trafikimit të komunitetit. 

Në Shqipëri ka disa koalicione të anti-trafikimit. Koalicioni Kombëtar për 
strehëzat e Anti-trafikimit u krijua në vitin 2007 me mbështetjen e 
programit të KVKTNJ-së. Ai përfshin strehëzat kryesore të qeverisë dhe 
të OJF-ve në vend që ofrojnë ndihmë afatshkurtër ose afatgjatë dhe 
shërbime riintegrimi për viktimat e trafikimit. Qëllimi kryesor i Koalicionit 
është që të koordinojë shërbimet për mbrojtjen, ndihmën, mbështetjen, 
rehabilitimin dhe riintegrimin e viktimave të trafikimit të qenieve 
njerëzore.  (ky koalicion përshkruhet në më shumë detaje në sektionin 2 
të këtij Kreu.) në vitin 2001, u krijua koalicioni Të gjithë Bashkë Kundër 
Trafikimit të Fëmijëve (BKTF) për të mbledhur sëbashku të gjithë NPO-
të në të gjithë Shqipërinë që do të ofronin mbrojtje dhe shërbime 
këshillimi për fëmijët e cënueshëm.2 Koalicione të tjera të grave dhe të 
fëmijëve përfshijnë midis shërbimeve të tyre dhe kundër-trafikimin. 

Konferencat kombëtare mbi trafikimin e fëmijëve dhe të rriturve janë 
mbledhur nga një gamë aktorësh duke përfshirë dhe organizatat ndër-
qeveritare (p.sh IOM, Unicef dhe OSCE), Qeveria e Shqipërisë, 

                                                 
1 Ministritë kryesore të qeverisë së Shqipërisë me përgjegjësi specifike në anti-trafikim përfshijnë Ministrinë e 
Brendshme, Ministrinë e Punës, Çështjeve Sociale dhe Mundësive të Barabarta, Ministrinë e Arsimit dhe të 
Shkencës, Ministrinë e Shëndetësisë, Ministrinë e Punëve të Jashtme. 
2 Për më tepër informacion rreth koalicionit të BKTF-së, ju lutem vizitoni faqen e internetit të organizatës 
www.bktf-coalition.org 
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organiztat jo-fitimprurëse ndërkombëtare (psh. Terre des Hommes dhe 
Save the Children), organizatat jofitimprurëse kombëtare (p.sh. Alenaca 
Gjinore për Zhvillim dhe Qendra e të Drejtave të Fëmijëve për 
Shqipërinë), dhe që prej vitit 2005 deri në 2009, programi i KVKTNJ-së. 
Aktivitete të tilla ofrojnë mundësi për të forcuar lidhjet ndërmjet 
programeve dhe zyrave të ngjashme në të gjithë vendin, duke zhvilluar 
vijueshmërinë e mesazheve për rritjen e ndërgjegjësimit, metodologjitë e 
programit, aftësitë e personelit dhe analizimin e tendencave në trafikimin 
e qenieve njerëzore. 

Programi i KVKTNJ-së ka mbledhur aktorë të qeverisë dhe të shoqërisë 
civile Grupe Rajonale Bashkëpunuese të shumë qarqeve. Këto forume 
kanë mbledhur sëbashku autoritete lokale dhe rajonale të qeverisë për 
të mësuar rreth strategjive të qeverisë, për të takuar partnerët 
potencialë në komunitetet e afërta dhe për të krahasuar tendencat e 
trafikimit të qenieve njerëzore në zona të ngjashme në të gjithë vendin. 

Ndoshta ajo çfarë është më e rëndësishmja janë lidhjet e koordinimit të 
krijuara në të gjithë këtë forum, të cilat krijojnë marrëdhënie të 
vazhdueshme bashkëpunimi ndërmjet zyrtarëve të qeverisë, personelit të 
organizave jofitimprurese dhe drejtuesve të komunitetit pasi ato 
sigurojnë shërbime për viktimat e trafikimit dhe njerëz të tjerë të 
cënueshëm dhe zbatojnë projekte anti-trafikimi në komunitetet e tyre. 

Cilët faktorë 
kyçë 
kontribojnë për 
koordinimin?  

   Koordinimi suksesshëm mbështetet në ndërveprimin dinamik të 
strategjive të studiura, burimeve financiare dhe njerëzore dhe rrjeteve 
aktive. Faktorët e mëposhtëm janë thelbësorë për një koordinim 
produktiv për përpjekjet kundër trafikimit: 

• Strategjitë kombëtare dhe lokale kundër trafikimit të zhvilluara në 
bazë të metodologjive të suksesshme dhe të dhënave të besueshme 
rreth natyrës së trafikimit të njerëzve në vendin, rajonin ose 
komunitetin e synuar. 

• Caktim i qartë i roleve dhe përgjegjësive për të gjithë aktorët e anti-
trafikimit. 

• Të gjithë aktorët janë të njohur me këto strategji dhe i kuptojnë 
përgjëgjësitë e tyre. 
 

• Alokim i Burimeve të mjaftueshme njerëzore dhe financiare për të 
realizuar përgjegjësitë e caktuara. 

• Mbajtja e personelit të kualifikuar të qeverisë dhe i personelit të 
organizatave jofitimprurese në pozicionet që janë përgjegjëse për 
koordinimin e anti-trafikimit për të bërë të mundur krijimin e 
marrëdhënieve të forta të bashkëpunimit me kalimin e kohës. 

• Forumet e koordinimit (p.sh. Komisionet Rajonale, rrjetet dhe 
konferencat) mblidhen në mënyrë të rregullt. 

• Forumet e koordinimit mblidhen duke përdorur metodologji 
bashkëpunuese. 
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• Informacion i përditësuar, si analiza e tendencave që ndryshojnë në 
trafikimin e qenieve njerëzore, ndryshimet në legjislacion ose në 
procedura administrative, burime të reja trajnimi ose arsimimi dhe 
parnerë të rinj institucionalë u shpërndahen të gjithë aktorëve në 
kohën e duhur dhe në mënyrë sistematike. 

Mbikëqyrësit mbështesin personelin e tyre për të krijuar dhe për të 
ushqyer marrëdhënie jozyrtare me aktorët në zyrat e tjera qeveritare 
dhe në organizatat jofitimprurese. 
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Përcaktimi i 
suksesit dhe 
matja e ndikimit 
 

  Koordinimi ndodh si në mënyrë formale dhe të mënyrë joformale. Për 
shembull, Komitetet Rajonale pritet të konsolidojnë informacionin nga 
zyrat e qeverisë të përfaqësuara nga Komiteti në raportet e tyre të 
ONAC-ut. Ky është një funksion formal koordinimi. Në të njëjtën 
mënyrë, Tryeza Teknike Pune ofrojnë koordinim menaxhimi të rasteve 
formale për të siguruar se fëmijë të caktuar të cënueshëm marrin 
kombinimin e shërbimeve dhe të mbështetjes së nevojshme për të 
zgjidhur çështjet e cënueshmërisë së tyre. Në Shqipëri këto mekanizma 
formalë janë ne krijim e sipër. Më shpesh bashkëpunimi për programe 
zbatuese dhe ndihma e njerëzve të cënueshëm realizohet nëpërmjet 
marrëdhënieve jozyrtare të koordinimit ndërmjet aktorëve të qeverisë 
dhe të shoqërisë civile të cilët e besojnë dhe e mbështesin njëri-tjetrin. 
Rezultatet e secilit prej këtyre përpjekjeve duhet të përcaktohen në 
lidhje me llojin specifik të koordinimit të përdorur.  
Qëllimi më i rëndësishëm për koordinimin e anti-trafikimit është 
përmirësimi i ndihmës për fëmijët e cënueshëm, për gratë dhe për 
viktimat e trafikimit ashtu siç dëshmohet dhe nga historia e mëposhtme 
(emrat e përfituesve janë ndryshuar për të mbrojtur privacinë e tyre).  

 
Personeli i zbatimit të ligjit ka shprehur vlerësim të veçantë për 
mundësitë për t’i referuar njerëzit e cënueshëm dhe viktimat në historinë 
e sipërpërmendur. 

Juliana dhe Shpresa, dy motra 14 dhe 12 vjeç vijnë nga një familje me 
probleme serioze ekonomike dhe sociale. Ato jetojnë me nënën e 
tyre, e cila është e martuar për së dyti. Të dyja janë identifikur nga 
shërbimet sociale si fëmijë në rrezik trafikimi. Ato hynë në një 
program rezidencial të një OJF-je ku dhe qëndruan për tri vjet, 
ndërkohë që ruanin kontaktet me familjen e tyre. Në pranverë të vitit 
2009, nëna e tyre insitoi që ato të ktheheshin në shtëpi. Vajza më e 
vogël u detyrua që të mbidhte material të riciklueshëm në kazanët e 
mbeturinave. Njerku e “la me qira” vajzën më të madhe tek klientët 
meshkuj për prostitucion. Punonjësi social i OJF-së i takoi vajzat për 
të vlerësuar situatën. Ato kërkuan ndihmën e personelit të OJF-së 
për t’u larguar nga nëna dhe njerku i tyre. Duke e kuptuar rrezikun në 
të cilin ndodheshin, OJF-ja i mirëpriti vajzat sërish në qendrën 
rezidenciale. Personeli kontaktoi me Zyrën e Mbrojtjes së Fëmijëve 
në bashki, me sektorin e anti-trafikimit në Drejtorinë rajonale të 
Policisë, Zyrën për Shërbime Sociale Rajonale dhe zyrën e 
prokurorisë. Njerku u ndoq për shfrytëzim seksual. Për mbrojtjen e 
tyre dhe nëpërmejt koordinimit të Koalicionit Kombëtar të Strehimit, 
vajzat tani janë akomuduar në një tjetër qendër rezidenciale ku po 
ndjekin arsimin dhe po marrin mbështetje psikologjike. 

Ky bashkëpunim nuk është arritur në një moment të vetëm. Ka patur 
qëndrime të tilla si “Nuk është puna ime”, “Unë nuk kam punë me 
trafikimin”, ose “jam i zënë me punë të tjera!”. Komitetet e kapërcyen 
këtë mentalitet. Në fillim ishte si ëndërr, por më vonë e pashë me 
kënaqësi se çdo gjë u bë  - të gjithë u angazhuan. 
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                          Instrumentet e Koordinimit 

    
  1. Komitetet rajonale ne Luftën Kundër 

Trafikimit të Qenieve Njerëzore 
   

Përshkrim3 

 

 

 

 

 

 

  Më16 qershor 2006, Kryeministri nënshkroi një Urdhër Administrativ nr 
139 që krijon Komitetet Rajonale ne Luftën kundër trafikimit.  Projektimi 
bazë për këto Komitete rrjedh nga këshilimi i Grupeve Rajonale 
Bashkëpunuese të KVKTNJ-së pas diskutimeve të mbajtura gjatë 2005-ës 
dhe 2006-ës.  

Komitetet rajonale janë krijuar në secilin nga 12 qarqet e vendit. Këto 
komitete drejtohen nga Prefekti i qarkut. Startegjia Kombëtare e Anti-
Trafikimit 2008-2010 këshillon që ata duhet të përfshijnë përfaqësues nga: 
Shërbimet Sociale Shtetërore, Zyrën Rajonale të Punësimit, Drejtoria 
Rajonale e Policisë (duke përfshirë dhe Policinë e Anti-trafikimit), 
Drejtorin Rajonal të Shërbimit Informativ Shtetëror, Drejtorinë Rajonale 
të Shëndetit Publik, Zyrën e Ndihmës Sociale dhe Mbrojtjes (duke 
përfshirë CPUs) në Bashki dhe Komuna, Zyrën e Prokurorisë së 
Rrethit si dhe OJF-të. 

Këto struktura qeveritare janë përgjegjëse për identifikimin e problemit, 
përcaktimin e politikës dhe për masat që duhet të merren si pjesë e luftës 
kundër trafikimit të qenieve njerëzore në nivelin lokal në përputhje me 
Strategjinë Kombëtare të Anti-trafikimit. Ky komitet është një partner 
lokal për Zyrën Kombëtare të Koordinatorit Kundër-Trafikimit dhe 
shërben si pikë kontakti për autoritetin që mbikëqyr zbatimin e 
Mekanizmit Kombëtar të Referimit.  

Strategjia Kombëtre e Anti-Trafikimit 2008-2010 u ngarkon detyrat e 
mëposhtme Komiteteve4: 

• Krijimin dhe hatimin e programit në nivelin rajonal;  

• Bërjen të mundur dhe mbështetjen e punës në nivel lokal;  

• Sigurimin që janë zbatuar standardet kombëtare në nivel 
bashkie/komune nëpërmjet monitorimt dhe kontrolleve të cilësisë;  

• Sigurimn e vlefshmërisë së shërbimeve për personat/grupet e 
cënueshme dhe personat e trafikuar në nivel rajonal/lokal;  
 

                                                 
3 Ky përshkrim është marrë nga “Raporti i Vlerësimit për Zbatimin e strategjisë Kombëtare kundër Trafikimit 
të Qenieve Njerëzore 2005-2007” nga Zyra e Ministrisë së Brendshme të Koordinatorit Kombëtar për Luftën 
Kundër Trafikimit të Qenieve Njerëzore, faqet 73-74.  
4 Strategjia Kombëtare e Republikës së Shqipërisë për Luftën kundër Trafikimit të Qenieve Njerëzore 2008-
2010, faqe 16. 
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• Konsultimin e organeve bashkiake të referimit dhe ndërhyrjen në 
raste jorutinë/të komplikuara;  

• Marrjen pjesë në Task Forcën Kombëtare për Trafikimin  Qenieve 
Njerëzore; dhe  

• Marrjen pjesë në Grupin e Punës së NRM-së. 

Urdhri parashikon se çdo Komitet krijon një Tryezë Teknike Pune të 
përbërë prej personelit teknik prej secilës nga zyrat e qeverisë të 
përfaqësuara në Komitet. Këto grupe teknike janë caktuar për të 
bashkëpunuar për menaxhim çështje për t’u ardhur në ndihmë fëmijëve 
dhe grave të cënueshme dhe të trafikuara. Ato ndihmojnë dhe agjenci për 
zbatimin e ligjit në identifikimin e viktimave/viktimave potenciale të 
trafikimit.  

Objektivat 

 

  Nëpërmjet përcaktimit të politikës dhe kërkimit, koordinimit dhe 
aktiviteteve institucionale dhe masave të tjera të marra në nivel rrethi: 

a) Parandalimi i trafikimit të qenieve njerëzore brenda kufijve të qarkut, 
dhe 

b) Sigurim i mbrojtjes së kuptueshme dhe i ndihmës së riintegrimit për 
viktimat e trafikimit të cilët janë nga ose banojnë në komunitete 
brenda qarkut.   

   

Rezultati ose Ndikimi  Strategjia Kombëtare e Anti-trafikimit për 2008-2010  identifikon treguesit 
e mëposhtëm për Komitetet Rajonale:  

• Organizimin  e takimeve të rregullta;  

• Raporte të rregullta të ZKKA;  

• Ekzistencën e programeve për zhvillimin  komunitetit në të gjitha 
komunitetet e identifikuara si të cenueshme;  

• Të gjitha RCATs dhe Tryezat teknike iu nënshtruan trajnimit dhe janë 
të njohur me strukturën e parashikuar dhe me detyrat e tyre;  

• Ekzistenca e Termave të referencës për RCATs dhe për Tryezat 
Teknike; 

• Anëtarësimi në RCATs u zgjerua për të përfshirë Këshillat e Qarkut, 
Nënprefektët, Shefat e Drejtorive Rajonale të Këshillave Rajonalë të 
Kufinjve dhe Migracionit dhe OJF-të; 

• Eksiztenca e vlerësimit të situatës për secilin qark si bazë për rishikime 
të adhshme; dhe  

• Ekzistenca e raporteve të rregullta të vlerësimit të situatës (gjashtë-
mujore).  
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Zbatimi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Ndërkohë që Prefekti është shefi nominal i Këshillit të Qarkut, pjesa më e 
madhe e prefektëve kanë caktuar një anëtar të stafit të tyre për të 
shërbyer si oficer i Sekretariatit teknik për të administruar punën e 
Komitetit dhe Tryezës teknike të Punës. Komitetet Rajonale inkurajohen 
të organizohen në mënyra që plotësojnë më efektivisht nevojat e situatës 
së tyre lokale. Minimalisht ato pritet të takohen një herë në tre muaj dhe 
Tryezat Teknike të Punës më shpesh. Atyre u kërkohet t’i raportojnë 
Zyrës së Koordinatorit Kombëtar të Anti-trafikimit dy herë në vit.  

Disa nga funksionet e tyre parësore përfshijnë: 

• Krijimin dhe mirëmbajtjen e një analize të përditësuar të situatës së 
trafikimit në nivel qarku. 

• Sigurimi i identifikimit të individëve të cënueshëm, familjeve dhe 
grupeve dhe ndërhyrjet e parandalimit për të ulur cënueshmërinë e 
tyre. 

• Sigurimi i një ndihme të kuptueshme dhe riintegrimi i fëmijëve dhe i 
grave të cilët janë bërë viktima të trafikimit. 

• Analiza të situatave të trafikimit në nivel qarku 

Strategjia kombëtare u bën thirrje të gjitha RCAT të zhvillojnë një analizë 
të situatës për të parë tendencat e trafikimit njerëzor si dhe shërbimet 
për parandalimin e tij në qark. Konsolidimi i të dhënave përkatëse në nivel 
qarku ka dy qëllime:  

1) Ofrimin e të dhënave të disagreguara dhe të krahasueshme ONAC 
në mënyrë që të krijohet një panoramë e besueshme dhe e 
kuptueshme e gjendjes së trafikimit të grave dhe të fëmijëve në vend, 
dhe përpjekjet për të parandaluar fenomenin;  

2) Ofrimi i informacionit lokal për çdo drejtues kryesor në secilin qark, 
informacion që u bën atyre të mundur të marrin vendime më të mira 
dhe përzgjedhje për t’u siguruar se ekzistojnë programe dhe 
mekanizma të mjaftueshëm lokalë për të luftuar trafikimin e njerëzve 
nëpërmjet parandalimit, ndalimit, mbrojtjes dhe ndihmës për viktimat. 

Për më tepër, analiza e ndihmon më shumë RCAT-ne të përcaktojë rolet 
dhe përgjegjësitë e aktorëve të ndryshëm qeveritarë dhe jo-qeveritarë. 
Një analizë e situatës të (anti) trafikimit në qark është e rëndësishme jo 
vetëm për të ndihmuar Komitetet e krijuar rishtazi për të zhvilluar planet 
e tyre rajonale të zhvillimit, por dhe për të krijuar një bazë të dhënash për 
të monitoruar dhe për të vlerësuar arritjen e qëllimeve dhe të objektivave 
të parashikuara në palët përkatëse të veprimit. Zyrës së Koordinatorit 
Kombëtare të Ani-trafikimit i dërgohet një analizë e përditësuar për 
situatën çdo gjashtë muaj. 
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• Identifikimi i individëve, familjeve dhe grupeve të cënueshme dhe 
ndërhyrjet e parandalimit për të ulur cënueshmërinë e tyre  

Një ndër qëllimet e analizës së situatës të trafikimit të qenieve 
njerëzore në qark është identifikimi i individëve dhe i grupeve të 
cënueshme. Procesi do të ndihmojnë në përcaktimin e nivelit të 
cënueshmërisë së trafikimit në zona, komunitete dhe individë të 
ndryshëm brenda qarkut. Një njohje më e saktë e vendndodhjeve 
dhe e njerëzve të cënueshëm bën të mundur përmirësimin e caktimit 
të ofrimit të shërbimeve sociale si dhe të teknikave të tjera të rritjes 
së ndërgjegjësimit dhe të parandalimit. Njihet gjerësisht se gratë dhe 
fëmijët përfaqësojnë grupet më të rrezikuara apo më të cenueshme 
për trafikimin e qenieve njerëzore. Gjithsesi, vetëm gjinia ose mosha 
nuk janë të vetmit tregues. Identifikimi i një grupi më kompleks 
treguesish do t’u bëjë të mundur aktorëve të anti-trafikimit për të 
identifikuar më mirë brenda qarkut se kush mund të jetë më shumë 
në rrezik të trafikimit. Faktorë të tjerë që duhet të konsiderohen janë 
shenja të dhunës në familje ose mos-funksionime të tjera në familje, 
lënien e shkollës, informacion për zbatimin e ligjit për rrjetet e 
trafikimit dhe të kontrabandimit, etj. 

Strukturat e qeverisë vendore, në veçanti policia dhe departamentet 
e shërbimeve sociale, punësimit dhe arsimit bëjnë shumë punë për të 
identifikuar dhe për të ndihmuar shumë individë me llojet e 
problemeve të përshkruara në paragrafin më lart. Ndërsa nëpërmjet 
këtyre zyrave dihet shumë rreth nevojave dhe mundësive të këtyre 
njerëzve, shpesh zyrtarët bashkiakë shprehin shqetësim se nuk kanë 
infrastrukturë dhe burime të mjaftueshme si dhe burime për të 
ndihmuar këta njerëz për gjetjen e zgjidhjeve afatgjata për zgjidhjen e 
cënueshmërisë së tyre. Në shumë komunitete, qeveria vendore, OJF-
të dhe drejtuesit lokalë të komunitetit kanë krijuar marrëdhënie të 
forta bashkëpunimi që kombinojnë njohuritë e tyre, shërbimet dhe 
burimet për të ofruar një qasje më të kuptueshme për mbështetjen 
dhe mbrojtjen e njerëzve, familjeve dhe komuniteteve që janë më të 
prekshme nga krimi i trafikimit.  

• Ndihma dhe riintegrimi i fëmijëe dhe i grave që janë bërë viktima të 
trafikimit  

Pasi dikush është identifikuar si viktimë trafikimi nga autoritetet e 
zbatimit të ligjit ose ofruesit e shërbimit, aksesi i personit për 
mbështetje sociale, ndihmë dhe mbrojtje duhet të bëhet një 
konsideratë parësore, pavarësisht nga gatishmëria e tyre për të 
bashkëpunuar me autoritetet e zbatimit të ligjit. Kombinimi i 
përgjegjësive dhe i burimeve ndëmjet zyrave të përfaqësuara të 
qeverisë duhet të jetë i mjaftueshëm për të siguruar se viktimës i 
ofrohet, të paktën, akomodim i sigurtë, këshillim psiko-social, kujdes 
shëndetësor dhe mjekësor, ndihmë ligjore, arsimim, trajnim 
profesional dhe mundësi punësimi. Plotësimi i këtyre detyrimeve për 
viktimën shpesh i shërben më mirë interesave të autoriteteve për 
hetim dhe ndjekje të kriminelëve pasi viktimat e mirë-mbështetura  
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mund të jenë më të gatshme dhe më të afta të bashkëpunojnë me 
sistemin e drejtësisë.  

Si për shërbimet e parandalimit dhe ndihmën për riintegrim për 
viktimat e trafikimit, Tryezat Teknike të punës janë forumet 
“mbështetëse” të përfaqësuesve nga agjencitë kryesore të qeverisë 
që janë pozicionuar për të siguruar akses ne të gjitha shërbimet që 
nevojiten në çështjet specifike. 

   

Shqyrtimet e kostos, 
kohës dhe të 
kompleksitetit 

 Rolet dhe përgjegjësitë e anti-trafikimit të zyrave të qeverisë të 
përfaqësuara nga RCAT-të parashikohen në procedurat administrative të 
secilës Ministri dhe në Startegjinë Kombëtare të Anti-Trafikimit. Në pjesën 
më të madhe të rasteve, kjo punë do të kryhet me burimet njerëzore dhe 
financiare të secilës zyrë të përfaqësuar. 

Mjaft RCAT i kanë bërë thirrje Qeverisë qendrore  të japë fonde për një 
koordinator anti-trafiku me kohë të plotë në secilin qark për të kryer 
funksionet që aktualisht kryhen nga sekretariati Teknik i Zyrës së Prefektit. 

NPOs janë në gjendje të kontribojnë në mënyrë të rregullt me anë të 
ekspertizës së tyre pa asnjë kosto. Gjithsesi, pjesa më e madhe e tyre 
duhet të sigurojnë mbështetje specifike financiare për çdo projekt që 
pritet të kryhet në qark. RCAT-të inkurajohen të bashkëpunojnë në 
mobilizimin e kontributeve financiare dhe jofinanciare për buxhetet e 
projekteve jo-fitimprurëse, që do t’i inkurajojë donatorët e jashtëm të 
ndajnë barrën e kostove të këtyre projekteve.   

      

Aktivitete plotësuese   • Rritja e pjesëmarrjes në shkolla dhe në komunitet  

• Arsim riedukues dhe trajnim profesional për popullsitë e cënueshme 
dhe për viktimat e riintegruara të trafikimit. 

• Hetime të policisë për krimet e lidhura me trafikimin e qenieve 
njerëzore dhe shfrytëzimin seksual. 

• Ndjekje e autorëve të këtyre krimeve 

• Analizë e rregullt kombëtare e situatës për përcaktimin e tendencave 
në trafikimin e njerëzve dhe gjendjen e përpjekjeve të anti-trafikimit si 
nga ONAC dhe nga shoqëria civile. 

   

Mësimet e nxjerra 

 

 • Ata që merren me anti-trafikim – qofshin agjenci qeveritare dhe 
organizata jofitimprurëse – mirëpresin krijimin e RATCs dhe Tryezave 
Teknike të Punës. Ata duan t’i shohin më tej të shtjelluara, duke i 
vënë theks zbatimit më shumë se raportimit. 
 

• Anëtarët e RATC dëshirojnë më shumë trajnim për të kuptuar rolet 
dhe përgjegjësitë e tyre. Ata mirëpresin më shumë trajnim dhe 
mbështetje nga ZKKA dhe agjenci të tjera. 
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• Kërkesat e raportimit dhe trajnimit për RATCs duhet të zhvillohen 
më tej në mënyrë që të përdoret më mirë informacioni i 
disponueshëm, të shmanget mbivendosja e informacionit të raportuar 
më parë nga anëtarët e RATC për ministritë e tyre përkatëse të 
linjës. 

• Organizatat jofitimprurëse janë burimi kryesor i njohurive praktike të 
anti-trafikimit (jashtë të dhënave të zbatimit të ligjit) dhe të 
programimit ne pjesën më të madhe të qarqeve. Ato janë këshilltarë 
dhe zbatues të rëndësishëm të RATCs. 

• Minsitritë qendrore, si për shembull Ministria e Punës, Cështjeve 
Sociale dhe Mundësive të Barabarta duhet të bëjnë përpjekje më të 
mëdha për të njohur dhe për të përditësuar përfaqësuesit e tyre 
rreth standardeve dhe strategjive kombëtare të këtyre ministrive në 
mënyrë që përfaqësuesit e tyre rajonalë të kenë një kuptim të plotë 
të roleve dhe të përgjegjësive të tyre në lidhje me kundër-trafikimin. 

• RATCs janë të mirë-pozicionura për të mobilizuar burimet 
institucionale (njerëzore dhe financiare) për punën e tyre. Në ditët e 
sotme, pjesa më e madhe e RATCs e kanë përdorur praninë e tyre 
kryesisht për t’u përpjekur të sigurojnë fonde të reja për t’u 
buxhetuar nëpërmjet Zyrës së Prefektit. Që prej qershorit të 2009-
ës, kapaciteti i dëshirës politike dhe ndikimi i  RACTs mbetet shumë i 
papërdorur.  

   

Për më shumë 
informacion, ju lutem 
kontaktoni me 

 Zyrën e Koordinatorit Kombëtar të Anti-trafikimit, Ministria e Brendshme: 
at_nationalcoordinator@yahoo.com 

Sekretariatin Teknik në Zyrën e Prefektit të qarkun tuaj; Shih bazën e të 
dhënave të kontaktit të KVKTNJ-së në CD-në e Paketës Burimore për më 
shumë informacion. 
Another Vision, Elbasan: Tjetervision@albmail.com  
Në mbrojtje të të Drejtave të grave Urbane dhe Rurale në Berat: 

artadyrmishi@yahoo.com  
Qendra Sociale Murialdo, Fier: qsm@murialdo.org  
Ndihmë për Viktimat e Minave (VMA) Kukës: kukesi@albmail.com  
Qendra Psiko-Sociale Vatra, Vlorë: qvatra@icc-al.org  
Të ndryshëm & të Barabartë (D&E): different&equal@icc-al.org 
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  2. Koalicioni Kombëtar i Strehëzave Anti-

trafikim 
   

Përshkrim 

 

 

  Koalicioni Kombëtar për Strehëzat Anti-trafikim u krijua në korrik 2007. 
Ajo përbëhet nga “Një Tjetër Vizion” në Elbasan, “Të Ndryshëm dhe të 
Barabartë” në Tiranë,  Strehëza tranzite “Jeta dhe Shpresa” në 
Gjirokastër, Qendra Kombëtare e Pritjes MOLSAEO për Viktimat e 
Trafikimit në Tiranë dhe Qendra Psiko-sociale “Vatra” në Vlorë. 

Qëllimi kryesor i koalicionit është të bëjë të mundur bashkëpunimin dhe 
koordinimin e aktiviteteve dhe të shërbimeve të anëtarëve për 
mbrojtjen, mbështetjen dhe riintegrimin e viktimave të trafikimit. 

Zonat e bashkëpunimit përfshijnë: 

• Ofrimin e një pakete të plotë dhe afatgjatë shërbimesh për të 
siguruar përfshirjen sociale dhe riintegrimin për viktimat fëmijë dhe të 
rritur të trafikimit. 

• Krijimi i aksesit për shërbimet e riintegrimit të viktimave për dëshirë 
të trafikimit në vendin e përzgjedhur prej tyre dhe nëpërmjet 
bashkëpunimit në rastet që i referohen agjencive anëtare.  

• Bashkëpunim ndërmjet strehëzave në mënyrë që të shkëmbehen 
eksperienca, në veçanti për të zhvilluar standardet e larta të ruajtjes 
së shërbimit. 

• Bashkëpunim me agjencitë qeveritare për të gjurmuar dhe për të 
analizuar tendencat në trafikimin e qenieve njerëzore dhe ndihma në 
hetimin dhe ndjekjen e krimeve për trafikim të qenieve njerëzore. 

• Këshillimi me organe qeveritare dhe ndërqeveritare për të nxitur 
kuadrin më të mirë ligjor, standardet rregullatore dhe praktika 
institucionale në ndihmën e viktimës dhe riintegrimin në të gjithë 
Shqipërinë. 

• Kërkesa të përbashkëta financimi për donatorë ndërkomëbatre dhe 
të brendshëm dhe institucione qeveritare për të mbështetur 
agjencitë anëtare. 

Koalicioni ka dhënë kontribute të rëndësishme për zhvillimin e Strategjisë 
Kombëtare të Anti-Trafikimit 2008-2010 dhe Standardet e Ministrisë së 
Punës, Çështjeve Sociale dhe Mundësive të Barabarta për viktimat e 
trafikimit dhe lehtësirat rezidenciale të shërbimeve sociale.  

     

Objektivat   Sigurimi i një ndihme të cilësisë së lartë dhe mbështetje riiintegruese për 
fëmijën dhe të rriturit viktima të trafikimit në Shqipëri. 

Koalicioni përbëhet 

nga  

• “ Një tjetër 

Vizion” në  

Elbasan, 

• “Të ndryshëm 

& të barabartë 

“ në Tiranë,   

• “Jeta dhe 

Shpresa” 

Qendër 

tranzite në 

Gjirokastrër,  

• MOLSAEO 

Qendra 

kombëtare e 

pritjes për 

viktimat e 

trafikimit në 

Tiranë, dhe  

• Qendra psiko-

sociale “Vatra“ 

në Vlorë. 
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Rezultati ose ndikimi  • Një sistem i mirë-hartuar, i bazuar në të drejtat e  viktimës për 
shërbimet për riintegrim të plotë të fëmijës dhe të rriturit që është 
viktimë trafikimi. 

• Qëndrueshëmria financiare për subjektet që japin ndihmë dhe ri-
integrim për viktimat e trafikimit. 

• Ndërtim i vazhdueshëm i kapacitetit profesional për personelin e 
institucioneve anëtare. 

• Të dhëna të rregullta dhe të përditësuara të viktimave të 
paidentifikuara për ONAC dhe institucionet e tjera për të kontribuar 
në analizimin e tendencave në trafikimin e njerëzve në Shqipëri. 

   

Zbatimi  

 

 

 

 

  Drejtimi i Koalicionit ndahet mes anëtarëve duke ndryshuar presidencën 
e drejtorëve të institucioneve anëtare çdo gjashtë muaj. Në fillim të çdo 
presidence të re, zhvillohet një plan pune gjashtë-mujor, i cili miratohet 
nga e gjithë anëtarësia.  

Presidenti i thërret takimet sipas nevojës, por në përgjithësi ato mbahen 
një herë në muaj. Axhenda për çdo takim zhvillohet ne konsultim me të 
gjithë anëtarët. Pozicionet e këshillimit zhvillohen dhe rishikohen nga të 
gjithë anëtarët. Kurdo është e mundur, arrihet konsensusi.  

Përderisa anëtarësimi i Koalicionit është relativisht i vogël, shpesh të 
gjithë drejtorët marrin pjesë në takimet e avokacisë dhe të seminareve 
sëbashku. Gjithsesi, në përgjithësi Presidentit i kërkohet të parashtrojë 
pozicionet e Koalicionit. 

Anëtarët e koalicionit ndajnë përgjegjësitë ndërmjet të gjithë 
institucioneve  sipas aktiviteteve që nevojiten për të realizuar planin e 
punës së Koalicionit. 

Stafi i KVKTNJ-së ka ofruar shërbimet e mbështetjes teknike dhe të 
sekretariatit të Koalicionit që prej krijimit të saj. Kjo përfundon në shtator 
2009. Funksionet e sekretariatit kryhen nga stafi i organizatës që ka 
Presidencën. 

   

Shqyrtimi i kostos, 
kohës dhe 
kompeksitetit 

 Takimet mikpriten nga agjencitë anëtare dhe pjesëmarrja e personelit 
konsiderohet si pjesë e përgjegjësive të stafit të organizatës. Si rezultat, 
kostot bazë operative për Kolicionin mbulohen nga agjencitë anëtare. 
Aktivitete të veçanta financohen nëpërmjet mbledhjes e  financimit të 
projekteve nga donatorët.  

 

      

Anëtarët e 

koalicionit ndajnë 

përgjegjësi 

ndërmjet të gjithë 

agjencive sipas 

aktiviteteve që 

nevojiten për të 

realizuar planin e 

punës së 

Koalicionit. 
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Aktivitete shtesë   • Bashkëpunim me ZKKA. 

• Bashkëpunimi me RATCs dhe Tryeza Teknike Pune. 

• Shërbime trajnimi dhe këshillimi për OJF të tjera dhe institucione 
qeveritare që kryejnë programe anti-trafikim. 

• Bashëpunim me agjencitë e zbatimit të ligjit për të nxitur ndjekjen e 
trafikantëve. 

   

Mësimet e nxjerra 

 

 • Kontakti i rregullt ndërmjet agjencive në koalicion rrit efektivitetin e 
referimit të çështjeve të viktimës në Shqipëri.  

• Zbatimi praktik dhe njohuri të çështjes individuale të personelit të 
agjencive anëtare të Koalicionit është një burim i domosdoshëm për 
të gjitha subjektet qeveritare dhe jofitimprurese të anti-trafikimit në 
vend. Për shkak se personeli i këtyre organizatave  punon për 
periudha të gjata dhe shpesh përditë, me viktima të trafikimit, ata 
kanë kuptimin më të thelluar të karakteristikave të detajuara të 
fenomenit të trafikimit njerëzor dhe tendencave të tij të 
ndryshueshme ne Shqipëri nga perspektiva e eksperiencave të 
viktimës. 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutem 
kontaktoni në 

 Tjetër Vizion, Elbasan: Tjetervision@albmail.com  
Të Ndryshëm dhe të Barabartë, Tiranë: different&equal@icc-al.org 
Qendra Kombëtare e Pritjes për Viktimat e Trafikimit, Tiranë: 

qkombetare@yahoo.com 
Qendra Psiko-Sociale Vatra, Vlorë: qvatra@icc-al.org  
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  3. Konferncat Kombëtare të Koordinimit 
   

Përshkrim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Shqipëria ka burime të shumta njerëzore  si në qeveri dhe në shoqërinë 
civilie – të aftë për të luftuar trafikimin e njerëzve. Kjo detyrë po 
ndërton një bashkëpunim më të madh – në veçanti ndërmjet shoqërisë 
civile dhe aktorëve të zyrave të qeverisë – për të përdorur praktikat e 
mira dhe për të rritur aftësitë për të krijuar programe të vazhdueshme 
anti-trafikimi, të një cilësie të mirë dhe shërbime në të gjithë vendin. 
Konferencat kombëtare që mbledhin sëbashku një gamë të gjerë 
vendim-marrësish dhe praktikantësh mund të ofrojnë një mundësi të 
rëndësishme për të krijuar një dialog dy-kahësh ndërmjet zbatuesve 
lokalë dhe drejtuesve kombëtarë. Për më tepër, ata krijojnë një forum 
për të ndarë eksperienca dhe modele ndërmjet praktikantëve në pjesë 
të ndryshme të vendit. 

Shumë zyra dhe agjenci janë të mirë pozicionuara për të mbledhur 
Konferenca Kombëtare, në veçanti Zyra e Koordinatorit Kombëtar për 
Luftën e Trafikimit të Qenieve Njerëzore. Partnerët e programit 
KVKTNJ kanë shprehur shpesh shpresën që një agjenci kombëtare do 
të vazhdojë të mbledhë konferencat kombëtare duke përdorur 
metodologji bashkëpunuese të programit të KVKTNJ-së.  

Nga viti 2005 deri në vitin 2009, programi i KVKTNJ-së ka mbledhur 
pesë konferenca kombëtare, secila nga të cilat duke u bazuar në 
aktivitetin e mëparshëm. Secila konferencë është projektuar duke 
përdorur një metodologji bashkëpunuese, duke theksuar fort 
prezantimet nga aktorët lokalë në Shqipëri. Ndërsa fillimisht është 
menduar si një aktivitet për shoqërinë civile dhe për aktorët me bazë 
kapitali, cdo konference vijuese terhoqi më shumë pjesmarrës nga 
qeveria dhe nga jashtë kryeqytetit, Tirana.   

Konferenca e parë e lancimit të projektit  në maj të vitit 2004 i 
prezantoi 88 pjesëmarrësit me qëllimet dhe objektivat e programit të 
KVKTNJ-së. Pjesëmarrësit u angazhuan në grupe të vogla diskutimi për 
të identifikuar se cilët aktorë qeveritarë dhe të shoqërisë civile ata do të 
inkurajonin të bashkëpunonon me programin e KVKTNJ-së gjatë tri 
viteve në vijim5. Në këtë konferencë fillestare hapëse, 43% e 
pjesëmarrësve vijnë nga organizatat e shoqërisë civile, 25% vijnë nga 
OJF ndërkombëtare, dhe 13.5% vijnë nga zyrat e qeverisë shqiptare. 
Përfaqësues të lartë të USAID, KVKTNJ, dhe përfaqësues kyçë të 
qeverisë qendrore mbajtën pjesën më të madhe të prezantimeve në 
konferencë. 

 

                                                 
5 Kontrata fillestare për programin e KVKTNJ-së ishte për 3 vjet – FY 2005-2007. Në vitin 2007, USAID 
miratoi një zgjatje fondesh për Creative Associates, duke e dyfishuar jetën e projektit në gjashtë vjet – FY 
2005 – 2009. 

Detyra është 

ndërtimi i një 

bashkëpunimi më 

të madh – në 

veçanti ndërmjet 

shoqërisë civile 

dhe aktorëve të 

zyrave të qeverisë 

— për të përdorur 

praktika të mira 

dhe për të rritur 

ndërtimin e 

aftësive për të 

krijuar programe 

dhe shërbime 

konsistente, të një 

cilësie të mirë anti-

trafikimi në të 

gjithë vendin. 
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Në Konferencën Vjetore të 2005-ës, burimi i ekepertizës u ndryshua 
thelbësisht. Tetëmbëdhjetë folës nga OJF shqiptare, zyra të qeverisë 
dhe media ofruan prezantime gjatë të katër sesioneve të panelit. Gjatë 
këryre sesioneve, prezantuesit diskutuan praktika të mira dhe sfiduan 
pjesëmarrësit të flisnin për boshllëqet në programim dhe në shërbime. 
Mbi 90 pjesëmarrës u bënë pjesë e aktivitetit dy ditor. Mbi 60% vinin 
nga OJF, ndërkohë që pjesëmarrja e qeverisë ishte në një nivel 
relativisht të vogël në 16%. Ndërkohë që rritja e përgjithshme në 
pjesëmarrësit kombëtarë tregonte për “pronësi” në rritje të procesit të 
KVKTNJ-së nga partnerët shqiptarë, konferenca identifikoi nevojën për 
të angazhuar partnerët e qeverisë në mënyrë më aktive si një përparësi 
kyçe e vazhdueshme. 

Konferenca Vjetore e 2006-ës reflektoi si rritjen domethënëse në 
pjesëmarrje dhe një ndryshim dramatik në pjesëmarrjen e qeverisë. Ajo 
mobilizoi ndarjen e praktikave të mira dhe të njohurive lokale 
nëpërmjet prezantimeve të mbi 40 përfaqësuesve nga shoqëria civile 
dhe nga qeveria. Konferenca u ndoq nga njëqind e nëntëmbëdhjetë 
pjesëmarrës, ku 43% vinin nga zyrat e qeverisë, dhe 38% nga shoqëria 
civile. Mbi 80 pjesëmarrës vinin nga zonat jashtë kryeqytetit, Tiranës.  

Konferenca Vjetore e 2008-ës theksoi qëndrueshmërinë e punës së 
anti-trafikimit ne Shqipëri. Njëqind e tetë pjesëmarrës morën pjesë, me 
një përqindje ekuivalente të qeverisë vendore  (37%) dhe (35%) 
pjesëmarrës të shoqërisë civile. U theksuan rrjetet dhe sistemet për 
anti-trafikimin. U dhanë njëmbëdhjetë prezantime për praktikat e mira 
për parandalimin e trafikimit, rritjes së ndërgjegjësimit dhe 
ndihmën/riintegrimin e viktimave të trafikimit nga skuadra të agjencive 
bashkëpunuese, si qeveritare dhe jofitimprurese. Duke njohur që 
burimet financiare janë një element thelbësor qëndrueshmërie, një palë 
“donatorësh” parashtron tendencat e burimeve financiare 
ndërkombëtare dhe të brendshme në të ardhmen. 

Raporte të detajuara për secilën nga konferencat e përshkruara, duke 
përfshirë dhe përshkrime të prezantimeve të grupeve të vogla dhe 
diskutimet nga qarqet mund të gjenden në CD-të e raporteve të 
KVKTNJ-së në këtë Paketë. 

     

Objektivat 

 

  Qëllimet dhe objektivat për secilën konferencë kombëtare duhet të 
krijohen si një pjesë e procesit fillestar të projektimit. Konferencat më të 
suksesshme janë projektuar duke u dhënë rëndësi objektivave të 
pjesëmarrësve si dhe zyrës mikpritëse ose organizatës. 

   

Rezultati ose Ndikimi  Rezultatet dhe ndikimet për këto konferenca duhet të identifikohen si 
pjesë e procesit fillestar të projektimit të konferencës. Konferencat më 
efektive kanë si synim aplikimin praktik të informacionit të transmetuar 
dhe të marrëdhënies së vendosur. 
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  Konferencat kombëtare të KVKTNJ-së janë duartrokitur gjerësisht nga 
qeveria, shoqëria civile dhe përfaqësuesit ndërqeveritarë. Në këto 
forume, aktorët e qeverive vendore dhe të shoqërisë civile erdhën 
sëbashku me partnerët e tyre nga komunitetet e tyre nga i gjithë vendi. 
Procesi i bashkëpunimit u bëri atyre të mundur të angazhoheshin në 
diskutime thelbësore që nxisnin zhvillimin e marrëdhënieve të besimit 
dhe respektit të ndërsjelltë. 

Përdorimi i nje grupi teë trainuar lehtësuesish ishte kyci i suksesit të 
kësaj metodologjie bashkëpunuese. Lehtësuesit e trainuar sigurojnë 
drejtim asnjanës për grupet e punës dhe udhëzojnë pjesmarrësit në 
pëdorimin e teknikave krijuese madje me bazë lojën që nxjerrin në pah 
kontributin nga të gjithë pjesmarrësit. Në të njëjtën kohë lehtësimi e 
mban diskutimin e grupit të fokusuar në detyrën që po bëjnë, duke i 
dhënë vemëndje të vecantë cuarjes së diskutimit para në pëputhje me 
kohën paracaktuar për cdo hap të proceseve të grupit të punës. 

Kjo qasje bashkëpunuese është zhvilluar me mbështetjen e një 
lehtësueseje profesioniste dhe specialiste e proceseve të grupit  Dr. 
Sheila Ramsey, nga EnCompassLLC. Gjatë katër konferencave të para ajo 
trajnoi anëtarë të stafit të KVKTNJ-së dhe trajnerë nga qendra Burimore 
Kombëtare e Trajnimit dhe Asistencës Teknike (ANTTARC) në teknika 
për lehtësimin e grupit dhe aftësi të tjera të përpunimit të grupit. CD e 
Paketës Burimore përfshin tre libra udhëzimesh që ofrojnë parimet për 
një lehtësim të mirë si dhe një numër teknikash perpunimi të grupit 
Këto libra janë1) Materialet burimore për Sesionet e Zhvillimit të Stafit 
- Maj 2004, 2) Instrumentet dhe Metodat për të Rritur të Mësuarin 
Pjesëmarrës dhe 3) Krijimi i një Mjedisi Efektiv të Mësuari mund të 
gjenden në CD-në e Paketës Burimore. 

Nën tutelën e Dr. Ramsey, personeli i KVKTNJ-së zbuloi sa i 
rëndësishëm është projektimi dhe përgatitja për konferenca të 
suksesshme. Faza e projektimit për secilën konferencë filloi minimalisht 
tre muaj para aktivitetit. Rezultatet e konferencave të mëparshme u 
rishikuan, u vlerësua gjendja e koordinimit të anti-trafikimit në Shqipëri 
dhe u konsultuan aktorët rreth asaj që prisnin ata  të trajtohej në 
konferencën tjetër. Për shembull, para konferencës së 2008-ës, 
aktorëve iu kërkua të ofronin kontributet e tyre për stafin e KVKTNJ-së 
duke iu përgjigjur këtyre pyetjeve: 

• Çfarë doni të bëni ju dhe/ose organizata/institucioni juaj në vitin në 
vijim për të nxitur qëndrueshmërinë e programimit anti-trafikim në 
vitin në vijim? 

• Çfarë doni të mësoni dhe/ose të kaloni në Konferencën Vjetore të 
KVKTNJ-së në 2008 për t’ju ndihmuar të arrini këtë gjë? 

Qëllimet dhe objektivat si dhe prezantimet potenciale më pas u 
identifikuan bazuar mbi konstelacionin e kontributeve. Pasi u caktuan 
qartësisht qëllimet dhe obejktivat, u zhvillua një axhendë hap pas hapi, e 
cila u rafinua nëpërmjet një dialogu ndërmjet Dr. Ramsey, si drejtues 
kryesor, dhe skuadrën lehtësuese nga stafi i KVKTNJ-së. Në të njëjtën 
kohë, u zhvillua dhe një listë e detajuar kontrolli për të gjurmuar të 
gjitha aktivitetet e nevojitura për të siguruar përgatitje të plotë dhe 

Konferencat e 

[KVKTNJ-së] nuk 

kanë qenë të 

ngjashme. 

Përgatitja për 

konferencën, 

diskutimet dhe 

shkëmbimi I 

informacionit u 

karakterizuan jo 

vetëm nga njohuri , 

por dhe nga 
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Projektit. 
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ndjekje të rezultateve të dala nga konferenca pas mbarimit të saj. Ajo 
përfshinte detyra specifike për stafin dhe tregues krahasimorë dhe data 
përfundimi për çdo detyrë. Një shembull përfshihet në CD-në e 
Paketës Burimore në format në Excel, i cili mund të modifikohet kur 
është e nevojshme. 

Në javën e fundit para konferëncës, Dr. Ramsey – në bashkëpunim me 
skuadrën e lehtësimit të KVKTNJ-së, projektoi një udhëzim të detajuar 
të lehtësuesit që përmban plane të detajuara për kohën dhe teknikat që 
do të përdoren në të gjithë konferencën. “Udhëzimet e Lehtësuesve” 
për Konferencën hapëse të KVKTNJ-së që jepen në CD-në e Paketës 
Burimore është një shembull i një instrumenti të tillë.  

Pjesëmarrësit e konferencës së KVKTNJ-së theksuan në mënyrë të 
vazhdueshme aftësitë e lehtësuesve të KVKTNJ-së dhe të ANTTARC-
ut që drejtuan të gjithë aktivitetet e grupit të punës, si një ndër aspektet 
më të vlerësuara të konferencave të KVKTNJsë.  

Lehtësimi është një metodologji dhe grup aftësish specifike, të 
ndryshme nga trajnimi. Ai është “një proces në të cilin një person që 
është i pranueshëm për të gjithë anëtarët e grupit, është kryesisht 
neutral dhe që nuk ka autoritet vendim-marrës ndërhyn për të 
ndihmuar një grup të përmirësojë mënyrën sesi ai identifikon dhe zgjidh 
problemet dhe merr vendimet në mënyrë që të rrisë efektivitetin e 
grupit.”6 

Këto sjellje dhe udhëzime kyçe çojnë në punë të suksesshme lehtësimi.  

Një lehtësues 

• Është një shërbyes neutral i grupit; 

• Nuk vlerëson ose jep ide; 

• E përqendron energjinë e grupit në një detyrë të përbashkët; 

• Sugjeron metoda dhe procedura alternative; 

• I mbron individët dhe idetë e tyre nga sulmi; 

• Inkurajon të tërë të marrin pjesë; dhe 

• Ndihmon grupin në gjetjen e zgjidhjeve ku fitojnë të gjithë. 

Teknika lehtësimi specifike për t’u mbajtur parasysh janë: 

• Përcaktoni qartë rolin tuaj; 

• Gjeni marrëveshje për problemet e ndërsjella dhe procese të tilla 
para se të filloni;  

• Mos u përpiqni të jeni ekspert – kthejani si “bumerang” pyetjet 
grupit; 

• Jini pozitiv; bëjini komplimente grupit 

                                                 
6 Roger M. Schëartz, Lehtësuesi i Aftë: Zgjuarsi Praktike për Zhvillimin e Grupeve Efektive, San Francisco: 
Jossey Bass, 1994. 
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• Mos flisni shumë 

• Mbështesni personin që mban shënimet; 

• Mos kini frikë të bëni gabime; dhe 

• Ndihmoni në edukimin e grupit 

Është e rëndësishme që të kapen idetë e mira dhe informacioni që 
gjenerohet gjatë prezantimeve në seancë plenare dhe në diskutimet e 
grupit të punës. Sigurohuni që të keni të dhëna të mjaftueshme të 
identifikuara dhe bini dakord paraprakisht për një strukturë për mbajtjen 
e shënimeve për aktivitetin. Ata që mbajnë shënim duhet të 
inkurajohen të përpiqen të kapin fjalët aktuale të folësve në mënyrë që 
të shmangin keqinterpretimin e kuptimit të tyre dhe për të rritur 
kontributin e tyre gjatë seancave. Ky informacion duhet të konsolidohet 
në një raport të kuptueshëm të punimeve, u duhet shpërndarë të gjithë 
pjesëmarrësve dhe aktorëve të tjerë të interesuar në kohën e duhur. 

   

Shqyrtimet e Kostos, 
kohës & kompleksitetit 

 Konferencat kombëtare janë përgjithesisht një sipërmarrje e komplikuar 
dhe e gjerë, në veçanti kur duhen paguar tarifa për ambiente, vakte, 
akomodim, materiale, etj. Kostot mund të ndahen në mënyra të 
ndryshme. Zyrat e qeverisë mund të kenë akses në ambientet e 
zotëruara nga qeveria, të cilat mund të përdoren pa pagesë. Folësit dhe 
panelistët nga qeveria dhe shoqëria civile mund të sigurojnë miratim 
nga eprorët e tyre për të ngarkuar kostot e transportit, dietat, kostot e 
akomodimit në buxhetet e zyrës ose të organizatës së tyre, e të mos 
presin agjencitë sponsorizuese të paguajnë për shpenzimet e tyre. 
Ftesat për konferencën duhet të bëhen të paktën një muaj para 
aktivitetit në mënyrë që të ketë kohë të mjaftueshme për pjesëarrësit 
të sigurojnë autorizim për këto tarifa. 

Kostot mund të ndahen ndërmjet sponsorëve të ndryshëm. Plus zyrave 
të Qeverisë së Shqipërisë, organizata ndërqeveritare si IOM, OSBE, 
Unicef si dhe zyra të mëdha ndërkombëtare jo-fitimprurëse, si për 
shembull World Vision dhe Save the Children shpesh janë të interesuar 
të mbështesin konferencat e mëdha. Gjithnjë e më tepër, bizneset po 
tregojnë interes në aktivitetet sponsorizuese nëpërmjet parave në dorë 
ose kontributeve në natyrë. 

      

Aktivitetet shtesë    Konferencat bashkëpunuese janë shumë të suksesshme kur pjesmarrësit 
angazhohen në zbatimin praktik të temave të adresuara. Disa nga 
përgjegjësitë e aktorëve ant-trafikim(qeveritar dhe të shoqërisë civile) 
që përfitojnë nga konferencat kombëtare përfshijnë:    
 

• Rishikim dhe përpunim të kuadrit ligjor kundër trafikimit të qenieve 
njerëzore dhe mbrojtjes së popullatës së prekshme.  

• Rishikim dhe përpunim të standardeve për shërbimet për të ulur 
tendencën për trafikim njerëzor dhe për të përmirësuar cilësinë e 
shërbimeve riintegruese.   
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• Komitetet Rajonale në Luftën Kundër Trafikimit  të Qenieve 
Njerëzore.  

• Njësi të mbrojtjes së fëmijëve në bashki të ndryshme  
• Rritje e kujdesit në shkollat publike.  
• Shërbime parandalimi nga organizata jo-fitimprurëse dhe agjencitë 

qeveritare për popullatat e prekshme.   
• Shërbime asistence dhe riintegrimi nga organizata jo-fitimprurëse 

dhe agjencitë qeveritare, për femijët dhe të rriturit viktima të 
trafikimit.  

      

Parakushte 
programatike   

  • Një skuadër me staf dhe vullnetarë të cilët kanë njohuri të gjera të 
temave qe do të diskutohen në konferencë. 

• Një rrjet i fortë kontaktesh nëpërmjet të cilit të identifikohen 
burimet më të mira, dhe folësit më të mirë si dhe pjesëmarrësit. 

• Mbështetje nga përfaqësues të lartë qeveritarë, shoqëria civile dhe 
përfaqësuesit ndërqeveritarë.  

• Njohuri të konferencave të mëparshme dhe seminareve të 
organizuara për të njëjtën temë në mënyrë që të veprohet bazuar 
në kontributet e mëparshme dhe të shmanget përsëritja e 
informacionit dhe proceseve.  

   

Pyetje që duhen berë 
përpara se të fillojë ky 
aktivitet 

 • Cilat janë qëllimet kyçe dhe objektivat për këtë konferencë?  
• Cili është publiku i synaur prej nesh? 
• Si mbështetet kjo në konferenca, seminare dhe trajnime të 

mëparshme të ofruara për të njëjtin grup pjesëmarrësish? 
• Kush do ta sponsorizojë këtë aktivitet?   
• A kemi ne burime të mjaftueshme njerëzore dhe financiare për të 

siguruar cilësinë e konferencës?  

   

Mësimet e nxjerra 

 
 
 

 • Planifikimi i detajuar dhe përgatitja e mëparshme janë thelbësore 
për të organizuar një konferencë të suksesshme. 
 

• Suksesi i konferencës rritet ndjeshëm kur pjesëmarrësit ndiejnë 
“pronësi” të konferencës sepse ata janë konsultuar  për formën e 
saj, kanë kontribuar në përmbajtjen teknike , dhe kanë kohë të 
mjaftueshme gjatë aktivitetit  për të diskutuar në grupe pune , ose 
në konfigurime të tjera grupesh të vogla si p.sh. në “world café”  

• Procesi “world café”  është vlerësuar posaçërisht pozitivisht si nga 
përfaqesuesit qeveritarë, dhe nga përfaqësuesit e organizatave jo-
fitimprurëse në konferencë. 

• Ndihmësve të konferencës iu nevojitet trajnim për aftësitë 
lehtësuese.  

• Një udhëzues  i detajuar për çdo hap të procesit  lehtësues  duhet 
të hartohet përpara konferencës.  

• Të gjithe lehtësuesit e konferencës duhet të trajnohen përpara 
konferencës sesi të zbatojnë planin e detajuar lehtësues.  

Suksesi i 

konferencës ështe 

rritur ndjeshëm  

kur pjesëmarrësit 

ndiejnë   ”pronësi 

” të konferencës 

sepse ata ishin 
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parë. 
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• Planifikimi dhe teknikat lehtësuese  të përdorura për të organizuar 
konferenca kombëtare mund të jenë aplikuar edhe për të 
projektuar seminare dhe aktivitete të tjera  në të dyja nivelet, në 
atë kombëtar dhe vendor.  

   

Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
kontaktoni: 

 Zyra e Koordinatorit Kombëtar për Anti-Trafikim, Ministria e 
Brendshme: at_nationalcoordinator@yahoo.com 

Creative Associates International, Inc.: www.caii.com 
 Sarah Stephens, Shefe e Projektit të KVKTNJ-së: SarahS@caii.com 
EnCompass: www.encompassworld.com 
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  4. Grupet Rajonale të Bashkëpunimit 
   

Përshkrimi 

 

 

  Prej vitit 2005 deri në vitin 2007, 
program i KVKTNJ-së mblodhi 3 
herë në vit aktorët kryesorë te 
qeverisë vendore dhe shoqërisë 
civile në forume multi qarqesh të 
quajtuara “Grupet Rajonale të 
Bashkëpunimit”.  

Qëllimi i Grupeve Rajonale të 
Grumbullimit  ishte të rriste 
bashkëpunimin  ndërmjet 
shoqërisë civile dhe qeverisë 
vendore  për të luftuar trafikimin 
ndërkohë që  siguron 
koordinimin dhe bashkëpunimin 
ndërmjet granteve të KVKTNJ-së 
. Këto forume janë formuar për 
të: 

• Mbështetur fushatat dhe programet parandaluese për të ulur 
tendencën e trafikimit të qenieve njerëzore në çdo rajon.; 

• Zhvilluar shërbime riintegrimi më efektive për viktimat e trafikimit; 

• Konsoliduar informacionin rreth trafikimit të qenieve njerëzore siç 
ndodh në çdo zonë (komunitet, rreth, qark) dhe për të monitoruar 
tendencat; 

• Përmirësojë  komunikimin ndërmjet aktorëve të antitrafikimit, duke 
maksimizuar burimet njerëzore dhe financiare, dhe duke racionalizuar 
efektivisht përpjekjet dhe shërbimet.   

• Rritur bashkëpunimin ndërmjet shoqërisë civile dhe aktorëve të 
qeverisë për të luftuar trafikimin e qenieve njerëzore në zonat për të 
cilat janë përgjegjës; dhe  

• Shpërndarë informacion të besueshëm rreth trafikimit të qenieve 
njerëzore në Shqipëri. 

Grupet Rajonale të Bashkëpunimit  të KVKTNJ-së u formuan prej 
aktorëve të shoqërisë civile dhe të qeverive vendore. Divizionet e 
Bashkëpunimit u bazuan në kufijtë e rretheve. Disa Bashki të poshtë 
shënuara që ishin logjikisht më të lidhura me një grup tjetër janë në 
parantezë. 

• Grupi i Veriut: Shkodër, Kukësi, Lezha dhe Dibra 

• Grupi i Qendrës: Durrësi, Tirana dhe Elbasani 

• Grupi i Lindjes: Korça, me  Përmetin dhe Skraparin 

Qëllimi i Grupeve 

Rajonale të 

Bashkëpunimit të 

KVKTNJ-së ishte të 

rrisë 

bashkëpunimin 

ndërmjet shoqërisë 

civile dhe qeverisë 

vendore për të 

luftuar trafikimin. 
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• Grupi i Jugut: Vlora, Gjirokastra (perjashto Permetin), Beratin 
(përjashto Skraparin) dhe Fieri 

Në qershor të vitit 2006, Kryeministri firmosi nje Urdhër  Administrativ 
duke formalizuar Komitetet Rajonale të drejtuara nga Prefektët në 
kuadër të luftës kudër Trafikimit të Qenieve Njerëzore për të gjithë 12 
qarqet e vendit. Aryeja e ngritjes së këtyre Komiteteve dhe qëllimi i tyre 
erdhi kryesisht nga procesi këshillimor i Grupeve Rajonale të 
Bashkëpunimit të KVKTNJ-ë gjatë dy viteve të mëparshme. Në qershor 
dhe korrik të vitit 2006 programi i KVKTNJ-së bashkëpunoi me Zyrën e 
Koordinatorit Kombëtar kundër Trafikimit për të reaizuar seminare 
orientimi për RCAT, të konfiguruara në të njëjtin format si për Grupet e 
Bashkëpunimit të KVKTNJ-së. 

Grupet Rajonale të Bashkëpunimit plotësojnë funksionet e RCAT-ve 
duke shërbyer si forume të rëndësishme për shpërndarjen e 
informacionit, analizave bashkëpunuese të sjelljeve të trafikimit në 
Qenieve Njerëzore  në zonat lokale, dhe program i bashkëpunimit 
ndërmjet aktorëve të qeverisë vendore dhe shoqërisë civile. Që të dyja 
palët edhe përfaqësuesit e qeverisë vendore edhe shoqerisë civile 
theksojnë që ata përfitojnë nga mundësia për të takuar homologët e tyre 
nga rajonet fqinje sepse ata përballen me të njëjtat mundësi dhe sfida të 
cilat mund të variojne nga zona të tjera të vendit. Në intervistat e bëra 
për impaktin final të matjes së koordinimit të KVKTNJ, shumë aktorë të 
programit theksuan se ata shpresojnë se zyra apo organizata të tjera do 
të vazhdonin të formonin Grupe të tjera Rajonale të Bashkëpunimit.  

     

Objektivat 

 

  Të rrisë bashkëpunimin ndërmjet shoqërisë cilvile dhe qeverisë vendore 
në luftën kundër trafikimit ndërsa sigurohet koordinimi dhe bashkëpunimi 
ndërmjet grant-marrësve të KVKTNJ-së.   

   

Rezultati ose ndikimi  Për drejtuesit e qeverisë vendore dhe të shoqërisë civile 

• U shtuan njohuritë për trafikimin  e qenieve njerëzore në Shqipëri.  

• U përmirësuan njohuritë mbi strategjitë dhe standardet e qeverisë 
për të luftuar trafikimin e qenieve njerëzore dhe për të ndihmuar 
popullatat e prekshme.  

• U dhanë njohuri të teknikave të programit për të zbatuar kundër-
trafikimin në komunitetet lokale.  

• U zgjerua rrjeti i kolegëve të cilët mund të bashkëpunojnë për të 
realizuar pragrame të kuptueshme dhe efektive kundër trafikimit. 

• U identifikuan zona të zakonshme të problemit dhe nevojave për t’i 
sjellë në vëmendjen e zyrtarëve  të qeverisë qendrore dhe 
donatorëve ndërkombëtarë.  
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Zbatimi  

 

 

 

 

  Me një mesatare prej katër mbledhjesh për qark, GRB-të mblodhën 
sëbashku pjesëmarrës nga shoqëria civile kryesisht nga Organizata 
Jofitimprurese të grave, fëmijëve, rinisë, dhe asistencë ligjore nga 
përfaqësuesit e zyrave të qeverisë vendore. Përfaqësuesit përfshinë 
pjesëmarrës nga zyra rajonale e shërbimeve sociale , zyra e ndihmës 
sociale dhe ekonomike të bashkive, policë të antitrafikut, departamentet 
rajonale të arsimit, zyrat rajonale të punësimit, këshillat e qarqeve, etj. 
Përfaqësues nga agjenci ndërkombëtare si UNICEF, ILO, IOM, OSCE, 
dhe TdH kanë pasur statusin e vëzhguesit/ këshilluesit. Pjesa më e madhe 
e tyre ka qenë e pranishme gjatë mbledhjes së GRB-së Qendrore, 
ndersa pak prej tyre kanë marrë pjesë edhe në mbledhjet e rajoneve të 
tjera.  

Rritja e pjesëmarrjes nga përfaqësues të qeverisë, demonstron interesin e 
tyre në rritje, pikëpamjet dhe informacionin e shpërndarë gjatë këtyre 
mbledhjeve veçanërisht në kontekstin  e planifikimit të aktiviteteve të 
antitrafikit në të ardhmen. Për shëmbull, ish-Shefi i Policisë së Anti-
trafikimit  në Korçë dhe një përfaqësues aktiv i GRB atje, vë re:  

Ajo se çfarë po bën KVKTNJ , është shumë  e rëndësishme 
për punën tonë. Tani unë njoh më shumë Organizata 
Jofitimprurese që janë të përfshira në antitrafikim në qarkun  
tonë si dhe di se çfarë po bëjnë ato, kështu që është më e 
lehtë për mua për të kërkuar mbështetje kur është e 
nevojshme.   

Dinamikat  e zhvillimit  të mbledhjeve të GRB-ja kanë qenë të ndryshmë 
në çdo qark. Faktorët ndikues përfshijnë: 

• nivelin e njohurive të antitrafikimit dhe kuptueshmërinë e aktorëve të 
antitrafikimit në çdo qark; 

• nivelin e përfshirjes dhe sjelljes pro-aktive të aktorëve në koordinimin 
e punës së tyre me paltët e tyre të treta.  

• përvojën e mëparshme, veçanërisht përvojën e Organizatave 
Jofitimprurëse.  

• informacionin ekzistues të antitrafikimit dhe nivelin e dëshirës për ta 
ndarë atë, veçanërissht ndërmjet partnerëve në sektorin e 
Organizatave Jofitimprurëse. 

• Nivelin e ndjeshmërisë  së aktorëve të qeverisë vendore për 
antitrafikimin dhe vendin që zë antitrafikimi në listën  e prioriteteve 
të qeverisë vendore. (policia  e antitrafikimit  e ka atë gjithmonë në 
listën e vet të prioriteteve); dhe 

• çështjen nëse aktorët e ndryshëm të antitrafikimit mund të jenë në 
gjendje ose jo të koordinojnë në nivel qarku.  

Roli i KVKTNJ-së në procesin e GRB-ve ishte fillimisht ai i ndihmësit. 
Pjesëmarrësit kuptuan qartë se KVKTNJ-ja nuk ishte aty as për të hedhur 
ide, as për të dhënë zgjidhje të gatshme. Vetë pjesëmarrësit ishin 
gjeneues të ideve, gjetësit  e zgjidhjeve, dhe shprehën pronësinë vendore 
të të gjitha zhvillimeve të reja në këtë proces. Stafi i KVKTNJ-së ishte i 

Roli i KVKTNJ-së 

në procesin e GRB  

ishte fillimisht   

ndihmues. 

Pjësëmarrësit 

kuptuan qartë që  

KVKTNJ-ja nuk 

ishte  aty as për të 

hedhur  ide as për 

të ofruar zgjedhje 

të gatshme.Vetë 

pjesëmarrësit ishin 

gjeneruesit e ideve.  
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pranishëm për të udhëzuar pjesëmarrësit gjatë procesit, dhe për të 
ofruar këshillim kur ishte e nevojshme.   

Instrumenti i ndërtimit dhe ndihmesës dhe procesi I përshkruar në 
sektionin e mëparshëm për Konferencat Kombëtare zbatohet në të 
njëjtën mënyrë dhe për Grupet Rajonale të Bashkëpunimit. Për më 
shumë informacion specifik shikoni tre paketat e trajnimit të Dr. Sheila 
Rameyor 1) Materialet Burimore për Sesionet e Zhvillimit të Stafit – Maj 
2004, 2) Instrumentet dhe Metodat për Rritje e Mësimit të 
Pjesëmaarrësve dhe 3) Krijimi i një mjedisi efektiv të të mësuarit  që 
gjendet në CD-në Paketës Burimore.   

   

Konsiderata për 
koston, kohën & 
kompleksitetin 

 

 

 

 Llogaritja  e kostos për realizimin e GRB-ve përfshin marrjen me qira të 
mjeteve qe duhen për mbledhjen, pagesat e mundshme, shpenzimet  e 
udhëtimit për ndihmësit,  kostot e llogaritura të pushimeve të kafesë dhe 
të vakteve, si dhe kosto të mundshme për printimin e materialeve që 
duhen shpërndarë në mbledhje. Kostot mund të llogariten ose ndahen 
në mënyra të ndryshme. Zyrat e Qeverisë mund të kenë akses në 
pajisjet që janë pronë e shtetit, të cilat mund të përdoren pa pagesë. 
Ndihmësit dhe personat e burimit nga qeveria dhe shoqëria civile mund 
të ofrojnë shërbimet e tyre pa tarifa pagese. Përfaqësuesit  e qeverisë 
dhe të shoqërisë civile mund të sigurojnë një miratim nga eprorët e tyre 
pët t’ia ngarkuar shpenzimet e transportit për ditë si dhe kostot e fjetjes 
buxheteve të zyrave ose organizatave të tyre më mirë sesa të presin 
agjencinë sponsorizuese për të paguar shpenzimet e tyre.   

GRB-të kërkojnë investim në kohë, në përgatitje si dhe zbatim. Nevojitet 
kohë e mjaftueshme përgatitore për të identifikuar dhe trajnuar 
ndihmësit lokalë, në mënyrë që ata të jenë të pregatitur mirë për të 
drejtuar diskutimet e grupit. Ky person duhet të jetë i aftë për të 
lehtësuar efektivisht diskutimin, të ofrojë informacion të saktë rreth 
trafikimit, të ndërtojë një klimë besimi dhe respekti ndërmjet 
pjesëmarresve dhe të mbajë anonimatin e viktimave gjatë gjithë kohës.   

      

Aktivitete Shtesë   • Komitetet Rajonale në Luftën kundër Trafikimit të Qenieve 
Njerëzore.  

• Njësitë e Mbrojtjes se Fëmijëve në bashki të ndryshme.  

• Rritja e ndërgjegjësimit në shkollat publike.  

• Shërbimet parandaluese nga Organizatat Jofitimprurëse dhe agjencitë 
qeveritare për popullata të cënueshme. 

• Ndihma dhe Shërbimet riintegruese nga Organizatat jofitimprurëse 
dhe agjencitë qeveritare për femijët dhe të rriturit viktima të 
antitrafikimit.  

 

Kostot mund te 

llogariten ose 

ndaahen në 

mënyra të 

ndryshme. 

 

Drejtimi I RCGs 

kërkon investim në 

kohë, në përgatitje 

si dhe në zbatim. 
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• Hetimi dhe ndjekja e trafikantëve.  

• Standardet dhe strategjitë kombëtare të antitrafikimit.   

      

Parakushte 
programatikes   

  • Një skuadër e përbërë nga anëtarë stafi dhe vullnetarët që kanë 
njohuri të gjera të temave që do të diskutohen në mbledhjen e 
grupit e bashkëpunimit..  

• Një rrjet i fortë i kontakteve nëpërmjet të cilave të identifikohen 
burimet më të mira të folësve si dhe të pjesëmarrësve.  

• Mbështetje nga përfaqësues të lartë qeveritarë, shoqëria civile dhe 
përfaqesues ndërqeveritarë. 

• Familiaritet me GRB-të e meparshëm të përfshirë në subjekte të 
ngjashme në mënyrë që puna të bazohet në kontributet e 
mëparshme dhe te shmanget përsëritja e informacionit dhe e 
proceseve. 

   

Pyetje për tu bërë 
përpara se të fillojë 
kjo veprimtari 

 • Cilat zyra të qeveridë dhe shoqërisë civile duhet të përpiqemi të 
tërheqim tek GRB-ja jonë? 

• Si mund të marrim mendimin e tyre për të përcaktuar qëllimin dhe 
formën e mbledhjes së GRB-së? 

• Cilat janë qëllimet kyçe dhe objektivat për këtë GRB? 

• Si bazohet kjo në konferenca, seminare dhe trajnime të mëparshme 
që i janë ofruar të njëjtëve pjesëmarrës? 

• Kush do ta sponsorizojë këtë aktivitet?  

• A kemi ne burime të mjaftueshme njerëzore dhe financiare për të 
siguruar cilësinë  e mbjedhjes së GRB-së? 
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Mësimet e nxjerra 

 

 • Planifikim i detajuar dhe përgatitja e plotë janë thelbësore për të 
krijuar një GRB të suksesshme. 

• Temat për GRB-të duhet të jenë të përqendruara në 
aplikueshmërinë e temës/informacionit në kontekstin lokal.  

• Pjesëmarrësit e GRB-ve vlerësojnë praninë e ekspertëve kombëtarë 
që japin prezantime në këto aktivitete.  

• Suksesi i GRB-ve rritet ndjeshëm kur pjesëmarrësit ndiejnë “pronësi” 
të mbledhjes sepse ata janë konsultuar për formën e tij, kanë 
kontribuar në përmbajtjen e tij teknike, dhe kanë kohë të 
mjaftueshme për të folur pergjatë aktivitetit  si në seancat pelanre 
dhe në grupe të vogla.    

• Lehtësuesit e GRB-ve kanë nevojë për trajnim ne aftësitë lehtësuese.  

• Nje udhëzues i detajuar për çdo hap të procesit lehtësues të GRB-së 
duhet të projektohet përpara mbledhjes. 

• Të gjithë lehtësuesit e konferencës duhet të trajnohen përpara 
mbledhjes së GRB-së sesi të zbatojnë këtë plan të detajuar lehtësues. 

   

Për më shumë 
informacion,ju lutem 
kontaktoni 

 Zyra e Koordinatorit Kombëtar të Anti- Trafikimit, Ministria e 
Brendshme: at_nationalcoordinator@yahoo.com 

Creative Associates International, Inc.: www.caii.com 
Sarah Stephens, Shefe e Projektit të KVKTNj-së: SarahS@caii.com 
EnCompass: www.encompassëorld.com 

 



 

88 

 

Anëtarë të Komitetit Rajonal Antitrafik 
të qarkut Gjirokastër flasin mbi stra-
tegjitë gjatë një seminari orientues të 
organizuar nga programi KVKTNj i 
USAID. 

Koordinimi – Çelës për Punë Efektive Kundër 
Trafikimit 

N
ga

: K
V

K
TN

j 

 
Grupet Rajonale Bashkëpunu-
ese shkëmbejnë informacion 
për të mbështetur partneritetet 
për të luftuar trafikimin 

 

 
Të  ndërgjegjësuar gjithnjë e më shumë, se vajzat dhe gratë e reja po 
trafikoheshin, shumë OJF kanë kërkuar mënyra për të parandaluar 
trafikimin dhe për të rehabilituar viktimat. Duke qënë se shumë OJF 
janë të vendosura në komunitete, në zona të ndryshme të vendit si 
edhe për shkak të mungesës së mundësive për të arritur njërin apo 
tjetrin dhe për të ndërtuar bashkëpunim, përpjekjet e tyre kanë qënë, 
në rastin më të mirë, sporadike. 

Kjo ka filluar të ndryshojë, gjithësesi, me mbështetjen e Nismës 
Shqiptare: Koordinimi i Veprimeve Kundër Trafikimit Njerëzor 
(KVKTNj). Që në 2004, konferencat kombëtare dhe Grupet Rajonale 
Bashkëpunuese të KVKTNj kanë siguruar forume për shkëmbimin e 
informacionit dhe ndërtimin e aftësive për të fuqizuar aktivitetet e 
koordinuara mbi antitrafikimin ndërmjet aktorëve të qeverisë e të 
shoqërisë civile. 

“Marrëdhënia e D&E me KVKTNj filloi përpara se KVKTNj të ishte do-
nator. Ne morëm pjesë në konferencën e KVKTNj për të mësuar rreth 
organizatave të tjera” – tha Marjana Meshi, Drejtoreshë Ekzekutive e 
“Të Ndryshëm &Të Barabartë (D&E), e vetmja strehëzë shqiptare 
afatgjatë për rehabilitim dhe ri-integrim. “ Unë jam anëtare e Grupit 
Rajonal Bashkëpunues të Qendrës, që koordinon organizatat, në 
mënyrë që këto të fundit të mund të ndërmarrin veprime”. 

Shumë kohë përpara se të disbursonte, më shumë se 2 milion dollarë 
në formë granti për 19 OJF lokale dhe 2 ndërkombëtare, KVKTNj 
kishte vënë në lëvizje aktivitete bashkëpunuese që do të mobilizonin 
të gjitha komunitetet në luftën kundër trafikimit. 

Edhe kur kanë pasur eksperiencë dhe burime financiare të kufizuara, 
OJF-të dhe Policia e Antitrafik kanë qënë në krye të detyrës mbi anti-
trafikimin në Shqipëri. Prandaj, ato janë inkurajuar veçanërisht të mar-
rin pjesë në forumet e koordinimit të KVKTNj, ku kanë krijuar strategji 
për bashkëpunimin me organizma të tjerë qeveritare si: shërbimet 
sociale, mësuesit dhe zyrtarët e punësimit. 
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“Marrëdhënia jonë me KVKTNj ka ndihmuar në ndryshimin e percep-
timit në komunitet rreth viktimave të trafikimit” – tha Fatbardha Idrizi, 
themeluese dhe Drejtoreshë e Qendrës Komunitare të Gjirokastrës 
(QKG), një grantmarrës i KVKTNj. “Ne organizuam mbledhje me Pre-
fekturën, Drejtorinë Arsimore dhe zyrtarë të tjerë”. 

Kjo mënyrë koordinimi është adoptuar dhe formalizuar nga Qeveria 
Shqiptare, kryesisht si rezultat i konsesusit të krijuar nëpërmjet Gru-
peve Rajonale Bashkëpunuese të KVKTNJ. Në Qershor të 2006, 
Kryeministri Sali Berisha nënshkroi një Urdhër Administrativ që krijoi 
“Komitetet Rajonale në Luftën Kundër Trafikimit të Qënieve Njerëzore 
(KR)” që përfshijnë drejtorët e policisë, arsimit, punësimit dhe shërbi-
met sociale, si dhe kryetarët e bashkive dhe përfaqësues të OJF-ve. 
KR-të udhëhiqen nga Prefekti, zyrtari më i lartë i pushtetit qendror në 
nivel rajonal administrativ dhe që siguron nje urë midis zyrave të 
pushtetit qendror e vendor në bashkëpunim me OJF-të lokale, për të 
luftuar trafikimin. “Ne (Policia e Antitrafikimit) jemi të parët që përbal-
lemi me këtë fenomen, pasi ne kemi kontaktin e parë me viktimat”, - 
tha Armand Lelaj, Shefi i Policisë Antitrafik dhe anëtar i Tryezës Tek-
nike për qarkun e Gjirokastrës. 

“Komiteti Rajonal funksionon dhe është e rëndësishme që lufta 
kundër trafikimit të adresohet veçanërisht nga një grup më i gjerë, 
pasi më parë trafikimi adresohej vetëm nga policia, prokurorët dhe 
gjykatat” - tha Lelaj. 

Sipas Lelaj, Komiteti Rajonal ka siguruar një avantazh tjetër – me 
ftesë të veçantë nga Prefekti, edhe Prokurori është bashkuar me gru-
pin. Kur filluan të qarkullojnë historitë e trafikimit, viktimat e trafikimit 
trajtoheshin me përbuzje ose edhe si kriminelë. Duke mos patur një 
njohje të plotë të fenomenit të trafikimit, prokurorët nuk i kanë ndjekur 
me agresivitet trafikuesit. 

“Të qënurit antar i Komitetit Rajonal e bën prokurorin të jetë më i an-
gazhuar dhe më i motivuar për ndjekjen e rasteve të trafikimit, që 
është ndryshe nga më parë”, - tha Lelaj. “Prezenca e tij në Komitet 
ndihmon të kuptojmë më mirë te gjithë aspektet e trafikimit”. 

Po atë mëngjes, kur u intervistua, Lelaj raportoi tre raste vajzash të 
trafikuara tek antarët e Tryezës së rrumbullakët Teknike të KR. “ Unë i 
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paraqita këto raste sepse shpresoja që përfaqësuesi i Zyrës së 
Punësimit dhe Drejtorisë së Arsimit do të merrnin pjesë dhe do të sug-
jeronin si të asistoheshin këto raste”, - tha ai. 

 

Rritja e bashkëpunimit me median është gjithashtu e rëndësishme. 
Përmes granteve të KVKTNj / USAID, Shoqata e Gazetarëve Profe-
sionistë - Gjirokastër u mundësua të nxitër parimet etike dhe sjelljen 
profesionale që kërkohet kur raportohet mbi anti-trafikimin, 
veçanërisht kur merremi me viktimat.  

“Problemi ishte se mënyra e raportimit nuk ishte ajo e duhura. Kishte 
probleme etike dhe ligjore, si: publikimi i identitetit të viktimës, ven-
dodhjes së shtëpisë dhe referimi vulgar e sensacional tek to duke i 
emërtuar ato si prostituta apo skllave të seksit”, - tha Raimond Kola, 
Drejtori i kësaj OJF-je. “Një praktikë tjetër e keqe që ne korrigjuam 
nën projektin e KVKTNJ ishte ndalimi i publikimit të fotografive dhe 
videove që tregonin viktimat”. 

Mobilizimi i shoqërisë civile, pushtetit lokal dhe medias në luftën 
kundër trafikimit siguron ndoshta mënyrën më të mirë të parandalimit, 
por për të qenë të suksesshëm, përpjekjet duhet të vazhdojnë. 

“Puna e KVKTNj ka ndihmuar të luftohet trafikimi në Gjirokastër 
veçanërisht si rezultat i krijimit të Komitetit Rajonal dhe i rritjes së 
ndërgjegjësimit, që është arritur me mbështetjen e tyre” tha Lelaj. “Fa-
lenderoj popullin Amerikan për mbështetjen e tij. Është e rëndësishme 
që ky fenomen (trafikimi i qënieve njerëzore” vazhdon të zvogëlohet. 
Jam i kënaqur me punën që po bëhet. Nuk ka rëndësi nëse unë 
vazhdoj në këtë pozicion ose jo, puna duhet bërë”.  

I pyetur nëse bashkëpunimi i policisë me OJF-të dhe autoritetet lokale 
ndihmon viktimat e trafikimit, Lelaj tund kokën dhe duke qeshur 
përgjigjet: “Shumë, shumë, shumë”.  

 

- Dhjetor 2006 
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Në foto (nga e majta në të djathtë) 
janë Kelly Cronen, Këshilluesja e re 
anti-trafik, KVKTNj, Arian Giantris, 
Këshilluese anti-trafik, KVKTNj , Iva 
Zajmi, Koordinatore Kombëtare Anti-
trafik/Zevendesministre e Brëndshme 
dhe Sarah Stephens, Drejtore e Pro-
gramit KVKTNj. 

Me mbështetjen e USAID-it, Kryeministri 
nënshkruan Urdhrin Anti-trafik  

N
ga

: K
V

K
TN

j 

 

 

Kryeministri i Shqipërisë, Sali Berisha, nënshkroi një Urdhër Admini-
strativ në Qershor për krijimin e komiteteve rajonale mbi luftën kundër 
trafikimit njerëzor në nivel prefekture. 

“Kjo shënon fillimin e një faze të re në luftën kundër trafikimit të qe-
nieve njerëzore, qe është forma më e rëndë e krimit të organizuar dhe 
shkelja më mizore e të të drejtave dhe dinjitetit të njeriut", tha kryemi-
nistri Berisha gjatë në nënshkrimit të Urdherit  në 19 Qershor. "Komi-
tetet Rajonale duhet të jenë të pranishme në çdo komunë (zonë 
administrative dhe gjeografike nën prefekturë) dhe nëse është e ne-
vojshme, edhe në fshatrat po ashtu. Ministria e Punëve të Brendshme 
dhe struktura të tjera qeveritare duhet ta konsiderojnë luftën kundër 
trafikimit të një përparësi kryesore të programeve. " 

Nënshkrimi i Urdhrit të ri nga Kryeministri Berisha është rezultat i 
përpjekjeve intensive të Nismës Shqiptare: Koordinimi i  Veprimeve 
Kundër Trafikimit Njerëzor (KVKTNj), një program i financuar nga Ag-
jencia e SHBA për Zhvillim Ndërkombëtar dhe zbatohet nga Creative 
Associates International, Inc. Program i USAID / KVKTNj-së është 
këshilluar me drejtues të qeverisë lokale dhe të shoqërisë civile për të 
arritur konsensusin mbi mënyrën më efikase në luftën kundër trafikimit 
të grave dhe fëmijëve në Shqipëri. 

Gjatë vitit të kaluar, pas bisedimeve dhe  konsensusit mes programit 
të USAID / KVKTNj me qeverinë e sapo zgjedhur u arrit të ruhet Stra-
tegjia Kombëtare Anti-trafik e hartuar me parë dhe të krijohen komite-
tet rajonale anti-trafik si një nga angazhimet kryesore në strategjinë 
kombëtare  për vitin e parë të qeverisjes së saj. Komitetet e reja rajo-
nale do të mobilizojnë vullnetin politik, burimet njerëzore dhe fina 
nciare të qeverisë vendore dhe organizatave të shoqërisë civile anti-
trafik në mënyrë që ata të mund të zhvillojnë një kapacitet të plotë për 
të luftuar problemin në nivel lokal. 
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Për dy vitet e fundit, programi i USAID / KVKTNj ka punuar për të arri-
tur bashkëpunimin mes qeverisë dhe shoqërisë civile në parandalimin 
dhe riintegrimin e viktimave të trafikimit. Programi i USAID-it nënvizon 
angazhimin Qeverisë së SHBA-së për zvogëlimin e trafikimit të 
qënieve njerëzore në Shqipëri. Që prej nisjes së aktivitetit të vet, 
KVKTNj ka lëvruar 23 grante që arrijnë në më shumë se 2 milion $ 
për organizatat që punojnë për edukimin e publikut në lidhje me rrezi-
qet e trafikimit, si dhe me rehabilitimin dhe strehimin e viktimave.  

Bazuar në takimet e Grupeve Rajonale, program i USAID / KVKTNj ka 
këshilluar qeverinë e re (të zgjedhur në verën e vitit 2005) se komite-
tet rajonale janë të nevojshme për të luftuar trafikimin njerëzor në 
Shqipëri në mënyrë më efikase.  

Zëvendësministrja e brendshëm që është dhe Koordinator Kombëtar 
për Anti-Trafikimin u konsultua me USAID / KVKTNj mbi krijimin e 
komiteteve të reja. Më pas, KVKTNj hartoi një dokument këshillimor 
me informacion dhe rekomandime mbi qëllimin dhe strukturën e 
këtyre komiteteve rajonale anti-trafik. Dokumenti u mirëprit nga Koor-
dinatorja Kombëtare e cila ftoi stafin e KVKTNj-së të merrte pjesë në 
një grupin ngushtë të punës që hartoi Urdhrin i cili u nënshkrua pastaj 
nga Kryeministri. Urdhri pasqyron krejtësisht projektimin dhe qëllimin 
e sugjeruar fillimisht nga USAID / KVKTNj. 

Projekti hedh idenë e ngritjes së 12 komiteteve rajonale, një për çdo 
prefekturë për të nxitur aktivitete anti-trafikim në mbarë vendin,dhe 
për të mundësuar rritjen e zbatimit të ligjeve anti-trafik ekzistues. Në 
përputhje me Strategjinë Kombëtare Anti-trafik,komitetet e reja do të 
monitorojnë, koordinojnë dhe japë përparësi veprimeve të palëve qe-
veritare dhe jo-qeveritare për të parandaluar trafikimin dhe për të 
mbrojtur viktimat e trafikimit në nivel lokal. 

Komitetet Rajonale, përvec detyrave të tjera,do të lejojnë gjithashtu 
sektorët qeveritar dhe jo-qeveritar të mbledhin dhe shkëmbejnë infor-
macione, të identifikojnë, referohen dhe të zgjidhin rastet aktuale të 
trafikimit dhe të përcaktojnë masat e nevojshme për të parandaluar 
trafikimin dhe mbrojtur familjet, grupet, fëmijët dhe personat në rrezik 
për t’u trafikuar.  
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Komitetet do të udhëhiqen nga prefektët dhe do të përfshijnë Kryeta-
rin e Bashkisë te cdo qarku/prefekture, drejtorët e Zyrave Rajonale të 
shërbimeve  sociale shteterore, punësimit, arsimit, policisë, Shërbimit 
Informativ Shtetëror, dhe Drejtorinë e Shëndetit Publik. Prefektët 
mund të ftojnë të jenë anëtarë OJQ-të me përvojë në anti-trafikim, si 
dhe përfaqësues të Zyrës Rajonale të Prokurorit. 

Pavarësisht të qënurit vend i origjinës në rrjetin rajonal të trafikimit të 
qënieve njerëzore, Departamenti i Shtetit të SHBA-së thotë se 
Shqipëria po bën përpjekje të rëndësishme për të luftuar trafikimin. 
Urdhri i Kryeministri Berisha u jep këtyre përpjekjeve një hop tjetër. 

- Korrik 2006
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Kreu IV 
SISTEMET E INFORMACIONIT MENAXHERIAL 

 
Çfarë është 
sistemi i 
informacionit 
menaxherial? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Sistemi i Informacionit Menaxherial1 (SIM) është sistemi ose procesi që krijon 
informacione duke shfrytëzuar të dhënat e nevojshme për të administruar në 
mënyrë të efektshme një organizatë2 ose një projekt. (Shih përkufizimin e 
“informacionit” dhe të “të dhënave” në kuti). SIM-i është një qasje dinamike, e 
integruar dhe ciklike për administrimin e programeve, e cila e përmirëson marrjen 
e vendimeve, lehtëson ndryshimin dhe përmirëson demonstrimin e rezultateve 
dhe të efektit. Ai unifikon gjuhën që përdorin me njëri tjetrin bashkëpunuesit, 
përforcon njohuritë dhe zmadhon vlerën e punës. 

Me njohuritë prej eksperti të ekipit të organizatës “EnCompass”,  stafi i KVKTNJ-
së dhe palët e interesuara kanë hartuar një qasje novatore për SIM-in, në mënyrë 
specifike për punën antitrafik, mbështetur në metodikën e Vlerësimit Pozitiv (VP). 
Teknikat e Vlerësimit Pozitiv u japin mundësi personave që i përdorin ato për t’u 
përqendruar tek ajo “që funksionon” dhe jo te mënyra e administrimit që 
orientohet nga problemet (d.m.th. “C’farë nuk funksionon” Kjo teknikë thekson, 
gjithashtu, edhe forcën e pyetjeve. Kjo ndihmon pa masë në një fushë ku shumica 
e profesionistëve janë të detyruar të përballen, çdo ditë, me realitetin shqetësues 
dhe të pakapshëm të trafikimit të fëmijëve dhe të femrave. 

CAAHT M&E WorkshopCAAHT M&E Workshop 33

The The ““44--II”” ProcessProcess
SOURCE: EnCompassLLC, Potomac, MD.

INQUIRE
Appreciating the best

of “what is”
Determine affirmative topic of inquiry

Conduct appreciative interviews

INNOVATE
What should be?

Set new strategic directions
Align standards, systems, and 

processes with vision

IMPLEMENT
Navigate the change

Implement innovation
Set organizatinonal compass

Monitor progress
Evaulate results

IMAGINE
Clarify values

Dialogue on possibilities
Create and validate visions

 

                                                 
1 Termi “Sistem i Informacionit Menaxherial” gjendet më shumë në teorinë e administrimit të biznesit dhe të 
kompjuterëve. Shumë prej parimeve të këtyre disiplinave reflektohen në këtë përshkrim. Mirëpo, duhet 
pranuar se qasja e SIM-it, që përshkruhet në këtë krye, është për qëllimet e administrimit të sistemeve 
antitrafik, të përqendruar në asistencën për popullatat në pozita të cenueshme. 

2 Në këtë krye, termi “organizatë” përdoret si për subjektet shtetërore ashtu edhe për organizatat e shoqërisë 
civile. 

SIM është një 
qasje 
dinamike, e 
integruar dhe 
ciklike për 
administrimin 
e programeve. 

INFORMACI
ONI është 
njohuria e 
fituar përmes 
studimit, 
komunikimit 
dhe 
hulumtimit. 
Informacioni u 
jep kuptim TË 
DHËNAVE, 
d.m.th. të 
dhënave 
numerike/stati
stikore si edhe 
fakteve 
cilësore, punës 
kërkimore dhe 
vëzhgimeve. 
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Metoda e SIM-it që ka futur programi KVKTNJ përdor ciklin e administrimit pozitiv 
“4-I” (nga anglishtja, Inquire-Heto, Imagine-Parafytyro, Innovate-Rijëso, dhe 
Implement-Zbato), që tregohet në diagramën I. (Ky cikël përshkruhet më në hollësi 
në Rubrikën 1 të këtij kreu “Vlerësimi Pozitiv”). Ky cikël dinamik përfshin sistemin e 
monitorim-vlerësimit, të cilin përdor organizata, duke siguruar një kuadër për 
përdorimin e vazhduar të informacioneve të mbledhura. Ai nxit edhe reflektimin e 
rregullt në lidhje me planin, produktet dhe rezultatet e sistemit të monitorimit, për 
t’u siguruar që ta rrokin si duhet vlerën e programimit që është duke u realizuar. 

SIM-i u jep mundësi ekipit drejtues, stafit dhe palëve të interesuara të programit apo 
të organizatës t’u përgjigjen pyetjeve të tilla si: 

• Ku jemi? 

• Çfarë duam të arrijmë? 

• Si do ta arrijmë? 

• Çfarë lipset të dimë? 

• Kush duhet ta bëjë monitorimin? 

• Për kë? 

     

Vënia në 
zbatim dhe 
mjetet e 
sistemeve të 
informacionit 
menaxhues 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Një Sistem i Informacionit Menaxhues i përfshin të gjitha aktivitetet, instrumentet 
dhe procedurat që nevojiten për të ndjekur “udhërrëfyesin” e një plani të plotë të 
administrimit të projektit. 

SeminariSeminari i  i  KVKTNjKVKTNj mbimbi SMI SMI AntitrafikAntitrafik 44

HartaHarta e e RrugRrugëëss

Qartësimi i rezultateve të dëshiruara

Rënia dakort mbi masat e përbashkëta

Mbledhja dhe analizimi i të dhënave
(cilësore e sasiore)

Përdorimi i të dhënave për raportim e 
menaxhim

Zhvillimi i pyetjeve të vlerësimit

Ndarja e të dhënave përmes SMI

Përdorimi i të dhënave për
advokasi dhe trajnim

 

 

Teknikat e 

Vlerësimit 

Pozitiv 

përqendrohen 

tek ajo “që 

funksionon” dhe 

jo te mënyra e 

administrimit që 

orientohet nga 

problemet. 

Një Sistem i 
Informacionit 
Menaxhues i 
përfshin të 
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dhe procedurat 
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administrimit të 
projektit. 
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Për të filluar projektin dhe hartimin e SIM-it, mund të përdoret procesi i katër I-
ve (Inquire-Heto, Imagine-Parafytyro, Innovate-Rijëso dhe Implement-Zbato), në 
mënyrë që: 

• Të hartohet një model logjik i programit 

• Të sqarohet qëllimi i programit 

• Të identifikohen palët e interesuara të programit 

• Të hartohen matësit/treguesit e programit 

• Të hartohet një plan monitorim-vlerësimi për programin 

Një hap i parë i rëndësishëm është mbledhja e të dhënave fillestare. Duhen 
marrë informacione, me të cilat t’u jepet përgjigje “pse-së, ku-së, çfarë-s, dhe si-
së” së projektimit fillestar të programit. Ky proces i mbledhjes së informacioneve 
mund të jetë një proces shumë i thjeshtë, duke hulumtuar nga zyra dhe duke 
biseduar me anëtarë të komunitetit të cilët kanë njohuri përkatëse. Megjithatë, 
për ato programe që synojnë të sjellin një ndryshim të ndjeshëm në komunitet, 
mund të jetë i nevojshëm një proces më kompleks i punës kërkimore dhe i 
gjetjes së treguesve së situatës fillestare.  Në të gjitha rastet, është e rëndësishme 
të evidentohet, si vijon: 

• Çfarë të dhënash kemi paraprakisht? 

• Çfarë të dhënash kemi në zyrë? 

• Për çfarë të dhënash kemi nevojë? 

• Si do ta marrim këtë informacion? 

• Si do t’i regjistrojmë dhe do t’i ruajmë të dhënat, për t’i përdorur më vonë? 

 Përdorimi i teknikave të Vlerësimit Pozitiv i përqendron administratorët e 
programeve dhe palët e interesuara te theksimi i “asaj që funksionon”, duke u 
dhënë energji njerëzve të mbështeten te sukseset dhe t’i zgjidhin pengesat që 
ndodhen përpara rezultateve të programeve të suksesshme. Kjo metodikë 
përshkruhet më në hollësi në Rubrikën 1 të këtij kreu. 

Çelës për suksesin janë edhe instrumentet për mbledhjen e strukturuar mirë të 
të dhënave. Përdorimi i instrumenteve të përbashkëta për fushat e ndryshme të 
programit dhe nga disa partnerë të projektit mundëson që informacioni të 
konsolidohet dhe të krahasohet mes zbatuesve të projektit dhe gjatë kohëzgjatjes 
së projektit. Instrumentet shkojnë nga fleta e thjeshtë e regjistrimit të 
pjesëmarrësve e deri në tabelat me shumë shtylla në programin “Excel” me 
informacione sasiore dhe cilësore. Në rubrikën 2 të këtij kreu prezantohen disa 
instrumente të hartuara dhe të përdorura nga programi KVKTNJ. 

Programi KVKTNJ dhe disa prej partnerëve zbatues të tij kanë vënë re se një 
administrim i mirë i informacionit kërkon një punonjës të aftë, i cili të mbajë 
përgjegjësinë parësore për hartimin e mjeteve për mbledhjen e të dhënave, për 
trajnimin e stafit dhe të partnerëve për mbledhjen e të dhënave, për konsolidimin 
e të dhënave tremujore dhe vjetore dhe për mbështetjen e ekipit drejtues të 
projektit për ta përdorur informacionin për raportimin dhe në aktivitetet e tjera 
të administrimit të projektit. Në rubrikën 3 të këtij kreu jepet një diskutim i rolit 
dhe përgjegjësive të një punonjësi monitorim-vlerësimi. 

Instrumentet e 

mbledhjes së 

të dhënave, të 

ndërtuar siç 

duhet, janë 

çelës i suksesit. 

Ato 

mundësojnë 

konsolidimin 

dhe krahasimin 

e të dhënave 

mes zbatuesve 

dhe gjatë 

kohëzgjatjes së 

projektit. 
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Cilët faktorë 
kryesorë 
ndihmojnë 
në krijimin 
me sukses të 
një sistemi 
SIM? 
 
 
 
 

 • Kureshtja: interesi për të zbuluar informacion të ri dhe burime në ndihmë të  
informimit të projektit 

• Një ekip bashkëpunues programi (qofshin staf ose vullnetarë), të cilët të jenë 
të gatshëm për të ndarë ato që dinë me njëri tjetrin. 

• Kohë e mjaftueshme planifikimi dhe pune kërkimore në fillim të programit, 
për të marrë informacion për situatën bazë fillestare dhe për ta zbatuar atë 
në hartimin e projektit dhe të planeve monitoruese. 

• Një angazhim i ekipit dhe grafik kohor për t’i përditësuar dhe shqyrtuar 
vazhdimisht të dhënat dhe informacionet e SIM-it, gjatë gjithë kohëzgjatjes së 
programit. 

• Elasticitet i ekipit të programit dhe i palëve të interesuara, për të mundësuar 
rregullime në projekt, në përgjigje të informacioneve të mësuara gjatë vënies 
në zbatim. 

• Të paktën një kompjuter për ruajtjen dhe përpunimin e të dhënave. 

• Një lidhje me internetin, për të rritur mundësinë e shikimit të informacionit 
nga vendi dhe bota. Punonjës ose vullnetarë me aftësi për të kërkuar në 
internet. 

  

  

   

Përkufizimi i 
suksesit dhe 
matja e 
efektit 
 

  Organizatat mund të gjykojnë se sa i suksesshëm ka qenë vënia në zbatim e një 
sistemi SIM, duke shikuar kriteret e mëposhtme: 

• Niveli i përdorimit—me sa aktivitet është përdorur?(shpeshtësia dhe llojet e 
pyetjeve) 

• Niveli i plotësimit të kërkesave të përdoruesit—a e konsiderojnë përdoruesit 
sistemin të përdorshëm?  

• Impakti i SIM-it – Sa janë arritur objektivat e adoptuara në palnin e SIM-it? 

• Institucionalizimi i sistemit SIM - a është bërë pjesë e praktikësërregullt 
menaxheriale të zyrës apo organizatës? 

   

Kureshtja 

dhe interesi 

për të 

zbuluar gjëra 

të reja është 

çelësi i 

suksesit të 

SIM-it. 
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                                          Mjetet e sistemeve të informacionit të menaxhimit 

  1. Vlerësimi pozitiv3 
 

Përshkrimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programi KVKTNj e prezantoi metodologjine mbi Vlerësimin Pozitiv si një 
metodë e re organizative zhvilluese për manaxhimin e programit të vet si 
dhe për të ngritur kapacitetet aktorëve anti-trafikim të qeverisë dhe 
shoqërisë civile në Shqipëri.  

Çfarë është vlerësimi pozitiv? 

Vlerësimi pozitiv është një proces i ngritjes së kapaciteteve, i cili: 

• vlerëson organizatën/komunitetin dhe kulturën e saj apo të tij; 

• respekton të shkuarën dhe siguron vazhdimësi gjatë periudhës 
kalimtare; 

• identifikon dhe mbështetet tek arritjet dhe pikat e forta, në vend që të 
përqendrohet te problemet dhe mangësitë; 

• ngre aftësinë për bashkëpunim, përmes dialogut; 

• zbulon pikat e përbashkëta dhe vizionin e përbashkët; dhe 

• krijon angazhimin për të vepruar. 

Kuadri teorik i qasjes pozitive 

Përdorimi i “qasjes pozitive” në programin KVKTNJ mbështetet në 
Vlerësimin Pozitiv (VP), një filozofi dhe metodë për të sjellë ndryshimin dhe 
transformimin në organizata dhe komunitete. Vlerësimi pozitiv është 
zhvilluar në mesin e viteve tetëdhjetë, nga David Cooperrider dhe Suresh 
Srivasta, pranë Fakultetit të Administrimit “Weatherhead” të Universitetit 
“Case Western Reserve” të Klivlandit, në SHBA. Kjo qasje është përdorur 
me sukses në biznes, struktura shtetërore, prodhim, sistemet 
shëndetësore, sektorin jofitimprurës, shkolla dhe kisha në SHBA dhe 
Evropë, si edhe në vendet në zhvillim. (http://ai.cwru.edu) 

Konceptet bazë të tij janë: 

• Imazhi dhe veprimi janë të lidhur. Kërkimi nga fushat e mjekësisë 
(efekti i pilulës së rreme), arsimit (dinamika “Pigmalion”) dhe sjellja 
njerëzore dhe psikologjia e sporteve tregon fuqinë e këtyre 
koncepteve.  Imazhet që ekzistojnë brenda nesh janë një realitet i 
fuqishëm. Organizatat dhe komunitetet e suksesshme kanë një vizion 
dhe imazhe pozitive të cilat çojnë në veprim. 

• Organizatat ecin në drejtimin e pyetjeve që bëjnë. Pyetjet që bëjmë 
përcaktojnë atë që gjejmë. Ajo që gjejmë shndërrohet në të dhënat 
me të cilat ndërtojmë të ardhmen. VP kërkon të gjejë dhe të kuptojë 

                                                      
3 Një pjesë e madhe e tekstit të kësaj rubrike është marrë nga libri “Ndryshimi i analizës vlerësuese përmes 
vlerësimit pozitiv” me autorë Hallie Preskill dhe Tessie Tzavaras Catsambas, nga shtëpia botuese “Sage 
Publications”, 2006 ose nga materiale të trajnimeve të shoqërisë “EnCompass”. 

Vlerësimi pozitiv 

është një proces 

i grupit, i cili 

hulumton, 

identifikon dhe 

zhvillon më tej 

më të mirën e 

“asaj që është” 

brenda 

organizatave, 

për të krijuar një 

të ardhme më të 

mirë. 
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sukseset dhe novacionet për të zbuluar pasionin, ngazëllimin dhe vlerat 
më të thella të një organizate dhe komuniteti, për të frymëzuar ecjen 
drejt së ardhmes së preferuar. 

• Vlerësimi i më të mirës që sjell e shkuara ofron vazhdimësi gjatë 
periudhave kalimtare dhe gjatë ndryshimeve. Kur respektohet e 
shkuara, njerëzit kanë mundësi të mbështeten te sukseset e saj, për të 
krijuar një të ardhme më të mirë. Shohim se e kemi më të lehtë për të 
lënë pas vetes që duhet lënë pas dhe për të marrë me vete më të 
mirën që na jep e shkuara. Zvogëlohet shumë rezistenca kundër 
ndryshimit. 

• Realiteti i organizatës dhe i komunitetit nuk është fiks.  Ndryshimi është 
i përhershëm. Skemat, sistemet dhe strukturat e krijuara nga njerëzit 
dhe komunitetet janë të hapura ndaj ndryshimit. Përmes kërkimit dhe 
dialogut, krijojmë imazhe të reja, të cilat çojnë drejt veprimeve të reja, 
të cilat, nga ana e tyre, krijojnë realitete të reja. Organizatat mund të 
krijojnë një aftësi pozitive kur i kushtojnë vëmendje ecjes përpara dhe 
novacioneve. 

• Ngritja e aftësive që e shikojnë pozitivisht realitetin është një detyrë 
kryesore e faktorit udhëheqës. Udhëheqësit që vlerësojnë pozitivisht 
zhvillojnë aftësinë që, pas problemeve,(p.sh. c’farë ne nuk kemi dhe 
nuk mund të bëjmë, të shohin potencialin dhe të mundësojnë mësimin 
përmes dialogut, imagjinatës, kreativitetit dhe aksionit. 

 
Vlerësimi pozitiv është: 

• Një strategji për ndryshimin me dashje që identifikon më të mirën e 
“asaj që është” për të punuar drejt realizimit të ëndrrave dhe 
mundësive të “asaj që mund të jetë”; Një kërkim i përbashkët i pikave 
të forta, pasioneve dhe forcave jetëdhënëse që gjenden brenda çdo 
sistemi dhe që kanë potencialin për të arritur një ndryshim të 
frymëzuar dhe pozitiv. 

• Një proces hetimi bashkëpunues, mbështetur në intervista dhe pyetje 
pozitive, të cilat mbledhin dhe kremtojnë “historitë me lajme të mira” 
të një komuniteti. Këto histori shërbejnë për të ngritur lart identitetin 
kulturor, shpirtin dhe vizionin. 

   

Objektivat 

 

 Përdorimi i një qasjeje me vlerësim pozitiv nxit kreativitetin, stafin dhe palët 
e interesuara për të marrë pjesë dhe shoqëron suksesin. 

   

Rezultati ose efekti  • Ndryshim i orientimit bazë nga orientim i përqendruar te problemet 
në orientim të përqendruar te mundësitë. 

• Qartësim ose përmirësim i ndjenjës së identitetit, vlerave të 
përbashkëta dhe kulturës. 

• Krijim i klimës së mësimit dhe hulumtimit të vazhdueshëm. 

Vlerësimi pozitiv 

është një strategji 

për ndryshimin 

institucional dhe 

një proces i 

hulumtimit 

përmes 

bashkëpunimit, i 

cili e rrit 

identitetin 

kulturor, 

atmosferën dhe 

vizionin. 



                       
                       NISMA SHQIPTARE: KOORDINIMI I VEPRIMEVE KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR          101 

                PAKETË BURIMORE E PRAKTIKAVE TË MIRA KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR  
 

• Ripërtëritje e energjisë, shpresës, motivimit dhe angazhimit të grupit. 

• Rritje e kureshtjes dhe dëshirës për të ditur. 

• Ndryshim i rregullt i kulturës dhe gjuhës (për shembull, rritje e 
praktikave bashkëpunuese dhe ulje e konkurrencës, rritje e raportit të 
komenteve pozitive ndaj atyre negative, rritje e pyetjeve pohuese 
dhe/ose komunikimit të pasur me narracion). 

• Përmirësim i marrëdhënieve të punës dhe i zgjidhjes së konflikteve. 

• Zvogëlim i vendimmarrjes hierarkike. Rritje e praktikave egalitare dhe i 
veprimit me nismë nga vetja. 

   

Vënia në zbatim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Procesi i 4 I-ve 

Procesi i vlerësimit pozitiv për mësimin dhe shndërrimin e organizatës 
mbështetet te modeli i 4 I-ve4—Inquire-Heto, Imagine—Parafytyro, 
Innovate-Rijëso, Implement-Zbato. Sic tregohet në diagramën në fillim të 
këtij kreu.Më poshtë, jepet një përshkrim i shkurtër i secilës prej këtyre 
fazave: 

Heto (Zbulo). 
Faza e parë është për zbulimin dhe vlerësimin pozitiv të më të mirës 
së “asaj që është” duke u përqendruar te çastet më të mira të historisë 
së organizatës. Në këtë fazë, organizatat zbulojnë faktorë unikë (për 
shembull, faktorin udhëheqës, marrëdhëniet, kulturën, strukturën, 
shpërblimet, etj.) që i kanë mundësuar këto ndryshime. Organizatat 
bëhet të afta për të bërë novacione deri aty sa të mund t’i 
interpretojnë historitë e tyre për mundësi pozitive. Kjo ngre kapacitetin 
për një administrim të efektshëm të vazhdimësisë organizative gjatë 
periudhave të ndryshimeve. Anëtarët bëhen të gatshëm për të hequr 
dorë nga disa pjesë të së shkuarës dhe ndërgjegjësohen për ato gjëra 
që duan t’i marrin me vete në të ardhmen. 

Parafytyro (Ëndërro). 
Në këtë fazë, organizatat e kundërshtojnë status kuonë duke 
parashikuar të ardhme me më shumë vlera dhe jetë. Imazhet e së 
ardhmes dalin nga historitë dhe shembujt që vijnë nga më e mira e së 
shkuarës. Ato janë mundësi të mëdha sepse dalin nga çastet e 
jashtëzakonshme të historisë së organizatës. Organizatat kanë një prirje 
për të ecuar drejt imazheve pozitive të përbashkëta të së ardhmes. Së 
bashku, organizata krijon një imazh pozitiv të së ardhmes më të 
dëshiruar dhe më të preferuar të saj. Ato e çojnë më të mirën e “asaj 
që është” drejt “asaj që mund të jetë”, duke pyetur “Çfarë thirrje po i 
bën bota organizatës sonë, për t’u bërë?”  

                                                      
4 Ky model është zhvilluar nga “EnCompass”. Është një variant i procesit të katër D-ve (Discover-Zbulo, Dream-
Ëndërro, Design-Projekto dhe Deliver-Realizo) i krijuar nga Cooperrider. 
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Organizatës i jepet mundësia për shkuar përtej asaj që kujtonte ajo 
se ishte e mundshme. 

Rijëso (Strukturo). 
Synimi i fazës së novacionit është të parashikohet se si duhet të jetë 
e strukturuar organizata, për t’i realizuar tërësisht ëndrrat dhe idealet 
e përbashkëta. Në fillim identifikohen elementet organizativë, apo 
“arkitektura sociale” (vlerat, faktori udhëheqës, kultura, stafi/njerëzit, 
strukturat, strategjia, komunikimi, proceset, praktikat, rezultatet, etj.). 
Pastaj, organizata krijon “propozime provokuese” ose “kumtime të 
mundësive” në lidhje me pamjen që do të kishte organizata nëse do 
të ishte duke bërë maksimumin e saj. Në këtë fazë, organizata fillon 
të vendosë orientime të reja strategjike dhe krijon një harmonizim 
midis vizioneve të veta për të ardhmen dhe sistemeve dhe 
proceseve që ka. 

Zbato (Realizo). 
Detyra në këtë fazë është “vendosja e busullës organizative”. Është 
një kohë gjatë së cilës mësohet vazhdimisht, duke përdorur mjetet 
dhe proceset e vlerësimit pozitiv dhe duke improvizuar apo duke 
bërë korrigjime të kursit, në ndjekje të vizionit të përbashkët. Inercia 
dhe potenciali për novacion, kreativitet dhe produktivitet është 
shumë i lartë në këtë fazë të kërkimit. Kjo duhet ushqyer nga 
udhëheqësit me vëmendje të mençur për të rritur kulturën e 
mësimit përmes vlerësimit pozitiv dhe ndërgjegjësimin për sfidat e 
ndryshimit. 

Vlerësimi pozitiv ka të bëjë me kërkimin e më të mirës te njerëzit, te 
organizatat e tyre dhe te universi i tyre. Në fokusin e vet më të gjerë, 
kërkon zbulimin e rregullt të asaj që i jep “jetë” një sistemi të gjallë kur ai 
është në kulmin e gjallërisë, efektivitetit dhe aftësisë së vet. VP, në një 
mënyrë qendrore, qëmton artin dhe praktikën e bërjes së atyre pyetjeve 
që e forcojnë kapacitetin e një sistemi të kuptojë, të parashikojë dhe të 
rrisë potencialin pozitiv. Në mënyrë qendrore, ajo kërkon mobilizimin e 
kërkimit përmes krijimit të “pyetje pozitive të pakushtëzuar”, shpesh 
duke përfshirë me qindra, ndonjëherë edhe me mijëra, njerëz. 

Parimet e Vlerësimi Pozitiv përshtaten për çdo situatë individuale. 
Normalisht, procesi i plotë i VP-së përfshin: 

1. përzgjedhjen e një fushe të përqendruar apo të temave me interes; 

2. intervista të hartuara për të zbuluar pikat e forta, pasionet, cilësitë 
unike; 

3. identifikimin e modeleve, temave dhe/ose mundësive intriguese; 

4. krijimin e deklaratave të guximshme të mundësive ideale 
(“Propozimet provokuese”); 
 

 

 

Vlerësimi 

pozitiv ka të 

bëjë me 

kërkimin e më 

të mirës te 

njerëzit, te 

organizatat e 

tyre dhe te 

universi i tyre. 
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5. bashkëvendosjen e “asaj që duhet të jetë” (konsensusin në lidhje me 
parimet & prioritetet); dhe 

6. vënien në lëvizje ose ruajtjen e saj. 

Për më shumë informacion në lidhje me Vlerësimin Pozitiv dhe për 
zbatimet e shumta të tij, mund të shikoni hapësirën në internet 
http://appreciativeinquiry.case.edu/. 

   

Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Filozofia dhe një pjesë e mirë e metodikës së Vlerësimit Pozitiv mund të 
zbatohen pa asnjë kosto shtesë për një program. Megjithatë, një investim 
i mençur do të ishte marrja me pagesë e një trajnuesi/konsulenti për ta 
trajnuar dhe këshilluar organizatën, të paktën gjatë përdorimit të parë të 
këtyre teknikave në një organizatë. Natyra me një pjesëmarrje intensive e 
VP-së kërkon një investim të mjaftueshëm kohe për t’i dhënë mundësi 
stafit dhe palëve të interesuara t’i mbledhin dhe analizojnë të dhënat dhe 
informacionet në mënyrë bashkëpunuese. Nëse kjo kërkon një numër të 
madh njerëzish, mund të ketë kosto të konsiderueshme të lidhura me 
mbledhjet dhe vrojtimet. 

   

Veprimtaritë 
plotësuese 

 Teknikat e vlerësimit pozitiv mund të zbatohet me të gjithë instrumentet 
dhe veprimtaritë e paraqitura në këtë Paketë Burimore. 

   

Parakushtet 
programore 

 Stafi i organizatës dhe palët e interesuara lipset t’i kuptojnë qartë parimet 
dhe teknikat bazë të Vlerësimit Pozitiv. Me fjalë të tjera, duhet ta 
kuptojnë qartë përse po e bëjnë këtë proces dhe si mund ta përdorin në 
fusha të ndryshme të punës së tyre. 

Parakushte të tjera të rëndësishme janë: 

• Kureshtja: interesi për të zbuluar gjëra të reja! 

• Një ekip bashkëpunues programi (qofshin staf ose vullnetarë), të cilët 
të jenë të gatshëm për të ndarë ato që dinë me njëri tjetrin. 

• Punonjës dhe palë të interesuara që janë të gatshëm për të qenë 
përdorues aktivë të teknologjisë së VP-së. Këta janë zemra e një VP-
je të efektshme. 

 
Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të 
kësaj veprimtarie 

  

• A jemi të gatshëm ta fillojmë një tjetër rrugë dhe të jemi të hapur 
për të përdorur qasje të reja në organizatën tonë? 

• Për çfarë burimesh kemi nevojë për ta bërë një gjë të tillë? 

• Si do ta përgatisin stafin tonë dhe palët e interesuara për të përdorur 
Vlerësimin Pozitiv? 

•  Kush do të jetë udhëheqësi për këtë detyrë? 
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• Si do ta ndihmojmë stafin dhe palët e interesuara për të mos bërë 
më pyetjen “çfarë nuk shkon”, por për të bërë pyetjen “çfarë është 
më e mira”? 

• Si mund t’i modelojë stafi drejtues këto qëndrime dhe sjellje? 

   

Mësimet e nxjerra 

 

 • Vlerësimi Pozitiv i bën më të motivuar njerëzit, sepse mbështetet te 
ajo që mund të bëjnë më mirë dhe te mënyra se si të arrihet më 
shumë nga kjo gjë. 

• Përdorimi i metodikës së VP-së tërheq një bashkëpunim më të madh 
nga aktorët shtetërorë dhe të shoqërisë civile. Ata ndjehen të 
vlerësuar dhe të përfshirë. 

• Vlerësimi pozitiv “i hap dyert” për mbledhjen e informacioneve të 
vlefshme. 

• Ai i bën njerëzit të ndjehen më rehat me ndarjen dhe diskutimin e 
problemeve, pa pasur frikë se “po i kontrollojnë”. 

• Vlerësimi pozitiv mund të përdoret në të gjitha aspektet e punës, për 
shembull në hartimin e projektit, monitorimin dhe vlerësimin, 
monitorimin financiar, administrimin e stafit, zgjidhjen e problemeve, 
zgjidhjen e konflikteve, etj. 

• Përdorimi i Vlerësimit Pozitiv në administrimin e projekteve e rrit 
mundësinë e realizimit të arritjeve dhe të suksesit. 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

 “Creative Associates International, Inc.”: www.caii.com 
      Sylvia Ellison, Eksperte e Lartë: SylviaE@caii.com 
      Sarah Stephens, Drejtoreshë Programi, KVKTNJ: SarahS@caii.com 
“EnCompass”: www.encompassworld.com 
Qendra Burimore Kombëtare Shqiptare e Trajnimit dhe Asistencës 

Teknike: ngoc@abcom.al 
Punonjës të KVKTNJ-së të trajnuar në fushën e Vlerësimit Pozitiv: 

Alketa Gaxha, Menaxhere e Granteve 
Dolor Tozaj, Koordinator Lokal i Programit 
Elvana Gadeshi, Specialiste Monitorimi dhe Vlerësimi 
Entela Lezo, Shefe Finance 
Etion Parruca, Asistent për Administratën dhe Burimet 
Ines Xhelili, Koordinator Lokal i Programit 
Shpresa Spahiu, Specialiste për Shërbimet Sociale 
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5 Në Shqipëri, thuajse të gjitha organizatat e shoqërisë civile kanë, të paktën, një ose dy kompjuterë. Deri në 
gusht 2009, nuk mund të thuhej e njëjta gjë për zyrat shtetërore. Gjithashtu, në shumë raste, edhe ato pajisje 
kompjuterike që ekzistojnë në zyrat e nëpunësve shtetërore nuk mund të përdoren nga ata punonjës që 
përmbushin përgjegjësitë kryesore për futjen dhe analizën e të dhënave. Ka edhe një mungesë lidhjeje me 
internetin në zyrat shtetërore shqiptare. 

   
  

2. Instrumentet e mbledhjes & përpunimit të të 
dhënave 
 

Përshkrimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mbledhja dhe mbajtja me kujdes e të dhënave është platforma mbi të 
cilën mbështetet krijimi i informacioneve të kuptimshme për 
administrimin dhe vlerësimin e programeve. Të dhënat mund të 
mblidhen në një shumëllojshmëri mënyrash, të cilat shkojnë nga më e 
thjeshta te më e ndërlikuara. Kompleksiteti i instrumentit ose sistemit 
duhet të jetë i përshtatshëm si për natyrën e punës ashtu edhe për 
nivelin e aftësive të njerëzve që do t’u duhet të kujdesen për futjen e të 
dhënave. Llojet e të dhënave që duhen për administrimin e programeve 
antitrafik përfshijnë informacionin e kontaktit të palëve të interesuara, 
informacionin për pjesëmarrjen në aktivitete, informacione për shërbimet 
që u janë dhënë përfituesve, etj. 

Për programimin me shumë elemente aktiviteti, një instrument efiçient 
dhe i dobishëm mund të jetë baza e të dhënave. Një bazë të dhënash 
është një përmbledhje të dhënash të organizuara në mënyrë të atillë që 
të arrihen, administrohen dhe përditësohen me lehtësi. Ndonjëherë, 
bazat e të dhënave klasifikohen sipas qasjes organizative. Qasja më e 
përhapur është baza e të dhënave relacionale, një bazë tabelore e të 
dhënave, ku të dhënat përkufizohen në mënyrë të atillë që të 
riorganizohen dhe arrihen përmes disa mënyrave të ndryshme. Programi 
KVKTNJ ka hartuar disa baza të tilla të dhënash, duke përdorur 
programin kompjuterik “Excel”, për të mbledhur informacion për 
veprimtaritë e ndërgjegjësimit, shërbimet e parandalimit dhe shërbimet 
që u ofrohen viktimave të trafikimit. Këto përshkruhen me më hollësi në 
rubrikën e vënies në zbatim, në vijim. 

Programi KVKTNJ vuri re se thuajse të gjithë partnerët e tij (shtetërorë 
dhe nga shoqëria civile) që kanë kompjuterë5 përdorin programe të 
paketës “Microsoft Windows” dhe “Office”. Pas vlerësimit të burimet 
kompjuterike dhe njerëzore të partnerëve të tij, programi KVKTNJ 
vendosi t’i hartojë bazat e të dhënave duke përdorur programin “Excel”, 
dhe jo programin e sofistikuar “Access” të paketës “Microsoft Office”. 
Programi “Excel” ka kapacitet të mjaftueshëm dhe është më i arritshëm 
për një numër më të madh partnerësh në vend. Në përgjithësi, të dhënat 
sasiore që konsolidohen janë të administrueshme në strukturën e 
tabelave të programit “Excel”. 
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6  Llogaritjen ndërtabelore shfaqin shpërndarjen e përbashkët të dy apo më shumë ndryshoresh të të 
dhënave. 

7  Sa i takon programimit antitrafik, frekuenca zakonisht është numri i herëve me të cilin ndodh një ngjarje në 
program. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Të dhënat që përmbajnë bazat e të dhënave të hartuara nga KVKTNJ 
mund të përdoren edhe me mjete më të sofistikuara të analizës së të 
dhënave. Në Shqipëri, institucionet akademike dhe organizatat 
kërkimore, si Instituti për Kërkim dhe Alternative Zhvillimi (IDRA) mund 
t’i përpunojë këto të dhënave me programin kompjuterik “SPSS” (nga 
anglishtja, “Statistical Package for the Social Sciences”, paketa statistikore 
për shkencat shoqërore), emri i të cilit tani është “PASW” (nga anglishtja, 
“Predictive Analytics Software”, programi i analitikave parashikuese. Ky 
program kompjuterik mundëson llogaritjet ndërtabelore6 dhe ato të 
frekuencës7 së llojeve të ndryshme të të dhënave dhe mund të nxjerrë 
tabela, evidenca dhe grafikë të dobishëm, për qëllime analitike. Dy 
shembuj të raporteve të shkruar në bazë të përdorimit ekstensiv të 
materialit të krijuar me programin “SPSS” janë raportet e vlerësimit të 
efektit të KVKTNJ-së për veprimtaritë e ndërgjegjësimit të grant-
marrësve, të përgatitur nga IDRA, të cilët janë përfshirë edhe në 
kompakt-diskun e paketës burimore. 

Në mënyrë të ngjashme, programi kompjuterik “Sistemi i Informacionit 
Gjeografik” (GIS) mund të krijojë harta me të dhënat, që përmbajnë 
informacion për vendndodhjen gjeografike (për shembull, qarqe, 
bashki/komuna). Në vitin 2003, Misioni i USAID-it në Shqipëri investoi 
për këtë program dhe për trajnimin e stafit për të ngritur një Sektor të 
GIS-ës. Ky sektor e ka ndihmuar programin KVKTNJ, duke krijuar harta 
për të interpretuar efektin gjeografik në nivel vendi dhe për të analizuar 
disa prej dinamikave të trafikimit të qenieve njerëzore, në bazë të të 
dhënave nga rastet e viktimave të trafikimit. Në Kompakt-Diskun e 
Paketës Burimore, shih raportin e KVKTNJ-së “Situata e Përpjekjeve në 
Shqipëri për Luftën kundër Trafikimit të Qenieve Njerëzore 2007-2008”, 
kreun e parë, për shembuj të përdorimit të hartave të tilla. 

Ministria e Brendshme, me mbështetjen teknike të Programit të 
Ambasadës së SHBA-ve për Trajnimin për Hetimin Penal Ndërkombëtar 
(ICITAP) ka krijuar Sistemin e Administrimit të Integruar të Informacionit 
(TIMS) për Policinë Shqiptare të Shtetit. Baza e të dhënave TIMS ka 
nënndarje të veçanta, me liri-hyrje të kufizuar, për: (i) Sistemin e 
Informacionit të Kontrollit Kufitar (BCIS); (ii) Sistemin e Standardizuar të 
Informacionit të Raportimit të Rasteve (CRIS); (iii) Sistemin e 
Informacionit për Drejtimin e Hetimeve Penale (CIMIS); dhe (iv) 
Sistemin Informativ dhe të Kartelave Penale (CRIIS). Ky sistem përdoret 
nga qeveria si burim parësor i të dhënave për trafikimin e qenieve 
njerëzore në Shqipëri. 

Zyra e Koordinatorit Kombëtar për Luftën kundër Trafikimit të Qenieve 
Njerëzore është përgjegjëse për bashkërendimin e të dhënave të 
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mbledhura përmes nëpunësve të kontaktit të ministrisë, anëtarë të Task-
Forcës Kombëtare Antitrafik, Komiteteve Rajonale për Luftën Kundër 
Trafikimit të Qenieve Njerëzore dhe shoqërisë civile. Ky proces 
bashkërendohet me sistemet e mbledhjes së të dhënave të secilit prej 
këtyre subjekteve. 

Është e vështirë të mbledhës të dhëna të kuptimta për trafikimin e 
qenieve njerëzore. Duke qenë se trafikimi i qenieve njerëzore është një 
aktivitet kriminal, autorët e këtij krimi me kast e fshehin informacionin 
për të. Shumë prej të dhënave të mbledhura për viktimat e trafikimit 
konsolidohen përmes kanaleve të forcave të ligjit, sikurse përshkruhet në 
paragrafin e mësipërm. Prej kësaj, të dhënat përqendrohen te ato 
informacione që janë të nevojshme për hetimin, dhe jo për t’i kuptuar 
dhe asistuar viktimat e këtyre krimeve. Mbajtja e të dhënave mund të 
ndikohen edhe nga interesat politike apo institucionale. Panorama e 
plotë antitrafik mund të arrihet të shihet vetëm përmes bashkëpunimit 
dhe shqyrtimit të të dhënave që vijnë edhe nga burimet shtetërore edhe 
nga ato të shoqërisë civile, si edhe nga sektorë të ndryshëm të forcave të 
ligjit, shërbimeve sociale, arsimit, shëndetësisë, etj. 

    

Objektivat 

 

 • Mbledhja e të dhënave të krahasueshme përmes përdorimit të 
instrumenteve të unifikuara për mbledhjen e të dhënave. 

• Mundësimi i analizave të të dhënave për fusha specifike të punës. 

• Dhënia e ndihmës zyrave dhe organizatave anti-trafikim në procesin 
e vendimmarrjes. 

   

Rezultati ose efekti  Pasja e të dhënave të sakta, aktuale dhe të krahasueshme për punën 
antitrafik në Shqipëri. 
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Vënia në zbatim 

 

 

 

 

 Vendimet se çfarë të dhënash duhen për administrimin dhe vlerësimin e 
programeve duhet të merren qysh herët në procesin e planifikimit të 
programit. Mbledhja e të dhënave nuk duhet të jetë medoemos e 
komplikuar. Megjithatë, një planifikim dhe testim i kujdesshëm i 
instrumenteve të mbledhjes së të dhënave, si edhe një trajnim i atyre që 
do të jenë përgjegjës për futjen e të dhënave, mundëson ecurinë me sa 
më pak probleme të procesit të mbajtjes së të dhënave. 

Idealja do të ishte që të krijohet një paketë me të dhënat ekzistuese për 
situatën bazë përpara se të nisin aktivitetet e programit, kundrejt të cilave 
të mund të matet ndryshimi. Për shembull, nëse do të bëhet rritje e 
ndërgjegjësimit, mund të bëhet një vrojtim i situatës bazë për nivelin e 
ndërgjegjësimit dhe njohurive që ka popullata e synuar në lidhje me 
trafikimin e qenieve njerëzore. Ky informacion mund të përdoret, pastaj, 
për të vendosur se çfarë informacionesh të tjera janë të nevojshme dhe 
se si do të transmetohen këto informacione. Në fund të fushatës së 
ndërgjegjësimit, duhet të përdoret përsëri i njëjti instrument vrojtimi, me 
të njëjtën popullatë të synuar, për të parë se çfarë ndryshimesh ka pasur 
në ndërgjegjësimin dhe njohuritë e tyre, si pasojë e veprimtarive në të 
cilat kanë marrë pjesë. Edhe puna kërkimore për situatën bazë fillestare 
është një mënyrë e shkëlqyer për t’ua prezantuar projektin palëve të 
interesuara dhe për të filluar identifikimin e përfituesve të synuar dhe të 
partnerëve të vënies në zbatim. 

Instrumentet e bazave të të dhënave të KVKTNJ-së 

Një kontribut madhor i programit KVKTNJ, për punën antitrafik në 
Shqipëri, është përgatitja e një pakete instrumentesh të thjeshta dhe të 
standardizuara në formën e bazave të të dhënave në programin “Excel”, 
të pranuara nga shumë organizata në mbarë vendin, me qëllim 
regjistrimin e të dhënave për përfituesit dhe veprimtaritë e tyre.  Më 
poshtë, jepet një përshkrim i shkurtër i secilit prej këtyre instrumenteve: 
Secili instrument dhe udhëzim shoqërues mbi përdorimin është përfshirë 
në Kompakt-Diskun e Paketës Burimore. 

Një tipar dallues i këtyre instrumenteve është “menyja me opsione të 
gatshme” që përdoret për shumicën e kategorive të shtyllave. Kjo e bën 
më të thjeshtë futjen e të dhënave dhe mundëson klasifikimin dhe 
shqyrtimin me lehtësi të të dhënave. Fleta e punës mbulon informacione 
kyçe, sipas njësive gjeografike, çka mundëson një analizë të hollësishme të 
skemave të rekrutimit, shfrytëzimit dhe ri-integrimit. 

Është e mundshme që këto instrumente të lidhen me një bazë më 
komplekse të dhënash, duke përdorur programin “Access” të paketës 
“Microsoft Office”. Kjo kërkon një trajnim të konsiderueshëm si edhe 
kohë për përgatitjen. 

Baza e të dhënave me kontaktet e palëve të interesuara të KVKTNJ-
së 
Kjo është një listë e plotë e partnerëve të programit KVKTNJ nga 
sektori shtetëror, shoqëria civile dhe arena ndërkombëtare. Në të 

Vendimet se 

çfarë të 

dhënash duhen 

për 

administrimin 

dhe vlerësimin 

e programeve 

duhet të 

merren qysh 

herët në 

procesin e 

planifikimit të 

programit.  



                       
                       NISMA SHQIPTARE: KOORDINIMI I VEPRIMEVE KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR          109 

                PAKETË BURIMORE E PRAKTIKAVE TË MIRA KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR  
 

përfshihen emrat, titujt, pozicionet, institucionet, adresat, numrat e 
telefonit/faksit dhe adresat e postës elektronike të gjithë palëve të 
interesuara (që kanë mbetur në Shqipëri) të cilat kanë bashkëpunuar 
me programin KVKTNJ, pavarësisht nëse e mbajnë aktualisht atë 
pozicion apo jo. Bazën e plotë të të dhënave mund ta gjeni në 
Kompakt-Diskun e Paketës Burimore. Të dhënat e saj janë 
përditësuar për herë të fundit në gusht 2009. 

Instrumenti me bazën e të dhënave të dosjeve të përfituesve të 
strehëzave 
Baza e të dhënave për përfituesit e stratëzave antitrafik, e KVKTNJ-
së/Koalicionit Kombëtar të Strehëzave Antitrafik, konsolidon 
informacion për viktimat e trafikimit dhe personat e tjerë që marrin 
shërbime asistence dhe ri-integrimi nga ofruesit e strehëzave. 
Elementi më i rëndësishëm i bazës së të dhënave është se ajo u jep 
mundësi të gjithë partnerëve të raportojnë dhe të krahasojnë të 
dhëna për përfitues të veçantë PA futur informacion që identifikon 
personin, siç është emri, adresa, numri i telefonit, etj. Kjo përmbush 
standardet më të larta të mbrojtjes së të dhënave vetjake, në 
përputhje me protokollet evropiane për të drejtat e njeriut. Ky 
instrument dhe udhëzimet për përdorimin e tij mund ta gjeni në 
Kompakt-Diskun e Paketës Burimore. 

 

 

 

Programi KVKTNJ ka punuar nga afër me organizatat anëtare të 
Koalicionit Kombëtar të Strehëzave Antitrafik për të krijuar këtë 
instrument të përbashkët, me bazën e të dhënave për regjistrimin e 
rasteve, për të mbledhur informacion për përfituesit, pa identifikuar 
personat. Këshilla teknike prej specialisti është dhënë edhe nga stafi i 
ZKKAT-së. Megjithëse teknika e kodeve të rasteve ndihmon në 
mbrojtjen e fshehtësisë së informacionit të përfituesve, është e 
rëndësishme të theksohet se kjo bazë të dhënash përmban 
informacion KONFIDENCIAL.  Hyrja në të dhënat e saj duhet të 
administrohet me kujdes nga organizatat përgjegjëse. 
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Instrumenti i bazës së të dhënave mbi rastet e shërbimeve 
komunitare 
Ky skedar përmban vetëm një tabelë. Ajo është e strukturuar në 
mënyrë të ngjashme me instrumentin e bazë së të dhënave të 
përfituesve të strehëzave dhe ka për synim të mbulojë informacione 
për tërësinë e shërbimeve që i ofrohen një përfituesi të veçantë. Ky 
instrument asiston administrimin e rasteve të një plani parandalimi 
për fëmijë ose të rritur. Edhe ky përdor një sistem me kode të 
rasteve, për të mbrojtur fshehtësinë e informacionit të përfituesve, 
duke ndjekur, në të njëjtën kohë, informacionin për 
shumëllojshmërinë e ndihmës që merr ky person gjatë një periudhe 
kohore. Këtë instrument mund ta gjeni në Kompakt-Diskun e 
Paketës Burimore. 

Instrumenti i bazës së të dhënave për veprimtaritë e ndërgjegjësimit 
Ky skedar përmban vetëm dy tabela. Në tabelën e “pjesëmarrësve” 
regjistrohen emrat, adresat dhe informacionet e tjera të kontaktit për 
të gjithë njerëzit të kanë marrë pjesë në aktivitetet e ndërgjegjësimit. 
Kjo krijon një bazë të dhënash të personave të ditur të cilët mund të 
kontaktohen përsëri për të bashkëpunuar në përpjekjet e tjera 
antitrafik. Në tabelën e dytë, të quajtur “Veprimtaritë e 
ndërgjegjësimit” regjistrohet informacioni i aktiviteteve për 
veprimtaritë e ndërgjegjësimit të realizuara nga organizata. Këtë 
instrument mund ta gjeni në Kompakt-Diskun e Paketës Burimore. 

 Instrumenti i bazës së të dhënave për trajnimet 

Ky skedar përmban vetëm dy tabela.  Në tabelën “Personat e 
trajnuar” regjistrohen emrat, adresat dhe informacionet e tjera të 
kontaktit për secilin person që është trajnuar nga organizata dhe 
partnerët e saj. Kjo krijon një bazë të dhënash të personave të ditur 
të cilët mund të kontaktohen për të dhënë kontributin e tyre në 
përpjekjet antitrafik në të ardhmen. Mund të jetë veçanërisht e 
dobishme për Komitetet Rajonale të Luftës Antitrafik, sepse në të 
identifikohen përfaqësuesit nga sektori shtetëror dhe shoqëria civile, 
në komunitetin lokal, të cilët mund t’i këshillojnë dhe t’i mbështesin 
në punën e tyre. Në tabelën e dytë, të quajtur “Veprimtaritë e 
trajnimit” regjistrohet informacioni i aktiviteteve për veprimtaritë e 
ndërgjegjësimit të realizuara nga organizata. Këtë instrument mund ta 
gjeni në Kompakt-Diskun e Paketës Burimore. 

   

Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Mbledhja dhe përpunimi i të dhënave duhet të parashikohen në të gjitha 
planet e administrimit të programeve. Me modelet e shumta për 
instrumentet e mbledhjes së të dhënave dhe bazat e të dhënave që 
ekzistojnë, mund të jetë e realizueshme të modifikohen instrumentet 
ekzistuese, duke i minimizuar kështu kostot që do të lindnin nga marrja e 
konsulentëve të jashtëm për hartimin e tyre. Megjithatë, nëse 
parashikohet që programi do të vazhdojë për disa vjet dhe do të 
mbledhë një sasi të madhe të dhënash, një investim i mençur do të ishte 
marrja me kontratë e ekspertëve teknikë të jashtëm apo marrja me kohë 
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të plotë e një specialisti monitorim-vlerësimi (shih rubrikën në vijim) për 
ta asistuar organizatën në projektimin e një sistemi funksional për 
mbledhjen e të dhënave. 

Është e rëndësishme të orientohet i gjithë stafi për sistemin e mbledhjes 
së të dhënave të plota. Identifikoni se cilët punonjës do të jenë përgjegjës 
për futjen e të dhënave dhe përpunimin e të dhënave të marra nga 
partnerët. Këta punonjës, nga ana e tyre, lipset të trajnojnë me imtësi 
çdo partner që mund të fusë të dhëna në sistemin e të mbledhjes së të 
dhënave. Ekipi i KVKTNJ-së ka parë se kjo lipset të ndiqet edhe më pas 
me trajnim ekstensiv individual pas fillimit të përdorimit të instrumentit 
nga partnerët. Edhe pse kjo jo medoemos sjell kosto financiare shtesë të 
ndjeshme, është një investim i rëndësishëm i burimeve njerëzore të 
organizatës dhe duhet të parashikohet në planin e punës të projektit dhe 
në ngarkesën e punës së stafit. 

Procesi i mbledhjes dhe përpunimti të të dhënave lëviz gjatë gjithë jetës 
së projektit, që nga konceptimit e deri në vlerësimin përfundimtar të tij. 
Është e rëndësishme që: 

1. të planifikohet procesi në fazën e hershme të projektit; 

2. të tregohet kujdes që të dhënat mblidhen në mënyrë të sistematike, 
të rregullt dhe të shpeshtë gjatë gjithë projektit; dhe 

3. të konfirmohen rezultatet përmes një procesi të vlerësimit 
përfundimtar të efektit. 

    

Veprimtaritë 
plotësuese 

 Mbledhja e të dhënave vlen për të gjitha fushat e punës antitrafik që 
përshkruhen në këtë Paketë Burimore. 

    

Parakushtet 
programore 

 Përvoja dhe aftësitë e stafit duhet të përfshijnë një njohuri të mirë për 
mbledhjen, përpunimin dhe analizat e të dhënave. Ata që janë përgjegjës 
për projektimin e sistemit të mbledhjes së të dhënave kanë nevojë t’i 
kuptojnë plotësisht programet dhe veprimtaritë që do të realizohen. 
Është e rëndësishme të kuptohet se do të mblidhen të dhënat nga 
përfituesit, sidomos për të siguruar që mbrohen të drejtat e tyre për 
fshehtësinë e informacionit vetjak. Stafi drejtues dhe zbatues ka nevojë të 
kuptojë qartë mënyrën e përdorimit të instrumenteve si edhe të ketë një 
vizion të qartë për mënyrën me të cilën do të përdoren të dhënat nga 
organizata dhe të tjerët, përfshirë edhe aktorët shtetërorë dhe të 
shoqërisë civile. 

   

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të 
kësaj veprimtarie 

 • Kush ka një interes të ngushtë për këtë program dhe për rezultatin e 
mbledhjes së të dhënave? 

• Çfarë duam të dimë/të mësojmë nga të dhënat? 
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• Si dhe nga kush mund të përdoren të dhënat? 

• Kush e ka të drejtën dhe nevojën për ta ditur produktin e të 
dhënave? 

• Cili është niveli i përgjithshëm i aftësive të stafit dhe cilat janë 
programet kompjuterike të gatshme për këtë proces të mbledhjes së 
të dhënave? 

• Cilët instrumente mund të përdoren, në bazë të këtyre aftësive dhe 
kapaciteteve të programit kompjuterik? 

• Kush do të jetë përgjegjës për përpilimin e të dhënave në 
vazhdimësi? 

• Si do t’i kthejmë këto të dhëna në informacion (shih përkufizimet në 
kutinë në faqen e parë të këtij kreu)? 

• Si do ta përdorim këtë informacion për vendimet e administrimit? 

• Si do ta ndajmë këtë informacion me palët e interesuara? Sa shpesh? 

   

Mësimet e nxjerra 

 

 • Përdorimi i instrumenteve të unifikuara për mbledhjen e të dhënave 
siguron njëtrajtshmërinë e të dhënave të krahasueshme dhe 
mundëson përdorimin e tyre për shumë lloje analizash. 

• Përdorimi i bazave të të dhënave mundëson një administrim më të 
mirë të informacionit. 

• Pasja e të dhënave të përditësuara mundëson një vendimmarrje të 
mirë për administrimin. 

• Instrumentet e mbledhjes së të dhënave duhen krijuar në fillim të 
programit. 

• Ata subjekte dhe persona të cilët do t’i fusin të dhënat në sistem 
duhet të pajtohen sa i takon kuptimit të kategorive dhe 
përkufizimeve të përdorur në instrumentet. 

• Të gjithë peronat përgjegjës për futjen e të dhënave duhet të 
trajnohen se si t’i përdorin instrumentet. Duhet treguar vëmendje e 
veçantë për të siguruar që ata i kuptojnë përkufizimet e kategorive 
dhe terminologjinë e përdorur në instrument. 

• Të dhënat duhen futur menjëherë, rregullisht dhe shpesh. 
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Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

 “Creative Associates International, Inc.”: www.caii.com 
      Sylvia Ellison, Eksperte e Lartë: SylviaE@caii.com 
      Sarah Stephens, Drejtoreshë Programi, KVKTNJ: SarahS@caii.com 
Zyra e Koordinatorit Kombëtar Antitrafik, pranë Ministrisë së 

Brendshme: at_nationalcoordinator@yahoo.com 
Instituti për Zhvillim dhe Alternativa Zhvillimi (IDRA): 
Qendra Burimore Kombëtare Shqiptare e Trajnimit dhe Asistencës 

Teknike: ngoc@abcom.al 
Të Ndryshëm & të Barabartë (D&E) – Tiranë: different&equal@icc-al.org 
Qendra Psiko-Sociale “Vatra” – Vlorë: qvatra@icc-al.org 
Tjetër Vizion – Elbasan: Tjetervision@albmail.com 
Punonjës të KVKTNJ-së të trajnuar në fushën e mbledhjes së të dhënave: 

Alketa Gaxha, Menaxhere e Granteve 
Arben Tabaku, Koordinator për Kërkimin 
Elvana Gadeshi, Specialiste Monitorimi dhe Vlerësimi 
Ines Xhelili, Koordinator Lokal i Programit 
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  3. Posti i specialistit të monitorim-vlerësimit 
   

Përshkrimi 

 

 

  Monitorimi dhe vlerësimi i programeve përfshin një numër aftësish të 
veçanta, si edhe përgjegjësi. Edhe pse mund të jetë më efiçente të 
trajnohet një shumëllojshmëri punonjësish dhe vullnetarësh për 
përdorimin e instrumenteve të mbledhjes së të dhënave që lidhet me 
përgjegjësitë e tyre në kuadër të programit, është e rëndësishme të 
identifikohen një a dy punonjës të cilët të jenë përgjegjës për 
konsolidimin dhe përpunimin e të gjithë të dhënave. Në projekte të 
vogla ku nuk krijohen sasi të mëdha të dhënash, shpesh kjo bëhet nga 
punonjësit e financës ose kontabilitetit. 

Organizatat me programe të mëdha ose projekte të shumta kanë parë 
se është me vlerë futja e një specialisti monitorim-vlerësimi në ekipin e 
stafit. Ky punonjës është përgjegjës për mbledhjen, administrimin, 
analizën dhe raportimin e të dhënave te ekipi drejtues dhe donatorët e 
organizatës. Ajo ose ai mund të ketë edhe përgjegjësi trajnimi dhe 
patronazhi për punonjësit e tjerë ose partnerët e jashtëm të vënies në 
zbatim. 

    

Objektivat 

 

 Administrim i plotë i mbledhjes, analizës dhe raportimit të të dhënave. 

   

Rezultati ose efekti  • Administrim më i efektshëm i të dhënave të mbledhura në projekt. 

• Administrim më i mirë i punës dhe rezultateve të organizatës. 

• Rritje e aftësisë së organizatës për të bërë raportim të plotë dhe të 
saktë. 

• Rritje e krahasueshmërisë së të dhënave të mbledhura nga 
organizata të ndryshme, që krijojnë një panoramë të plotë të 
rezultateve të arritura në një fushë specifike veprimtarie. 

   

Vënia në zbatim 

 

 

 

 

 Një sërë grant-marrësisht të KVKTNJ-së e kanë përqafuar menjëherë 
idenë e pasjes së punonjësve të posaçëm që të jenë përgjegjës për 
administrimin e të dhënave. Pas pjesëmarrjes në trajnimet për SIM-in, të 
ofruar nga programi KVKTNJ, organizata “Një Tjetër Vizion” në Elbasan 
vendosi të hapë një post pune me orar të plotë për monitorim-
vlerësimin. Kjo ka sjellë një dallim të madh për Arian Çalën, Drejtorin e 
organizatës Një Tjetër Vizion. Me informacionin e gjerë dhe të 
organizuar më mirë, që merr nga punonjësi i monitorim-vlerësimit, ai 

Është e 

rëndësishme 

të 

identifikohen 

një ose dy 

punonjës të 

cilët të jenë 

përgjegjës 

për 

konsolidimin 

dhe 

përpunimin e 

të dhënave.  
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thotë se “tani mund të fle rehat natën, sepse e di se si qëndrojnë gjërat 
në lidhje me organizatën time”. 

Të tjerë e kanë gjykuar më të arsyeshme ta integrojnë funksionin e 
monitorim-vlerësimit në përgjegjësitë e tjera të një punonjësi të 
organizatës. 

Do të ishte e dëshirueshme të punonjësi i monitorim-vlerësimit të 
plotësonte këto kushte: 

• Diplomë pasuniversitare për monitorim-vlerësim, punë kërkimore 
sociale, sociologji ose punë sociale, 

• Njohuri teknike prej eksperti për mbledhjen dhe raportimin e të 
dhënave sasiore, 

• Përvojë në vlerësimin e llojeve të programeve të realizuara nga 
organizata, 

•  Aftësi të forta komunikimi me gojë dhe me shkrim, 

• Aftësi të forta për programin “Excel” si edhe programe të tjera 
kompjuterike, 

• Aftësi për të punuar si pjesë e një ekipi, 

• Përvojë në trajnimin për mbledhjen dhe analizën e të dhënave. 

Pasi identifikohet punonjësi i duhur, është shumë e rëndësishme t’i jepet 
trajnimi i mjaftueshëm për të siguruar që ta kuptojë programin që duhet 
të monitorojë dhe të ketë kapacitetin për të zhvilluar instrumentet për 
këtë proces. 

   

Kostot, koha & 
kompleksiteti 

 Në buxhetin gjithsej të organizatës duhet futur një post monitorim-
vlerësimi me orar të plotë. Duhet të ketë ngarkesë të mjaftueshme për 
këtë post, për ta justifikuar investimin. Vendimi nëse duhet pasur një 
vend pune me orar të plotë për monitorim-vlerësimin apo nëse kjo 
përgjegjësi i duhet caktuar një punonjësi ekzistues duhet marrë në bazë 
të disa faktorëve, ku përfshihet edhe vëllimi i punës dhe kohëzgjatja e 
fondit për postin në fjalë. 

     

Veprimtaritë 
plotësuese 

 Puna e një punonjësi monitorim-vlerësimi lidhet me vënien në zbatim të 
të gjitha veprimtarive që përshkruhen në këtë paketë burimore. 

     

Parakushtet 
programore 

 Rekomnandohet të bëhet një vlerësim i punës dhe përgjegjësive të stafit 
të organizatës për të pasur një njohuri të qartë për strukturën drejtuese 
të organizatës. Ky vlerësim i programit dhe organizatës mund të 
identifikojë nëse ka apo jo ngarkesë të mjaftueshme dhe mbështetje me  
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fonde për të justifikuar pasjen e një punonjësi me kohë të plotë për 
monitorim-vlerësimin. 

   

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të 
kësaj veprimtarie 

 • Përse ka nevojë organizata jonë, për të krijuar një pozicion 
monitorim-vlerësimi? 

• A mund të bëjmë një ristrukturim të përshkrimit të punës së stafit 
për të përdorur me më shumë efiçencë stafin dhe burimet 
financiare? 

• A mund të integrohet ky pozicion në ndonjë pozicion tjetër brenda 
strukturës së organizatës? 

• Si do ta sigurojmë trajnimin e duhur për stafin? 

• A i kemi burimet financiare për ta mbuluar pozicionin? 

   

Mësimet e nxjerra 

 

 • Krijimi i një posti të monitorim-vlerësimit e ndihmon stafin drejtues 
të organizatës ta administrojë me efiçencë punën dhe stafin e 
organizatës. 

• Posti i monitorim-vlerësimit i jep mundësi organizatës t’i administrojë 
më mirë të dhënat e krijuara nga puna e saj dhe për punën e saj. 

• Një punonjës i përkushtuar i monitorim-vlerësimit siguron një 
mbledhje me sistematike të të dhënave dhe e rrit përdorimin e tyre 
për qëllimet e administrimit dhe raportimit të programit. 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutemi 
të kontaktoni 

  
“Creative Associates International, Inc.”: www.caii.com 
      Sylvia Ellison, Eksperte e Lartë: SylviaE@caii.com 
      Sarah Stephens, Drejtoreshë Programi, KVKTNJ: SarahS@caii.com 
Tjetër Vizion – Elbasan: Tjetervision@albmail.com 
Punonjës të KVKTNJ-së të trajnuar në fushën e monitorim-vlerësimit: 

Alketa Gaxha, Menaxhere e Granteve 
Arben Tabaku, Koordinator për Kërkimin në KVKTNJ 
Dolor Tozaj, Koordinator Lokal i Programit 
Elvana Gadeshi, Specialiste Monitorimi dhe Vlerësimi në KVKTNJ 
Ines Xhelili, Koordinator Lokal i Programit 
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Kreu V 
NDËRTIMI I KAPACITETEVE   
 
Çfarë është 
ndërtimi i 
kapacitetit? 
 
 

 

 Ndërtimi i kapaciteteve është një përqasje për zhvillim që eshte i rendesishem ne 
arritjen e pavarësisë.  Ndërtimi i kapaciteteve rrit një gamë njerëzish, 
organizatash dhe komunitetesh të cilët janë të aftë të trajtojnë sfida kundër 
trafikimit, veçanërisht ato që dalin nga pabarazia sociale dhe përjashtimi social. 

Shpesh ndërtimi i kapaciteteve kuptohet si të ishte veç një proces trajnimi. 
Trajnimi është një mjet i rëndësishëm i cili përdoret në një gamë të gjerë 
rrethanash, duke përfshirë këtu edhe ndërtimin e kapaciteteve. Gjithsesi, ndërtimi 
i kapaciteteve ështe shumë më shumë se trajnimi. Ai përfshin:  

• Zhvillimin e burimeve njerëzore – procesin e pajisjes së individëve me të 
kuptuarin, aftësitë dhe aksesin në informacion, njohuri dhe trajnim, që ju 
lejon atyre të performojnë efektivisht.  

• zhvillimin organizativ – përpunimin e strukturave të menaxhimit, proceseve, 
dhe procedurave, jo vetëm brenda organizatave1 por gjithashtu edhe 
menaxhimin e marrëdhenieve ndërmjet organizatave të ndryshme dhe 
sektorëve; dhe  

• zhvillimin e kuadrit institucional dhe ligjor – duke bërë ndryshime ligjore dhe 
rregullatore për të aftësuar organizatat, institucionet, dhe agjencitë në të 
gjitha nivelet dhe në të gjithë sektorët për të rritur kapacitetet e tyre. 
Ndërtimi i kapaciteteve ështe i përcaktuar si një proces i zhvillimit dhe 
përforcimit të aftësive, proceseve, burimeve, që iu nevojiten organizatave 
dhe komuniteteve për t’u adaptuar, dhe për t’u përshtatur në botën që 
ndryshon me shpejtësi.  Ndërtimi i kapaciteteteve është elementi që jep 
rrjedhshmëri, fleksibilitet, dhe funksionalitet një programi/organizate për t’u 
adaptuar me nevojat e ndryshimit, për popullatën e shërbyer.  

   

Mjetet e 
ndërtimit të 
kapaciteteve  
 
 
 

 Stafi i  KVKTNJ-së dhe organizatat grant-marrëse iu ofruan shumë partnerëve 
qeveritarë dhe atyre të shoqërisë civile mundësi për ndërtimin e kapaciteteve 
lidhur me  punën e tyre.  Ata adresuan tema si: drejtimi, planifikimi strategjik, 
administrimi, (duke përfshirë burimet njerëzore, menaxhimin financiar, zhvillimin 
dhe zbatimin  e programit , rritjen  e fondeve dhe gjenerimin e të ardhurave, 
partneritetet dhe bashkëpunimet, vlerësimin, avokacinë, etj.   

Për individët, ndërtimi i kapaciteteve që kanë të bëjnë me zhvillimin  e lidershipit, 
aftesitë avokatore, aftësitë trajnuese, aftësitë teknike, dhe zona të tjera të 
zhvillimit personal dhe profesional. Programi i KVKTNJ-së na mësoi se ndërtimi i 
kapacitetit funksionon më mire kur është hartuar sipas nevojave specifike të 
organizatës individuale dhe personit që duhet trajnuar.   

                                                      
1 Përgjatë gjithë këtij kapitulli, termi “organizatë” është përdorur për të përcaktuar të dyja palët, entet qeveritare  dhe 
organizatave të shoqërisë civile.  

Ndërtimi I 

kapaciteteve është 

shumë më shumë 

se trajnimi. 

Është një proces i 

zhvillimit dhe 

forcimit të dhuntive, 

aftësive, proceseve, 

dhe burimeve  që ju 

nevojiten 

organizatave dhe 

komuniteteve të 

mbijetojnë, të 

adaptohen,  dhe 

përshtaten në botën 

që ndryshon me 

shpejtësi. 



  
       118      AGJENCIA E SHTETEVE TË BASHKUARA PËR ZHVILLIM NDËRKOMBËTAR 

Disa nga teknikat e përdorura nga stafi i KVKTNJ-së dhe partnerët në punën  e 
tyre të ndërtimit të kapacitetit, janë: 

• trajnimi i trajnerëve 

• ndërtimi i kapaciteteve anti-trafikim për zyrtarët e qeverisë vendore dhe 

• trajnim i partnerëve zbatues  

Ndërtimi kapaciteteve është gjithashtu i rëndësishëm për aktorët e shoqërisë 
civile. Mbështetja kryesore e ndërtimit të kapacitetit ofruar Organizatave  
Jofitimprurëse nga programi KVKTNJ-së është përshkruar në kapitujt për 
Sistemet e Informacionit të Koordinimit dhe Menaxhimit. Për këtë arsye kjo temë 
nuk është trajtuar më vete në këtë kapitull.  

   

Cilët faktorë kyçë 
kontribojnë për 
ndërtimin efektiv 
te kapacitetit? 
 
 

 

 Është e rëndësisshme që organizata që ofron ndërtimin e kapaciteteve, krijon, 
besueshmërinë e saj me njerëzit në organizatë të cilët do të  trajnohen. Kjo 
përfshin ofruesin e ndërtimit të kapaciteteve  duke kërkuar kuptueshmëri fillestare 
të mjaftueshme  të organiztës dhe individëve të cilët do të marrin mbështetjen 
për ndërtimin e kapacitetet për të fituar besueshmërinë e atyre të cilët ata do të 
asistojnë. Njohuri të thella të qëllimeve dhe kapaciteteve të organizatës dhe stafit, 
aktivizon ofruesin e ndërtimit të kapaciteteve për të prerë inputin e tij, për të 
drejtuar më mirë nevojat e organizatës.  

Marrësit e  ndërtimit të kapaciteteve duhet të jenë të angazhuar në identifikimin e 
temave dhe prioriteteve për mbështetjen të cilën ata do të marrin. Kjo i inkurajon 
ata të ndiejne “pronësi” për aktivitetet dhe rezultatet e ushtrimeve të ndërtimit të 
kapaciteteve. Është e rëndësishme të vendosim dhe biem dakord që në fillim të 
marrëdhënieve me trajnuesit se cilat do të jenë zonat kryesore që do të mbulojë 
procesi i ndërtimit të kapaciteteve.  Kjo mund të realizohet duke përdorur 
metodën e Analizës SWOT  Pikat e forta/ Pikat e dobëta/Mundësitë /Rreziqet për 
të krijuar një vijë bazë nga e cila të hartohet ndërhyrja specifike për organizatën 
dhe individët.  

Ndërtimi i  kapaciteteve është më efektive kur ajo është ofruar në një përiudhë 
kohe dhe përfshin të dyja seminaret dhe trajnimin individual/trajnimin. Ndërtimi 
më efektiv i kapaciteteve ndodh atëherë kur ata që i marrin kapacitetet kanë 
mundësinë të aplikojnë njohuritë e fituara dhe pastaj të reflektojnë sesa mirë 
funksionoi në kontekstin e tyre. Aktorët  e programit të KVKTNJ-së shpesh iu 
referuan kësaj metode si “të mësosh duke punuar”.  

Shumë aspekte të punës kundër trafikimit  në Shqiperi janë akoma duke u 
zhvilluar. Shpesh trajneri eshtë në gjendje të mësojë nga ata që zbatojnë idetë e 
tyre, programet, dhe të modifikojë trajnimin për ta bërë atë më të aplikueshëm 
për nevojat praktike dhe përvojat e organizatës dhe stafin që do të trajnohet.  

 

   
 
 

Ndërtimi i 

kapacitetit 

funksionon më 

mirë kur është 

hartuar sipas 

nevojave 

specifike të 

organizatës dhe 

individit. 
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Duke përcaktuar 
suksesin dhe 
matur ndikimin 

 Suksesi matet  duke krahasuar rezultatet me qëllimet dhe rezultatet e rëna 
dakord në fillim të programit të ndërtimit të kapaciteteve. Marrësit e ndërtimit të 
kapaciteteve duhet të mbajnë në mendje se suksesi i ndërtimit të kapaciteteve 
peshon rëndë në hapësirën në të cilën ata bënë përpjekjen për përdorimin e 
informacionit dhe për mbështetjen  e marrë. Si rrjedhojë, është  e rëndësishme 
për individët të cilët marrin pjesë në ndërtimin e kapaciteteve të identifikojnë 
qëllimet e tyre personale të zhvillimit, dhe të gjurmojnë progresin e tyre me 
këshillimin dhe mbështetjen e profesionistëve për ndërtimin e kapaciteteve.   
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                                             Mjetet e ndërtimit të kapaciteteve 
    
  1. Trajnimi i trajnerëve 
   

Përshkrimi 
 
 

 Trajnimi i trajnerëve është një përqasje në formë kaskade për të transmetuar 
informacionin tek një grup më i gjerë  njerëzish, i cili pranon përgjegjësi në 
mënyrë që të organizojë trajnim për të tjerët.  Kjo teknikë u përdor gjerësisht në 
programin  e KVKTNJ për të rritur njohuritë e aktorëve të qeverisë dhe 
shoqërisë civile në të gjithë Shqipërinë. Temat përfshinin karakteristikat e trafikut 
të njerëzve duke përfëshirë këtu profilet  e viktimave të tij dhe autorëve e 
krimeve, strategjitë shqiptare për të luftuar trafikimin e  njerëzve dhe kuadri ligjor; 
rolin e shërbimeve sociale në parandalimin dhe asistencën e riintegrimit për 
viktimat, mesazhe kyçe për rritjen e kujdesit, etj. Në më të shumtën e rasteve 
stafi i organizatave që morën këtë trajnim fillestar nga program i KVKTNJ-së vijoi 
duke përdorur materialet e kërkuara për të krijuar mesazhe dhe module që 
menduan se mund të trajtonin kontekstin e përfituesve dhe të aktorëve në 
komunitetin lokal.  

     
Objektivat 
 

  1. Formësimi i aftësive të njerëzve të cilët mund të shërbejnë si trajnerë të anti-
trafikimit në komunitetet lokale.   

2. Rritja e afësive të tyre për të transferuar njohuritë. 

   

Rezultati ose ndikimi  Përfituesit e trajnuar nga organizatat e financuara nga program i KVKTNJ-së 
demonstruan njohuri të zgjeruara të fenomenit të anti-trafikimit; strategjitë 
shqiptare; dhe aftësitë e tyre për të transferuar njohuri dhe ndarë atë që kanë 
mësuar me anëtarë të tjerë në komunitetet në të cilat jetojnë.   

   

Zbatimi  
 
 
 
 

  Trajnimi i trajnerëve (TOT) zakonisht përfshin faza të ndryshme.  

Kërkim bazë 

Faza e parë përfshin: 

• krijimin e kontakteve me aktorët lokalë ; 

• identifimin/ përzgjedhjen e pjesëmarrësve në bashkëpunim me aktorët;  

• një matje e nevojave të pjesëmarresve; dhe   

• zgjedhjen e temës që duhet të trajtohet.  

Përgatitja e moduleve të trajnimit: 

Faza tjetër e procesit është përgatitja e modulit (moduleve ), për grupet e para të 
trajnimit. Kjo përmban: 

Trajnimi i 

trajnerëve është 

një përqasje në 

formë kaskade 

për të 

transmetuar 

informacionin 

tek një grup më 

i gjerë  njerëzish 

Përgatitja e moduleve 

të trajnimit perfshin 

disa faza: 

• kërkim bazë 

• përgatitjen  e 

projekt-moduleve 

• zbatimin e 

projekt-moduleve 

• Vleresim dhe 

rishikim i 

moduleve 



 
 

                     NISMA SHQIPTARE: KOORDINIM I VEPRIMEVE KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR     121 
                PAKETË BURIMORE E PRAKTIKAVE TË MIRA KUNDËR TRAFIKIMIT NJERËZOR 

  

• kërkim bazë për temat e përzgjedhura, përzgjedhjen e materialit nga ky 
kërkim për t’u përdorur në modul, modulet.; 

• përzgjedhjen e materialeve nga ai kërkim, që do të përdoren në 
modul/modulet 

•  përgatitjen  e projekt-moduleve; 

• testimin e projekt-moduleve; 

• rishikimin e projekt-moduleve, bazuar në atë se çfarë ështe mësuar nga hapi i 
testimit;  

• finalizimi i fazës së parë të planit të trajnimit  ose manualit.  

Zbatimi i moduleve 

Faza tjetër është zbatimi i trajnimit. Hapat kryesorë përfshijnë: 

• krijimin e një programi trajnimi; 

• ftimin e pjesëmarrësve dhe konfirmimin  e pjesëmarrjes së tyre; dhe  

• realizimin  e trajnimeve të planifikuara; 

Matja dhe rishikimi i moduleve 

Është  ndihmuese të zbatohet një proces trajnimi në një rreth fazash, në të cilat 
rezultatet e trajnimit janë të matura. Ky informacion mund të përdoret pastaj për 
të modifikuar modulet dhe  teknikat e përdorura në mënyrë që të përmirësohet  
faza tjetër e trajnimit. Fazat e matjes përmbajnë:   

• përgatitjen e një pyetësori  

• shpërndarjen  e pyetësorit  

• plotësimin e përgjigjeve (të dhënat), dhe  

• analizimin e përgjigjeve 

Përgatitja e fazës tjetër e TOT pastaj fillon me identifikim e mësimeve të nxjerra 
nga matja e rezultateve në fund  të fazës së parë të procesit të trajnimit. Pastaj 
cikli i zhvillimit të modulit  dhe zbatimit përsëritet. Ky cikël i hartimit, zbatimit, 
matjes, dhe rishikimit mund të përsëriten aq shpesh sa të jetë e nevojshme.  

Me fondet e programit të KVKTNJ-së dhe pas mbështetjes së ndërtimit të 
kapaciteteve, nga ANNTARC, Gratë në Zhvillim, në Shkodër  krijuan dy manuale 
për trajnimin për anti-trafikimin, të cilat u vlerësuan dhe u përdorën prej shumë 
organizatave të tjera partnere me KVKTNJ-në. Dy manualet, Pjesa 1: Baza e 
trafikimit te Qenieve Njerëzore, dhe si ta luftojmë atë. Dhe Pjesa 2 Aftësitë bazë të 
trajnimit mund të gjendet në Paketën Burimore.  
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Shqyrtimi I kostos, koha 
& kompleksiteti 

 Shkëmbimi i burimeve dhe njohurive ndërmjet partnerëve të anti-trafikut është 
thelbësor. Aktorët e KVKTNJ-së arritën në përfundimin se përdorimi i moduleve 
të krijuar tashmë dhe të prodhuar nga organizata të tjera u kurseu atyre kohë dhe 
shpenzime. Trajnimet kanë nevojë për investime rrënjësorë në fazën fillestare të 
hartimit.  Gjithsesi aplikimi i kujdesshëm i mësimeve të marra, një grup i 
moduleve serioze të trajnimit, mund të zhvillohen dhe mund të përdoren në 
mënyrë të vazhdueshme nga grupe të ndryshme. 
 
Përgatitja e moduleve të trajnimit duhet të jetë një proces i plotë. Nëse trajnimi 
është duke u zhvilluar rreth temave më pak të njohura për organizatën trajnuese, 
kërkimit për temën duhet t’i kushtohet kohë dhe përpjekje e madhe. Sapo të 
jenë zhvilluar materialet  e trajnimit ato duhet të rishikohen nga ekspertë të kësaj 
teme. Pasi ato të jenë rishikuar në bazë të mendimit të një eksperti, ato duhen 
testuar me përfituesit në mënyrë që të konfirmohet efektiviteti i teknikave. Kur 
përdoren module të përdorura më parë nga një organizatë tjetër, ato duhet të 
testohen me një grup I caktuar në mënyrë që të sigurohet se ushtrimet e 
përdorura janë të përshtatshme për pjesëmarrësit dhe se trajnerët janë në 
gjendje që t’i ofrojnë këto module në mënyrë efektive. Pra, procesi përgatitor për 
krijimin e një trajnimi efektiv mund të kërkojë minimalisht disa javë, dhe kur 
përfundohen disa module ka të ngjarë të kërkohen disa muaj punë.  

      
Aktivitetet Shtesë   Grant-marrësit e KVKTNJ-së e quajtën ndihmë zbatimin e suksesshëm  të TOT-

së për : 
• krijimin e kontakteve të ngushta me përfaqësuesit e qeverisë vendore; 

 
• organizimin e aktiviteteve sociale brenda ditëve të trajnimit për të 

familjarizuar veten dhe pjesëmarrësit me njëri-tjetrin dhe  
 

• shpërndarjen e materialeve të ndryshme të anti-trafikut dhe njohurive lidhur 
me pjesë të tjera të Shqipërisë në mënyrë që të ndihmohen pjesëmarrësit të 
shikojnë se çfarë kanë bërë të tjërët më parë.  

      
Parakushte 
programatike   

  Organizatës zbatuese i nevojitet staf dhe /ose drejtues të tjerë të komunitetit, të 
cilët janë të ngatshëm të zhvillojnë dhe të përdorin aftësitë  e tyre si trajnerë. 
Nëse organizata nuk ka eksperiencë paraprake trajnimi, do të ishte e udhës të 
investonte për një konsulent të jashtëm për të udhëzuar zhvillimin e planit fillestar 
dhe materialeve. Zbatimi i trajnimit kërkon një marrëdhënie të mirë ndërmjet 
organizatës trajnuese dhe komunitetit ku do të punojnë njerëzit  e trajnuar. Kjo 
siguron akses të pjesëmarrësve në trajnime dhe inkurajon bashkëpunim për 
feedback thelbësor i cili do të përjashtojë mësime shumë domethënëse të marra 
për fazën tjetër në hartimin  e trajnimit.   
 

   

Pyetje që duhen bërë 
para se të fillojë aktiviteti 

 • A duhet të trajnohen njerëzit që kanë marrë pjesë në trajnimet e mëparshm 
të trajnerëve? 

• Cili është niveli i aftësive të tyre të trajnuara?  
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• Cili është niveli i njohurive të tyre për temat  e trajnimit? 

• A kanë ata eksperiencë paraprake në ndarjen e njohurive të tyre me anëtarë 
të tjerë të komunitetit?  

• Cilat jane aftësitë kyçe që organizatat duan të ndërtojnë tek trajnerët në 
mënyrë që t’i përdorë ato në mënyrë të suksesshme në aktivitetet e 
projektit?  

• Cilët janë aktorët lokalë të cilët do të bashkëpunojnë për zbatimin e projektit? 

   

Mësimet e nxjerra 

 
 • Përzgjedhja e kujdesshme e pjesëmarrësve është çelësi drejt suksesit.  

• Njohuri të gjera për zonën e ndërhyrjes dhe nevojat  e komunitetit lokal janë 
të rëndësishme; 

• Bashkëpunimi i mirë ndërmjet organizatave që zbatojnë të njëjtat aktivitete 
në pjesë të ndryshme të Shqipërisë përfshin edhe cilësinë  e informacionit që 
do të përdoret në zhvillimin  e trajnimeve për komunitetin lokal. 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutem 
kontaktoni 

 Qendra Kombëtare Burimore Shqiptare për Trajnim dhe Ndihmë Teknike 
(ANTTARC): ngoc@abcom.al 

Gratë në Zhvillim, Shkodër: widanila@albnet.net  
Agritra Vision, Peshkopi: a-vizion@adanet.com.al 
Në Mbrojtje të të Drejtave të Grave Urbane dhe Rurale të Beratit: 

artadyrmishi@yahoo.com  
Qendra Psiko-Sociale Vatra, Vlorë: qvatra@icc-al.org  
Qendra Sociale Murialdo, Fier: qsm@murialdo.org 
Gratë në Fokus të Zhvillimit, Kuçova: elsarafaeli@yahoo.com   
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  2. Ndërtimi i kapaciteteve të qeverisë vendore  
   
Përshkrim 

 
 

  Stafi i KVKTNJ-së  dhe pjesa më e madhe e organizatave partnere jofitimprurëse 
të KVKTNj-së që kanë marrë grante prej saj  kanë punuar për të ndërtuar 
kapacitetet e anti-trafikimit të përfaqësuesve të qeverive vendore.  Qëllimi i tyre 
ishte të rrisnin dhe zhvillonin aftësitë e  punonjësve të qeverisë  për t’i çuar ata 
drejt përmirësimit të punës së anti-trafikimit në rajonet  e  vendit ku punojnë, 
ashtu si dhe për të zhvilluar kapacitetin e tyre  për të nxënë, për të përditësuar 
dhe ndarë  njohuri dhe për të dhënë eksperiencën e tyre mbi ato farë 
funksionojnë siç duhet e për të shpjeguar se si funksionon situata në komunitetet 
e tyre specifike.  
Ndërtimi i kapaciteteve u arrit nëpërmjet një mekanizmi formal si p.sh, nëpërmjet 
seminareve, tavolinave të rrumbullakëta dhe rrjeteve; gjithsesi proceset informale 
ishin po ashtu me influencë. Marrëdhëniet e krijuara ndërmjet stafit të këtyre 
organizatave jofitimprurëse  dhe zyrave të ndryshme të qeverisë vendore hapin 
dyert për ndryshimin për mënyrën e nxënies dhe të sjelljes.  
Shumë zyrtarë të qeverisë shprehen habi dhe vlerësim për informacionin dhe 
suportin e ofruar për ta nga program i KVKTNJ-së dhe këto OJF lokale. Në disa 
raste ata thanë  që informacioni specifik dhe idetë programuese  të marra nga 
program i  KVKTNJ-së dhe OJF-të partnere ishte lloji i informacionit që ata 
dëshironin - por një informacion që rrallë merrej nga zyrat qendrore të 
ministrive, ose nga mbikëqyrësit e tyre të drejtpërdrejtë. Informacioni dhe 
marrëdhëniet e ofruara nga program i KVKTNJ-së dhe OJF-të partnere të saj  u 
dha atyre instrumente  praktike me të cilat të arrinin përgjegjësitë  e tyre zyrtare 
të anti-trafikimit. 
Duhet pranuar gjithashtu që shumë prej këtyre zyrtarëve ishin bujarë në ndarjen 
e njohurive të tyre mbi praktikat e qeverisë si dhe të dhënat e  trafikimit në vend, 
duke i ardhur kështu në ndihmë KVKTNJ-së  dhe OJF-ve të saj partnere. 
Gjithsesi, në Shqipëri është akoma evidente se shoqëria civile ka njohuri dhe 
kapacitete më të mëdha për rritjen e ndërgjegjësimit kundër trafikimit shërbimet 
parandaluese, dhe asistencën/riintegrimin e viktimave të trafikimit. Një faktor 
madhor që minon kapacitetin në rritje të subjekteve të qeverisë është xhiroja e 
madhe e nënpunësve civilë.. Kjo e bën angazhimin  e vazhdueshëm të shoqërisë 
civile për ndërtimin  kapacitetit për zyrat e qeverisë edhe më thelbësor, përderisa 
“historia institucionale” e punës së anti-trafikimit në  Shqipëri i përket më tepër 
shoqërisë civile sesa qeverisë.. 

     
Objektivat 
 

  • Të mbështesë zyrtarët e qeverisë lokale në zbatimin  e suksesshëm të 
aktiviteteve të anti-trafikimit.    

• Të rrisë koordinimin dhe bashkëpunimin ndërmjet aktorëve të  qeverisë dhe 
të shoqërisë civile në të gjithë Shqipërinë.   
 

   

Informacioni 

dhe 

marrëdhënia e 

ofruar nga 

Programi i 

KVKTNJ-së dhe 

OJF-të partnere 

u dhanë 

punonjësve të 

qeverisë 

instrumente 

praktike për të 

plotësuar 

përgjegjësitë 

zyrtare për anti-

trafikimin  
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Rezultati ose 
Ndikimi 
 

 • Njohuri të shtuara të zyrtarëve të qeverive vendore, për të kuptuar trafikimin 
njerëzor 

• Bashkëpunim i rritur i zyrave të qeverive vendore në programe dhe në 
shërbime anti-trafikimi  

• Bashkëpunim i përmirësuar në përgjithësi ndërmjet qeverive vendore dhe 
shoqërisë civile.. 

   

Zbatimi 
 
 
 
 
 

  Kur filloi program i KVKTNJ-së  në vitin 2004, një nga problematikat kyçe që 
duhej trajtuar  ishte dinamika jo besuese e  ndonjëherë konfliktuale midis 
qeverisë dhe shoqërisë civile.  Programi i KVKTNJ-së e ktheu në përparësi 
nxitjen e bashkëpunimit ndërmjet qeverisë dhe shoqërisë civile, në të gjitha 
fushat  e luftës kundër trafikimit të njerëzve. Ashtu siç është përshkruar më 
parë në kapitullin për Koordinimin, Grupet Rajonale Bashkëpunuese të 
KVKTNJ-së dhe Konferencat kanë qenë një mekanizëm i rëndësishëm për të 
trajtuar  këtë objektivë.  Programi i granteve të KVKTNJ-së favorizoi OJF-të 
NPO-të që demonstruan gatishmëri për nxitjen e  koordinimin dhe 
bashkëpunimin midis zyrave të qeverisë dhe shoqërisë civile në zonat  e tyre 
lokale.  

Këto OJF-ve grant-marrëse iu  përgjigjën me entuziazëm dhe kreativitet kësaj 
sfide.  Ata vendosën kontakte me  zyrtarët përkatës të qeverisë dhe me 
punonjësit  për t’u kërkuar këshillën e tyre për  hartimin e projekteve të anti-
trafikimit të OJQ-ve, dhe i ftuan ata të kontribojnë në zbatimin e projektit, në 
përputhje me përgjegjësitë e caktuara prej tyre për anti-trafikimin. Shumë 
OJF, mbështetur nga fondet e KVKTNJ-së bënë seminare teknike trajnimi 
për zyrtarët e qeverisë  për zbatimin e ligjit, shërbimet sociale dhe arsimin. 
Ata organizuan gjithashtu edhe tryeza të rrumbullakëta me përfaqësuesit 
lokalë për të rritur ndërgjegjësimin  për fenomenin e  trafikimit si dhe  rolet 
dhe përgjegjësitë e hartuara për  zyrat e qeverisë në strategji të ndryshme 
kombëtare.  

Në Shkodër, Kukës, Berat, Kuçovë, Fier, Vlorë, këto përpjekje çuan  në krijimin e 
rrjeteve gjysmë–formale të anti-trafikimit të aktorëve të qeverisë vendore dhe 
shoqërisë civile (të shpjeguar në mënyrë më të detajuar në seksionin e 
mëposhëm), të cilat  riforcuan një strukturë më formale të Komitetit Rajonal të 
Qarkut, në Luftën kundër Trafikimit të Qenieve Njerëzore. Këto rrjete 
inkurajojnë: 
 
• Shkëmbim informacioni midis subjekteve  të ndryshme; 

• Bashkëpunim në rast asistence për popullsinë e cënueshme, duke përfshirë 
viktimat e trafikimit;  

• Zhvillim i qasjeve më të mira për të rritur ndërgjegjësimin rreth parandalimit 
të  trafikimit të njerëzve dhe temave që kanë të bëjnë me këtë gjë; dhe 
Strategjitë lokale për të luftuar trafikimin  e njerëzve. Anëtarët e rrjetit 
zakonisht përfshijnë përfaqësuesit nga bashkia, drejtoritë e arsimit, 
shëndetësisë, shërbimeve sociale, punës, punësimit, dhe policisë, si dhe të 
OJF-ve. Mbështetja e ndërtimit  të kapacitetit për punonjësit e qeverisë 

Programi i 

KVKTNJ-së e 

ktheu në 

përparësi nxitjen 

e bashkëpunimit 

ndërmjet qeverisë 

dhe shoqërisë 

civile në të gjitha 

fushat e luftës 

kundër trafikimit 

të njerëzve  
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vendore rriti njohuritë dhe kuptueshmërinë e fenomenit dhe lehtësoi 
koordinimin e përmirësuar ndërmjet strukturave. Disa nga rezultatet e 
prekshme  nga këto përpjekje janë: 

• Më shumë Memorandume Bashkëpunimi  me specifikim më të qartë  të 
qëllimit u negociuan ndërmjet titullarëve të qeverisë dhe OJF-ve për 
programet e anti-trafikimit në komunitetet e tyre; Rritje e vendeve të punës 
për përfituesit e shërbimeve të parandalimit dhe strehimit të OJF-ve 
nëpërmjet bashkëpunimit me Zyrat Rajonale të Punësimit;  

• ndryshime të qasjes nga oficerë të zbatimit të ligjit, për zbatimin ndaj  
viktimave ose viktimave potenciale;  

• bashkëpunimi i rritur midis shkollave dhe OJF-ve për të realizuar sesionin e 
ndërgjegjësimit  kundër trafikimit me nxënësit, etj.; dhe i komunat që ofrojnë 
ambjente pa pagesë, për programe trajnimi personale të OJF-ve për  të 
ndihmuar  adoleshentë dhe femra të rritura që janë objekt trafikimi. 

   
Shqyrtimi i kostos, afati 
kohor dhe 
kompleksiteti  

 Kostot mund të variojnë nga e ulët në mesatare, në varësi të  zgjatjes së 
sesioneve të organizuara që mund të përfshijë kosto për pajisjet lehtësuese, 
vaktet, trajnerët, etj. OJF-të janë shpesh në gjendje të përfshijnë këto plane në 
projekt propozime më të mëdha të mbështetura nga donatorë të jashtëm. 
Partnerët e Qeverisë mund të ndihmojnë që ti reduktojmë këto kosto duke 
kontribuar në ambiente dhe në  burime njerëzore. Në disa raste, zyrat e trajnimit 
të qeverisë mund të kontraktojnë  OJF për të organizuar trajnime për stafin e tyre 
në fushat e ekspertizës, veçanërisht në shërbime riintegrimi, dhe këshillim për 
viktimat e trafikimit.  

      
Aktivitetet Shtesë    Mbështetja për forcimin e kapaciteteve për zyrtarët  e qeverive vendore përfshin 

të gjitha aktivitetet e përshkruar në këtë Paketë. 
      
Parakushte 
programatike    

  Përpara se të përcaktohet se çfarë lloj mbështetjeje për ndërtimin e kapaciteteve  
do të ofrohet, OJF-ja  zbatuese duhet të bëjë një vlerësim të kujdesshëm për të 
identifikuar stafin e qëndrueshëm të qeverisë vendore i cili do të takohet për të 
marrë pjesë në programin e ndërtimit të kapaciteteve. Kjo do të përfshijë një 
vlerësim të nevojave në mënyrë që zhvillohet një plan që plotëson nevojat dhe 
interesat e grupeve të synuara. Duhet të identifikohen trajnerë dhe module të 
mira, të cilat është mirë të zhvillohen para fillimit të projektit. 

   

Pyetjet që duhen bërë 
para fillimit të aktivitetit 
 

 • Pse është i nevojshëm ndërtimi i kapaciteteve për trafikun njerëzor, dhe për 
personelin e cilëve  institucione është i nevojshëm ndërtimi i kapaciteteve?   

• Sa  programe për ndërtimin e kapaciteteve janë organizuar më parë me këtë 
grup të synuar?? Çfarë është arritur? Si mund të punojmë  ne më tej mbi 
bazën e kësaj eksperience?  
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• A keni një marrëdhënie të mirë dhe të konsoliduar  me punonjësit e qeverisë 
qe do të trajnohen ose me drejtorët e tyre? A do të përdorim një modul 
ekzistues, apo do të zhvillojmë një modul tonin? 

• A kemi trajnerë me aftësi për të dhënë trajnimin? Nëse jo, si mund t’i gjejmë 
ata? 

   

Mësimet  e  nxjerra 
 

 Investimi në trajnim dhe formim të kapaciteteve të stafit të qeverive vendore  
është një kontribut i madh në drejtim të qëndrueshmërisë së  shërbimeve të anti-
trafikimit në komunitetet lokale. Edhe nëse këta njerëz e lenë punën e tyre ata 
shpesh mbeten në komunitet dhe mund të vazhdojnë të ushtrojnë aftësitë e tyre 
në kapacitete të tjera. Mbështetja e OJF-ve për formimit e kapaciteteve të 
qeverisë e aftëson edhe  stafin e OJF-ve për të  përfituar një kuptueshmëri më të 
mirë të roleve dhe përgjegjësive të  zyrtarëve të qeverive vendore. Kjo 
kuptueshmëri e dyanshme ndërton bashkëpunim dhe inkurajon përdorim më 
efikas të burimeve të shoqërisë civile në komunitet si nga ana e  qeverisë dhe  
nga shoqëria civile.  
 

   

Për më shumë 
informacion, ju lutem 
kontaktoni në 

 Qendra Burimore Shqiptare për Trajnim dhe Ndihmë Teknike (ANTTARC): 
ngoc@abcom.al 

Gratë në Zhvillim, Shkodër:widanila@albnet.net  
Mbrojtje të të Drejtave të Grave Urbane dhe Rurale në Berat: 

artadyrmishi@yahoo.com  
Qendra Psiko-sociale “Vatra”, Vlore: qvatra@icc-al.org  
Qendra Sociale Murialdo, Fier: qsm@murialdo.org 
Gratë me Fokus Zhvillimin në  Kuçovë: elsarafaeli@yahoo.com  
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  3. Trajnimi i partnerëve zbatues2  
   

Përshkrimi 
 

 
 

  Trajnimi  është një metodë e trajnimit që udhëzon dhe mbështet një person ose 
një grup njerëzish, me qëllimin e ndërtimit të një grupi  specifik aftësish për të arritur 
një synim. Trajnimi për performancë  bëhet përgjithësisht me një organizatë, duke u 
fokusuar në aftësitë dhe kompetencat e kërkuara për një performancë optimale për 
të arritur qëllimet e organizatës.  Trajnimi është i përqendruar në  zgjidhje më 
shumë sesa në problem, duke u bazuar në identifikimin e asaj që  funksionon dhe 
në të nxjerrët më  shumë nga kjo. (përqasje vlerësuese!)  

     
Objektivat  
 

  Rritja e performancës në punë, eksperiencës jetësore, të nxënit në mënyrë 
autodidakte, dhe rritjen personale të organizatës ose individit nëpërmjet procesit të 
trajnimit  që iu ofrohet atyre.  

   

Rezultati ose ndikimi 
 

 Organizatat/individët do të përmirësojnë aftësitë e tyre të planifikimit dhe cilësinë e 
zbatimit të projektit. 

   

Zbatimi 
 
 
 
 

  Parimet drejtuese të trajnimit 

• çdo kontakt i trajnimit duhet të ketë një objektiv për të cilin është rënë dakord 
ose një rezultat për t’u arritur. 

• objektivat  duhet të jenë specifike, të matshme, të arritshme, reale, kohore, 
(SMART - TË ZGJUAR). 

• fillo nga aty ku është klienti (realiteti aktual) . 

• shiko opsionet dhe zgjidh me të mirët për të arritur qëllimet e tua.  

• duhet të ekzistojë një dëshirë dhe vullnet për të vepruar.  

Hapat për Zhvillimin e një Plani Trajnimi  

Zhvillimi i një plani trajnimi  është një proces ndërveprues dhe pjesëmarrës. 
Ai kërkon kohë, durim, dhe aftësi të mira dëgjuese. Ai mund të kërkojë edhe  
aftësi të mira për të negociuar për të arritur tek një plan për të cilin të dyja 
palët mund të bien dakord dhe të angazhohen.  Pa angazhim  të të dyja 
palëve nuk ka plan.  Feedback-u i vazhdueshëm dhe monitorimi është kritik 
për zbatimin e suksesshëm të një plani trajnimi, dhe ndihmon në ruajtjen e 
motivimit si dhe lejon rregullime në fazës së mesme, kur kjo është e 
nevojshme.  

Planet e trajnimit  duhet të shtrihen gjatë të gjithë ciklit jetësor të grantit, por 
ju mund të doni të zhvilloni plane specifike për faza të ndryshme të ciklit të 

                                                      
2  Burimi: materiale për trajnimin e personelit të përgatitura nga  EnCompassLLC  për programin e KVKTNJ-së. 

Zhvillimi i një 

plani trajnimi  

është një 

proces 

ndërveprues 

dhe 

pjesëmarrës 
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grantit. Për shembull, ju mund të zhvilloni një plan trajnimi mbi një bazë 
mujore, 3 herë në vit ose dy herë në vit. Hapat e mëposhtëm nuk janë 
vetëm për t’ju ndihmuar ju të zhvilloni një plan fillestar trajnimi – por mund të 
përsëritet kurdo që ju keni nevojë të modifikoni, përditësoni ose krijoni plane 
të reja.  

Hapi 1: Përcaktimi i objektivave (vizualizo të ardhmen që preferon) 

• Takohu me personin apo grupin që do të trajnohet për të diskutuar 
planin e trajnimit dhe sëbashku përcaktoni fushat e nevojës.  

• Bini dakord në zonat e synuara (ose sjelljet) për arbitrime. 

• Identifiko qëllimet/objektivat specifike për secilën zonë të synuar.  Përdor 
qëllime SMART.  

• Identifiko se cilat janë parametrat krahasues për progresin dhe treguesit e 
suksesit. 

• Ofro një kuadër kohor për synimet e mësipërme të rëna dakord (p.sh. i 
menjëhershëm, afatshkurtër ose afatgjatë.)  

Hapi 2: Vlerëso  realitetin aktual   

• Ftoni vetë-vlerësim nga personi ose grupi për atë që aktualisht 
funksionon siç duhet dhe çfarë mund të përmirësohet  (hetim vlerësues)  

• Sqaro se çfarë po bëhet aktualisht. (çfarë, kur, ku, sa shumë, sa shpesh, 
nga kush) Kontrolloni supozimet dhe kërkoni variacion në mënyrën e 
bërjes së gjërave. Shiko për përjashtime pozitive të problemeve dhe se 
çfarë i bëri ato të mundura (hetimi vlerësues është çelësi i gjetjes së 
zgjidhjes!)  

Hapi 3 : Eksplorimi dhe përzgjedhja e opsioneve më të mira  

• Eksploro të gjithë gamën e opsioneve (dhe metodave) për të arritur 
synimet, dhe merr sugjerime nga personi ose grupi që do trajnohet. (jini  
kurajoz dhe inovativ!)  

• Peshoji opsionet, llogarit burimet e nevojshme, dhe kapacitetin e 
personit ose grupit që po trajnohet. 

• Bëj një zgjedhje!  

Hapi 4: Angazhohu në veprim 

• Identifiko 2-3 aktivitete/detyra që ju dhe përfituesi do të ndërmerrni për 
të mbështetur arritjen e qëllimeve.  

• Bëjini detyrat sa më specifike që të jetë e mundur dhe  përcaktoni  
harkun kohor brenda të cilit do të realizohen ato.  

• Angazhohuni shprehimisht tek plani dhe  kërkojini grantmarrësit të  bëjë 
të njëjtën gjë.  
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Konsiderata për 
koston, kohën dhe 
kompleksitetin  

 Nuk është e  nevojshme të bëhet një  aktivitet i kushtueshëm, kur stafi nga një 
organizatë me përvojë ose një institucion shtetëror dëshiron t’u ofrojë shërbime 
trajnimi partnerëve të tjerë me një pagesë të vogël ose kundrejt asnjë pagese. 
Trajnimi siguron ndikim të lartë. Ai kërkon angazhim serioz nga ata që janë 
përfituesit  e trajnimit, për të aplikuar idetë dhe këshillat e marra, në mënyrë që “të 
mësojmë nga përvoja” dhe të maksimizojmë ndikimin e trajnimit.  Meqë ky është 
një proces i ndërtuar mbi bazën e besimit, identifikimi i kujdesshëm i të dy 
trajnerëve dhe atyre që do të trajnohen, është shumë i rëndësishëm. Në disa raste 
organizatat mund të vendosin që trajnimi të bëhet nga  një ekspert profesionist  dhe 
është i gatshëm të paguajë tarifën  e nevojshme.  

      
Aktivitetet Shtesë    Trajnimi i stafit të OJF-ve dhe stafit të qeverisë që është  përgjegjës për punën 

kundër  anti-trafikimit mund të nxisë të gjitha aktivitetet e tjera të përshkruara në 
këtë Paketë.   

      
Parakushtet 
programatike    

  • Besimi ndërmjet organizatave dhe njerëzve që ofrojnë dhe marrin 
arbitrim/drejtim. 

• Sigurimi që njerëzit nga subjektet ofruese dhe marrëse kanë dëshirën e mirë të 
kryejnë këtë aktivitet dhe janë të angazhuar të bëjnë këtë gjë.  

• Krijimi i një marrëveshje të qartë dhe qartësimi i pritjeve si të organizatave dhe 
të njerëzve që japin e marrin arbitrim.  

   

Pyetje që duhen bërë 
përpara fillimit të 
aktivitetit  

 • A ka nevojë organizata/individi për arbitrim? Cilat janë fushat e trajnimit? 

• Kush do të realizojë trajnimin?  

• A ekziston një plan i mirë-përgatitur? 

• A kemi ne nevojë të përdorim një  model të zhvilluar tashmë, apo na duhet të 
hartojmë një model specifik për një organizatë apo një individ specifik. Cili është 
niveli i interesit nga organizata ose personi në të qënurit i arbitruar?  

   

Mësimet e nxjerra  

 
 • Për të qenë i suksesshëm në trajnim, procesi ka nevojë  të jetë një 

bashkëpunim i fortë ndërmjet organizatës ose personit që po arbitrohet, dhe 
ofruesit të trajnimit.  Është e rëndësishme  të arrihet  në një marrëveshje të 
qartë që nga fillimi për procesin për fushat e trajnimit. Përdorimi i eksperiencave 
të ndryshme ndërmjet stafit dhe organizatës së trajnimit përmirëson 
maksimalisht cilësinë e trajnimit të ofruar dhe ul koston . 
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Për më shumë 
informacion, ju lutem 
kontaktoni,  

 Creative Associates International, Inc.: www.caii.com 
      Sarah Stephens, CAAHT Chief of Party: SarahS@caii.com 
EnCompass: www.encompassworld.com 
Qendrën Burimore Shqiptare të Trajnimit dhe Ndihmës Teknike (ANTTARC): 

ngoc@abcom.al 
Stafi i KVKTNJ-së në arbitrim : 

Alketa Gaxha, Menaxhere Grantesh   
Ines Xhelili, Koordinatore Lokale e Programit 
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Grantmarrës të USAID/KVKTNj-së 
marrin pjesë në një program trajnimi 
nga ANTTARC për Manaxhimin e 
Projektit. 

Nëpërmjet Granteve e Ekspertizave OJF-të 
Mbështeten për Vazhdimësinë 

N
ga

: K
V

K
TN

j 

 
OJF lokale të forta nevojiten në 
linjën e frontit për luftimin e tra-
fikimit të qënieve njerëzore dhe 
riintegrimin e viktimave. 

 

 
TIRANË – Ulur në tavolinën e konferencave të zyrave të Të 
Ndryshëm & Të Barabartë (D&E), një strehëz për vajzat dhe gratë e 
trafikuara, Marjana Meshi është në front të dy betejave – mbajtjen 
financiare të strehëzës nëpërmjet fondeve të donatorëve dhe anën 
teknike, pa humbur nga vështrimi qëllimin kryesor, të ndihmojë në 
riintegrimin e viktimave të trafikimit të qënieve njerëzore në shoqërinë 
shqiptare. 

Meshi është ndërmjet atyre kuadrove energjikë të drejtorëve dhe 
zyrtarëve të tjerë të OJF-ve që ndihmojnë për të luftuar kamzhikun e 
trafikimit të qënieve njerëzore që ka mbërthyer Shqipërinë post-
komuniste. Trafikantët gjuajnë vajzat dhe gratë e reja që nuk dyshojnë 
dhe kërkojnë një jetë më të mirë, nëpërmjet premtimeve boshe dhe i 
çojnë ato në jetën e prostitucionit. 

Si shumë kolegët e saj të cilët udhëheqin agjensi të reja të 
shërbimeve sociale, Meshi është një ish punonjëse sociale e cila u 
përball me sfidat e ndryshme për të udhëhequr një OJF pa patur së 
pari aftësitë teknike të kërkuara. 

“Të bëhesh një drejtuese ishte shumë e ndryshme”, - tha Meshi lidhur 
me lëvizjen e saj të papritur nga këshilltare e strehëzës në drejtoreshë 
ekzekutive të D&E. “Është një përgjegjësi e madhe, punë e vështirë. 
Ka shumë parime që duhet të krijohen dhe të mbështeten. Unë gjith-
monë duhet të jem në kontroll të gjithçkaje – emocionalisht dhe inte-
lektualisht.”  

Drejtusit, stafi dhe vullnetarët e këtyre agjensive shpesh kanë përvojë 
si punonjës socialë ose edukatorë, por nuk kanë përvojë në mënyrën 
e manaxhimit të organizave jo-fitimprurëse. Shumica kanë mangësi 
në kapacitetin organizativ, zotësitë teknike dhe fokusin e misionit për 
të qenë të qëndrueshëm.  

Që kur D&E filloi në 2004, Meshi ka punuar për të siguruar fonde për 
të mbajtur dyert e strehëzës hapur dhe për të mbikëqyrur të gjitha pro-
jektet. Ajo gjithashtu këshillon stafin në rastet e vështira dhe punon 
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nga afër me kryepunonjësen sociale të strehëzës, e cila monitoron 
aktivitetet e përditshme. 

Zyrat administrative të D&E janë të ndara nga vend ndodhja e 
strehëzës, e cila mbahet sekret për sigurinë dhë mirëqënien e vikti-
mave të trafikuara. Madje dhe familjet e viktimave nuk e dinë 
vendndodhjen. Ata takojnë të dashurit e tyre në një kafe apo ndonjë 
vend tjetër kur duan t’i vizitojnë. 

Pervec fondeve dhe ngritjes se kapacitetit te mbeshtetura nga pro-
grami CAAHT I USAID, Meshi gjithashtu ja detyron suksesin e D&E 
një grantmarrësi tjetër të KVKTNj-së, i njohur si Qendra Kombëtare e 
Burimeve për Trajnime dhe Asistencë Teknike, ose ANTTARC, e kri-
juar në 1998. Ajo siguron asistencë për agjensi si D&E dhe të tjera  
duke i ndihmuar ato të krijojnë plane strategjike për të siguruar vazh-
dimasinë e tyre pas përfundimit të fondeve të donatorëve. 

“Pamë ndryshime në secilën organizatë me të cilën punuam, sepse 
më parë përpjekjet e tyre për rritjen e kapaciteteve ishin sporadike’ – 
tha Myftar Doçi, Drejtor Programi i ANTTARC. 

Stafi shqiptar i ANTTARC kryejnë vlerësime, ku një agjensie i konsi-
derojnë plotësimin me pesonel, shërbimet, këshilltarët dhe burimet e 
disponueshme. Këshillim në ambjentet e vetë organizatave iu siguro-
het drejtuesve dhe stafit të këtyre OJF-ve, për t’i ndihmuar në zbati-
min e projektit, sistemet operacionale, politikat dhe procedurat e 
brendshme.  

“Ndërhyrja e ANTTARC ishte shumë e rëndësishme dhe e ne-
vojshme. Ata ishin ekspertë në planifikime strategjike dhe drejtim. Ata 
na ndihmuan në përmirësimin e organizatës tonë, madje dhe në kriji-
min e formave të përshkrimeve dhe vlerësimeve për stafin,” thotë Me-
shi. “Asistenca teknike e ANTTARC përfshinte ndihmesën me 
propozime me shkrim në kërkim të donatorëve dhe na ndihmuan të 
krijojmë urdhëresat tona.” 

Programi KVKTNj po ndryshon mentalitetin si edhe po ngre kapacite-
tet organizative. Përvojat si ato të D&E janë shkëmbyer nga më 
shumë se një dyzinë organizatash të tjera grantmarrëse të KVKTNj në 
të gjithë vendin.  



 

134 

 

Një përfaqësues i këtyre grantmarrësëve është shprehur “Vlerësoj 
shkëmbimin e informacionit dhe të ideve, ngritjen e kapaciteteve, 
frymën e re të të punuarit (që reflekton hapje dhe bashkëpunim 
ndërmjet sektorëve dhe OJF-ve të ndryshme që punojnë në luftën 
kundër trafikimit r), dhe përdorimin e burimeve. ANTTARC ka qënë i 
gatshëm për të ofruar informacion mbi çdo gjë që i kërkohet; e njëjta 
gjë mund të thuhet edhe për KVKTNj. Përvoja të tilla pozitive na kanë 
bërë ne që të sillemi në të njëjtën mënyrë”. 

- Nentor 2006 
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